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โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองบุรรีัมย ์

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสูง)  (1) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง)  (2) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป
ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับกลาง) 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดบักลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับกลาง) 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

กองช่างสุขาภิบาล 
ผู้อ านวยการกองช่างสุขาภิบาล 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 

ระดับกลาง) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสงัคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารทั่วไป 
2. ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานสถานีขนส่งผู้โดยสาร 
3. ฝ่ายปกครอง 
  - งานทะเบียนราษฎร 
  - งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
4. ฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
  - งานรักษาความสงบ 
  - งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
5. ฝ่ายนิติการและการ
พาณิชย์ 
  - งานนิติการและการ
พาณิชย์ 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
  - งานบริหารทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานระเบียบการคลัง 
2. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
  - งานการเงินและบัญชี 
3. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4. ฝ่ายพัฒนารายได้ 
  - งานผลประโยชน ์
  - งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
  - งานทะเบียนพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
2. ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานสถาปัตยกรรม 
  - งานผังเมือง 
3. ฝ่ายการโยธา 
  - งานสาธารณูปโภค 
  - งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ 
  - งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ 
  - งานการเงินและบัญชี 
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
  - งานรักษาความสะอาด 
  - งานสัตวแพทย์ 
3. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
  - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  - งานส่งเสริมสุขภาพ 
  - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
  - งานธุรการ/งานวางแผนโครงการ 
  - งานงบประมาณ/งานวางแผนและโครงการ 
2. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  - งานจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา/งานโรงเรียน/งาน
กิจการนักเรียน/งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร/งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา/งานศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
4. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมเดก็และการศึกษานอกโรงเรียน/
งานการกีฬาและนันทนาการ 
  - งานการศาสนา/งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
5. กลุม่งานนิเทศการศึกษา 
  - งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้/งานวัดและประเมินการศึกษา/
งานส่งเสริมและพฒันาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา/งานนเิทศ ติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา/งาน
ส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา/งานปฏิบัตริ่วมกับหรอืสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
  - งานธุรการ/งานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
6. โรงเรยีนเทศบาล 1  
“บุรีราษฎรดรุณวิทยา” 
7. โรงเรียนเทศบาล 2 
“อิสาณธีรวิทยาคาร” 
8. โรงเรียนเทศบาล 3 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานประชาสัมพันธ์ 
  - งานสารสนเทศและข้อมูล
ข่าวสาร 
2. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานวิจัยและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานการเงินและบัญชี 
2. ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า 
  - งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
  - งานควบคุมและ
ตรวจสอบการบ าบัดน้ าเสีย 
  - งานวิเคราะห์และควบคุม
คุณภาพน้ า 
  - งานบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 
3. ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อม
ด้านวัสดุใช้แล้ว 
  - งานก าจัดมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 
  - งานเครื่องจักรและซ่อม
บ ารุง 
 
 
 
 
 

1. ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานธุรการ 
2. ฝ่ายส่งเสริมและ
สวัสดิการสังคม 
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 

1 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั ง 
  - งานบรรจุแต่งต้ังและอัตราก าลัง 
  - งานบริหารบุคคลครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร 
  - งานพัฒนาบุคลากรและสิทธิ
สวัสดิการ 
  - งานบริหารทั่วไป 
 
 
 



-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (3)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (2) 
-  พนักงานขับรถยนต์  (1) 
-  ภารโรง  (2) 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1) 
 
 
 -  นิติกร (ชพ)  (1) 

 
 
 

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  เจา้หน้าที่สถานีขนส่ง  (3) 
 
 
 
 
 

- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร  
   (ปก./ชก.) (1) 
-  เจา้พนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)   (2) 
ลูกจ้างประจ า 
-  นกัการ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานทะเบยีน  (1) 
 
 
 

งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
 -  นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร 

   (ปก./ชก.)   (2) 
-  เจา้พนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานทะเบยีน  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (1) 
 
 
 
 

-  นกัจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  พนกังานเทศกิจ  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนกังานเทศกิจ  (3) 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
 
 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

-  เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  (ปง./ชง.)  (9) 
ลูกจ้างประจ า 
-  พนกังานขับรถยนต์กูภ้ัย  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคณุวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)  
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (4) 
-  พนกังานดับเพลิง  (5) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนกังานดับเพลิง  (4) 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 5 - 1 4 3 - 10 5 4 22 15 70 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 

งานนิติการและการพาณิชย ์

2 

ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
หัวหน้าฝ่ายนิติการและการพาณิชย ์
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายปกครอง 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานสถานีขนส่งผู้โดยสาร 

งานทะเบียนราษฎร 
 

งานรักษาความสงบ 
 



-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป  (1) 
 
 
 
 

งานธุรการ 
 

-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)   (1) 
 
 
 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1) 
 
 
 
 

-  เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)   (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสด ุ (1) 
 

งานทะเบียนพาณิชย ์
 

-  นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (4) 
 
 
 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-  นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  (1) 
-  คนงาน (1) 
-  พนกังานขับรถยนต์ (1) 
 
 

งานระเบียบการคลัง 
 

-  นกัวิชาการคลัง  (ปก./ชก.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 
 
 
 

-  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.)  (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (1) 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 4 - - 4 2 - 3 4 1 5 8 32 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานการเงินและบัญช ี

3 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 
หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานผลประโยชน์ 
 

โครงสร้างกองคลัง 



-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (1) 
 
 
 
 

-  วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ  (1) 
- นายช่างโยธาอาวุโส (1) 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) 

-  สถาปนิก  (ปก./ชก.)  (1) 
-  นายช่างโยธาอาวุโส  (1) 
-  นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  (1) 
-  นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ  (2) 
 

งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

-  นายช่างโยธาอาวุโส  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  เจา้พนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (6) 
-  ชา่งปูน  (1) 
-  ชา่งไม้  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (15) 
 
 
 

งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

-  นายช่างไฟฟา้อาวุโส  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟา้  (3) 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 

-  นกัวิชาการสวนสาธารณะ (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานสวนสาธารณะ  (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
-  ตกแต่งสวน  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (8) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 3 - 1 1 1 4 3 2 1 17 24 58 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 

งานวิศวกรรม 

4 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายการโยธา 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสถาปัตยกรรม 
งานผังเมือง 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

โครงสร้างกองช่าง 



-  เจา้พนักงานธุรการ  
   (ปง./ชง.)  (2) 
ลูกจ้างประจ า 
-  เจา้พนักงานธุรการ  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (3) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ยาม  (3) 
-  ภารโรง  (2) 
-  นกัการ  (2) 
 
 
 
 

-  นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล  (1) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (5) 
 

-  นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (15) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  พนกังานขับรถยนต์  (3) 
-  คนงาน  (15) 
-  คนงานประจ ารถขยะ  (25) 
 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  (2) 
-  พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานเภสัชกรรม (ปง./ชง.) 
   (1) 
-  เจา้พนักงานทันตสาธารณสุข  
   (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (4) 
-  พนกังานขับรถยนต์ (1) 
 
 

งานส่งเสริมสขุภาพ 

-  พยาบาลวิชาชีพ  (ปก./ชก.)  (2) 
-  นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
-  พยาบาลเทคนิค (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1)   

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1)   

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี
    (ปก./ชก.) (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  คนงาน  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงิน 
   และบัญชี (1) 
 
 
 

-  สัตวแพทย์อาวุโส  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (4) 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 3 - 2 6 2 1 3 2 2 22 66 110 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 

งานสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1) 
 

งานรักษาความสะอาด งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

งานการเงินและบัญช ี
 

งานสัตวแพทย ์

5 



-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
ลูกจ้างประจ า 
-  นกัการ  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
 
 
 
 

-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ปก./ชก.)  (1) 

-  นายช่างภาพ  (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสัมพันธ ์ (1) 
 
 
 

-  นกัวิชาการคอมพวิเตอร์  (ปก./ชก)  (1) 

-  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (ปก./ชก.)  (1) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 2 - - 2 1 - 1 1 1 2 - 11 

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานวิจัยและประเมินผล 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

งานประชาสัมพันธ ์
 

งานสารสนเทศและข้อมูลขา่วสาร 

6 



-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (1) 
 
 
 

-  นกัวิชาการเงินและบัญช ี 
   (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ  (1) 
 

-  นกัวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)  (2) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา  (1) 
 

-  นกัสันทนาการ  (ปก./ชก.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ         
-  พนกังานขับรถยนต์ (1)   
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ        
-  ผู้ชว่ยนักสันทนาการ   (1)        
-  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย                                         
   (ครูสอนเด็กด้อยโอกาส)  (1) 
 

งานการศาสนา/งานบ ารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

-  นกัสันทนาการ  (ปก./ชก.)  (1) 

-  นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  (1) 

-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
   

 

 

ประเภท บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 3 - 1 4 2 - 1 1 2 7 1 23 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ/ 
งานระบบสารสนเทศ 

 

งานงบประมาณ/ 
งานวางแผนและโครงการ 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 
 

งานการจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา/งานโรงเรียน/งานกิจการนักเรียน/งานส่งเสริม

คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร/งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา/งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
และการศึกษานอกโรงเรียน/
งานการกีฬาและนันทนาการ 

โครงสร้างกองการศึกษา 
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กลุ่มงานนิเทศการศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศการศึกษา 

(ศึกษานิเทศน์ช านาญการพิเศษ) (1) 

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐานและ
กระบวนการเรียนรู้/งานวัดและประเมินการศึกษา/
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา/งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบ
บริหารและการจัดการศึกษา/งานส่งเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา/งานปฏิบัติงาน
ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้อง 

งานธุรการ/งานเลขานุการ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 



-  หวัหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)   
  - ครู  (5)       -  ครูผู้ดูแลเด็ก  (3) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                      
-  ประเภทผู้มีทักษะ                         
-  ผู้ดูแลเด็ก  (2)   
พนักงานจ้างทั่วไป               
-  ภารโรง   (1)      
-  คนครัว  (1) 
         

-  ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)   
-  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (4) 
-  ครู  (88) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (4) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (3) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป   
-  นกัการ  (1)         
-  ภารโรง  (4)         
-  คนครัว  (1) 

-  ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)   
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (4)    
-  ครู  (65) 
ลูกจ้างประจ า     
-  ภารโรง  (1)             
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (3) 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป   
-  ภารโรง  (4)         
-  คนครัว  (1) 

-  ผู้อ านวยการสถานศึกษา (1)   
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (1) 
-  ครู  (21) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                      
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ                           
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป   
-  ภารโรง  (1) 
-  คนครัว  (1) 
         

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

คร ู หัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ครูผูดู้แลเด็ก ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 3 9 179 1 3 1 19 15 230 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โรงเรียนเทศบาล 3 

46 

โครงสร้างกองการศึกษา (ต่อ) 
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-  นกัจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)  (1) 
 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (1) 

-  นายช่างไฟฟา้ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
-  ชา่งปูน  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (11) 

-  นกัวิชาการสุขาภิบาลช านาญการพิเศษ  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีทักษะ 
-  ผู้ชว่ยนักวิชาการสุขาภิบาล (1) 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  (3) 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (1) 
-  พนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (2) 
-  พนกังานขับรถยนต์  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงาน  (4) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 3 - 1  1 - 1 - - 11 16 34 

ผู้อ านวยการกองช่างสขุาภิบาล 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล  ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 
งานการเงินและบัญช ี

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
งานควบคุมและตรวจสอบการบ าบัดน  าเสีย 

งานวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพน  า 
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ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า 
หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน  า 

(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว 
หัวหน้าฝ่ายจัดการสิ่งแวดล้อมด้านวัสดุที่ใช้แล้ว 
(นักบริหารงานช่างสุขาภิบาล ระดับต้น) (1) 

 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

โครงสร้างกองช่างสุขาภิบาล 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
งานเครื่องจักรกลและซ่อมบ ารุง 

 
 



-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  นกัการ  (1) 

-  เจา้พนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (1) 
-  นกัพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.)  (1) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 2 - - 2 - - 1 1 - 1 1 9 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับกลาง) (1) 

งาพัฒนาชุมชน 
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ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชมุชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน้าส่งเสรมิและสวัสดิการสงัคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
 

งานธุรการ 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

งานสังคมสงเคราะห ์
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 
 



-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)   (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1ชีจัดคน 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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-  นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 
 

-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 
 

-  นกัทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  (1) 
-  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (1) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - 1 2 - - 1 2 - 1 3 - - - 10 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั ง 
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งตั ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

งานบรรจุแต่งตั้งและอตัราก าลงั 
 

งานพัฒนาบุคลากรและสิทธิสวัสดิการ 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
 

งานบริหารทั่วไป งานบริหารบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่ 


