


 
 

 
ค ำน ำ 

 ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14  พ.ศ. 2562           
มาตรา 48 ทศ ของวรรค 5  และ วรรค 6  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารของเทศบาล      
เมืองบุรีรัมย์  จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายที่แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์       
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยในการจัดท ารายงานครั้งนี้ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะ           
การด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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บทน ำ 
 

หลักกำรและเหตุผล 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14    

พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ ของวรรค 5  และ วรรค 6  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย 

 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์  เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล           

พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562  มาตรา 48 ทศ  นายสกล  ไกรรณภูมิ   นายกเทศมนตรีเมือง

บุรีรัมย์  ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ. 2565  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น  ให้สภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ 
  2.  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. 2546  ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้  และด้านหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์  
นำยสกล ไกรรณภูมิ 

แถลงต่อสภำเทศบำลเมืองบุรีรัมย์ 
 วันศุกร์ ที่ 14 เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. 2564 

 

เรียน ประธำนสภำเทศบำลเมืองบุรีรัมย์  ที่เคำรพ 
 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศผลการเลือกตั้ง ลงวันที่ 22 เมษายน 2564  เรื่อง     

ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์  ประกาศให้กระผม นายสกล       
ไกรรณภูมิ  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ นั้น 

 เพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14)    
พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้กําหนดให้นายกเทศมนตรี  แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ 
กระผมจึงได้กําหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในช่วงระยะเวลา 4 ปี  นับตั้งแต่
บัดนี้   เป็นต้นไป เพื่อดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  รวมทั้ง
ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้านที่เกิดจากความต้องการของประชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง   
ที่ดีในการบริหารงานเทศบาล 
  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา จังหวัดบุรีรัมย์มีความเจริญและ
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจพาณิชยกรรมเกิดข้ึนมากมาย โดยเฉพาะการท่องเที่ยวและกีฬามีการเติบโตแบบก้าว
กระโดด เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นศูนย์กลาง ของการบูรณาการร่วมกับจังหวัดในการพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวมาโดยตลอด  แต่ก็ยังมีอุปสรรคในข้อจํากัดด้านงบประมาณ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การขยายตัวของ
หน่วยงานภาครัฐเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ การขยายตัวของเมืองโดยรอบที่ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน ทําให้เทศบาล
เมืองบุรีรัมย์มีสภาพเป็นชุมชนหนาแน่น  มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาทํามาหากินเพ่ิมขึ้นเป็นจํานวนมาก 
ประกอบกับเทศบาลกําลังเผชิญอยู่ในภาวะสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า เทศบาลต้องเตรียมความพร้อม
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทั้งในด้านการท่องเที่ยว เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนเทศบาลเมือง
ดังกล่าว มีปัญหาและ   ความต้องการของประชาชน ที่จะแก้ไขและพัฒนาอยู่อย่างมากมาย  
  ดังนั้น ในช่วง 4 ปีต่อไปนี้ กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กําหนดแนวนโยบายในการพัฒนาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เทศบาลเมืองบุรีรัมย์        
เป็นเมืองแห่งความสุข มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาที่ได้มาตรฐาน     
รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม เป็นเมืองท่องเที่ยวและกีฬา  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ สามารถ
บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและ คณะผู้บริหารจึงได้กําหนดนโยบายในการบริหารไว้      
6 ด้าน คือ 
  1. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
  2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3. นโยบายการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว 
  4. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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  5. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  6. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

  โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำตำมนโยบำยแต่ละด้ำน ดังนี้ 

1. นโยบำยกำรปรับปรุงฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่น่าอยู่ ปลอดภัย   ที่มีสภาพแวดล้อม        
ที่สะอาด สดใส และ ปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการดําเนินการดังนี้  

 1.1 ปรับปรุงคลองละลมสวย น้ําใส เช่น จัดระบบหมุนเวียนน้ําให้เกิดขึ้นในคลองละลม               
โดยการจัดทําทางเข้าและทางออกน้ําเชื่อมโยงกับลําห้วยจระเข้มาก    เมื่อถึงช่วงฤดูฝนน้ําในห้วยจระเข้มากก็จะ
ไหลเข้ามาไล่น้ําเสียในคลองละลมออกไป ตามทางออกของน้ําบริเวณท้ายน้ํา เป็นต้น   

 1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง สวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียว  ให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและ   
ออกกําลังกาย 

 1.3 การปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะ ตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

2. นโยบำยกำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
  เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้ง        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 

 2.1 สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาค
ส่วน ทุกสาขาที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันโรคอุบัติใหม่ที่รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุ์เป็นสายพันธุ์ใหม่ และโรคระบาด
ซ้ําในคน อย่างทันต่อสถานการณ์ 

 2.2 ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุก   
ในชุมชนและโรงเรียนอย่างท่ัวถึง      

 2.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทันท่วงที 

 2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน   จัดทําฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่ม
เพ่ือพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ 
ผู้สูงอายุ  ให้บริการและ  ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม 

 2.5 พัฒนาระบบปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว    
และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดให้มีรถยนต์และอุปกรณ์ดับเพลิง  ที่มีสมรรถนะสูง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ดําเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในชุมชน 
3. นโยบำยกำรศึกษำ ศำสนำและประเพณีวัฒนธรรม กีฬำ นันทนำกำร และกำรท่องเที่ยว  

 3.1 พัฒนาสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานที่กําหนด    
รวมทั้งการจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์)  

 3.2 พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งสืบค้นและเรียนรู้ใน “อนาคต” ด้วยการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทั้ง 5 ด้าน (STEM-AI) 

 3.3 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์
อย่างชาญฉลาด เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 



8 

 
 

 
 

 3.4  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

 3.5 ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและการศาสนา โดยให้ความสําคัญ   ต่อการจัดงานประเพณี
ประจําชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้เยาวชนได้อนุรักษ์และเรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรม     
ร่วมสมัย ตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   3.6 ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา นันทนาการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน                                            
  3.7 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกีฬา และรณรงค์ส่งเสริม  ให้ประชาชนเป็น   
เจ้าบ้านที่ดีเพื่อรองรับการมาเยือนของนักท่องเที่ยว 
4. นโยบำยกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
      4.1  ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์เมืองรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกีฬา  
      4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เช่น ถนน ระบบการระบายน้ํา ไฟฟ้าแสงสว่าง ให้เพียงพอและ   
ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล และสอดคล้องกับ  ผังเมืองที่วางไว้ 
      4.3 ปรับปรุงการคมนาคม ขนส่ง ในชั่วโมงเร่งด่วน ให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
      4.4 ศึกษาแนวทางการนําสายไฟฟ้าลงใต้ดิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างเป็นรูปธรรม 
5. นโยบำยกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
      ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาล 
และเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ ทุกภาคส่วนในการเสนอแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
6. นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 

 6.1 การพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริการทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ การบริการด้านทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชนเชิงรุกสู่ชุมชน การพัฒนาระบบ       
Call Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์  การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น 
ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้  ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง  ข้อมูลด้านการสาธารณสุข        
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 6.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จําเป็นสําหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  ตลอดจนเสริมสร้าง
ความร่วมมือและบรรยากาศที่ดี ต่อการทํางานร่วมกันทุกภาคส่วนในองค์กร 

 6.3 เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส  ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นที่ตั้ งสอดคล้อง   และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง             
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค  ได้อย่างทันท่วงที 
  ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ที่เคารพ กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยันกับสภาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ว่าการกําหนดนโยบายดังกล่าววางอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของ
เทศบาล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหารมีความมั่นใจที่จะพัฒนาเมืองบุรีรัมย์ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุ
ตามนโยบาย และผลบังเกิดในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำเทศบำลเมืองบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า และระบบระบายน้ํา 
 1.2 ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
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 1.3 พัฒนาระบบจราจร 
 1.4 ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3 ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสะอาด และการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพัฒนาภูมิทัศน์ของบ้านเมือง 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.1 พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.2 เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 4.3 การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5.1 ปรับปรุงและขยายบริการด้านการรักษาพยาบาล 
 5.2 ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก 
 5.3 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและสถานบริการ 
 5.4 ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 5.5 ส่งเสริมระบบงานสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
 5.6 ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
 5.7 ป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
 5.8 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสถานประกอบการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
 5.9 ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.2 ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
 6.4 สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
 6.5 ปรับปรุงอาคารสถานที่ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 6.6 เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของนักเรียน 
 6.7 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 6.8 ส่งเสรมิกีฬา นันทนาการ และกิจการเยาวชน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
 7.1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
 7.2 ส่งเสริมความรู้และการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล 
 7.3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 7.4 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
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 7.5 ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
 7.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
 7.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
 7.8 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 7.9 ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 
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รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยนำยกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์   ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2565 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณทีไ่ด้รับกำรอนุมัติตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

 

 
ที ่

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร/งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

ทีไ่ด้รับกำร
อนุมัติ 

จ ำนวน
โครงกำร         

ที่ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 8 1 12.50 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
24 18 75.00 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 2 100.00 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

โดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
20 15 70.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 15 13 86.67 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
30 22 73.33 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
การบริการประชาชน 

32 26 81.25 

รวม 131 97 74.05 
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จ านวนโครงการทีไ่ดรั้บการอนุมัต ิ

จ านวนโครงการทีด่ าเนนิการแลว้

เสร็จ 

แผนภูมิแสดงยุทธศาสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติ ตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565  และจ ำนวนโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในแต่ละยุทธศำสตร์   
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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ตำรำงแสดงยุทธศำสตร์และจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับอนุมัติงบประมำณตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
และจ ำนวนโครงกำรที่เบิกจ่ำย  

 
ที ่

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

งบประมำณ (บำท) 
จ ำนวนงบประมำณ
ที่ได้รับกำรอนุมัติ 

จ ำนวนงบประมำณ 
ที่ได้ด ำเนินกำร 

 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 5,364,000.00 91,000 1.70 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
27,736,700 19,356,716.39 69.79 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 70,000 13,144 18.78 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
29,480,200 28,441,392 96.48 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 4,470,000 1,906,519.74 42.65 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
64,479,500 60,181,476.09 93.33 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
การบริการประชาชน 

5,966,600 4,781,289.59 80.13 

รวม 137,567,000 114,771,537.81 83.43 
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แผนภูมิแสดงยุทธศำสตร์และจ ำนวนงบประมำณที่ได้รับกำรอนุมัติงบประมำณตำมเทศบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  และจ ำนวนโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
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รำยละเอียดโครงกำรแยกตำมรำยยุทธศำสตร์  ดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พรอ้มวางท่อระบายน้ํา ค.ส.ล. และบอ่พัก ค.ส.ล. 
ซอยจิระ2/2 ซอยโรงรับจํานําสยาม (ชุมชนบุลําดวนใต้) 

91,000 กองช่าง 

รวมเบิกจ่ำย 91,000   
 
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

1 โครงการเฝ้าระวังและควบคุมคณุภาพน้ําจากแหล่งต่างๆ ที่เทศบาล
รับผิดชอบ 

                   
99,315.00  

กองช่างสุขาภิบาล 

2 โครงการศูนย์เรยีนรู้ชุมชนบุลําดวนใต้ปลอดขยะ   8,844  กองช่างสุขาภิบาล 
3 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมในวันสําคัญ

ต่างๆ 
29,565 กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการบ้านสะอาด ชุมชนสะอาดสิ่งแวดล้อมด ี 28,875 กองสาธารณสุขฯ 
5 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดสวนรมยบ์ุร ี 200 ปี 189,600 กองสาธารณสุขฯ 
6 โครงการจ้างเหมาบุคคลเก็บขนขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรมัย์ 1,892,000 กองสาธารณสุขฯ 
7 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาด  (14 ชุมชน) 1,644,000 กองสาธารณสุขฯ 
8 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดตลาดสดเทศบาล 291,600 กองสาธารณสุขฯ 
9 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดตลาดค่าส่ง-ค้าปลีก และตลาดไนท์บาซาร ์ 1,494,000 กองสาธารณสุขฯ 
10 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดถนนตอนเย็น 936,000 กองสาธารณสุขฯ 
11 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดถนนตรอก ซอยต่างๆในเขตเทศบาล 6,329,600 กองสาธารณสุขฯ 
12 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดที่สาธารณะ 240,000 กองสาธารณสุขฯ 
13 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดห้องน้ําสาธารณะ 284,400 กองสาธารณสุขฯ 
14 โครงการจ้างเหมารักษาความปลอดภัยตลาดเทศบาลเมืองบุรรีัมย ์ 270,000 กองสาธารณสุขฯ 
15 โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลรักษาสวนสาธารณะ 5,217,166  กองช่าง 
16 โครงการจ้างเหมากําจดัขยะอันตรายอย่างถูกหลักวิชาการ 5,751.39  กองช่างสุขาภิบาล 
17  โครงการจ้างเหมาดูแลความเรียบร้อยบ่อกําจัดขยะมูลฝอย (ยาม) 204,000 กองช่างสุขาภิบาล 
18 โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลความสะอาดสถานท่ีอาคารสํานักงาน ณ 

สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 
192,000 กองช่างสุขาภิบาล 

รวมเบิกจ่ำย 13,737,799   

 
 
 
 



16 

 
 

 
 

 
3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำน

รับผิดชอบ 

1 โครงการถนนคนเดินเซราะกราว Waking Street ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพใหก้ับประชาชนในชุมชน                        

13,144  
กองสวัสดิการสังคม 

รวมเบิกจ่ำย                     13,144    
 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม และสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชนโดยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

1 โครงการจดัทําแผนชุมชน ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ กองสวัสดิการสังคม 
2 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ                        9,000  กองสวัสดิการสังคม 
3 โครงการสนับสนุนงบประมาณแกค่ณะกรรมการพัฒนาสตรีตาํบลอาํเภอ

เมืองบุรีรัมย ์
                      20,000  กองสวัสดิการสังคม 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุในชุมชน                     186,965  กองสวัสดิการสังคม 
5 โครงการสนับสนุนกองทุนสวสัดิการชุมชน (ออมวันละบาท)                       10,000  กองสวัสดิการสังคม 
6 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน  144,500  กองสวัสดิการสังคม 
7 โครงการสงเคราะห์เบีย้ความพิการในชุมชน 5,226,400  กองสวัสดิการสังคม 
8 โครงการสงเคราะห์เบีย้ผูสู้งอายุในชุมชน 22,268,200  กองสวัสดิการสังคม 
9 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาการดําเนินกิจการหอพักแบบมีส่วนร่วม

รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการคุ้มครองพิทักษ์เยาวชน 
ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ กองสวัสดิการสังคม 

10 โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่าง                        9,500  กองสวัสดิการสังคม 
11 โครงการเชิดชูคุณธรรมแมต่ัวอย่าง 13,707  กองสวัสดิการสังคม 
12 โครงการจ้างเหมาบริการคนพิการปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกและ

ให้บริการแก่ประชาชน 
                    114,880  กองสวัสดิการสังคม 

13 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาบันทึกข้อมลูระบบงานสารสนเทศ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุและผู้พิการ 

114,240  กองสวัสดิการสังคม 

14 โครงการจ้างเหมาบุคคลธรรมดาปฏิบัติงานช่วยเหลืองานสังคมสงเคราะห์ 216,000  กองสวัสดิการสังคม 

15 โครงการจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาปฏิบัติงานช่วยเหลืองานสวสัดิการ
เด็กและเยาวชนประจําชุมชน 

108,000  กองสวัสดิการสังคม 

รวมเบิกจ่ำย     28,441,392    
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 5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนระบบสำธำรณสุข 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมนวดแผนไทยและนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 49,982 กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพื่อดําเนินงานตาม

แนวทางโครงการพระราชดําริ(ด้านสาธารณสุข)   
360,000 กองสาธารณสุขฯ 

3 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนาสุขภาพ
ภาคประชาชน 

68,303 กองสาธารณสุขฯ 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนขับ้า 73,515 กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูการบริหารจัดการสถานประกอบการ ตาม 
พ.ร.บ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

99,500 กองสาธารณสุขฯ 

6 โครงการจ้างเหมาทําความสะอาดศูนย์บริการสาธารณสุขและบริเวณ
โดยรอบ 

99,600 กองสาธารณสุขฯ 

7 โครงการจ้างเหมาบุคลากรช่วยปฏบิัติงานศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ์

115,200 กองสาธารณสุขฯ 

8 โครงการจ้างเหมาพนักงานสนับสนุนงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 180,000 กองสาธารณสุขฯ 
9 จ้างเหมาพนักงานช่วยงานสัตวแพทย์ 115,200  กองสาธารณสุขฯ 
10 โครงการจ้างเหมาทําสะอาดโรงฆ่าสัตว ์           120,000  กองสาธารณสุขฯ 
11 โครงการจดัซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์และวสัด-ุครุภณัฑ์สาํนักงาน     307,529.74  กองสาธารณสุขฯ 
12 โครงการจดัซื้อยาและเวชภณัฑ์ทางการแพทย์ ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ กองสาธารณสุขฯ 
13 โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิสูม่าตรฐานการบริการ 317,690 กองสาธารณสุขฯ 

รวมเบิกจ่ำย 7,525,437   
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6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการและศึกษาดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย ์

                    131,464  กองการศึกษา 

2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารคณะกรรมการประสานงาน
วิชาการจัดการศึกษาท้องถิ่นสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์

                      89,520  กองการศึกษา 

3 โครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21                       39,985  กองการศึกษา 
4 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

ของคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย ์

                      26,580  กองการศึกษา 

5  โครงการประชุมสมัมนาสรุปผลการปฏิบัติงานแสดงผลงานทางการ
ศึกษาและเชิดชูเกยีรติพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ 

                      73,150  กองการศึกษา 

6 โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานในส่วน
กองการศึกษา 

       1,260,861  กองการศึกษา 

7 โครงการร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือเป็นเจา้ภาพ 

                    296,206  กองการศึกษา 

8 โครงการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการในงานมหกรรมการจัดการศกึษา
ท้องถิ่นระดับประเทศ 

                    136,210  กองการศึกษา 

9 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารการดาํเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์

                      40,240  กองการศึกษา 

10 โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลเมืองบุรีรัมย์                       53,759  กองการศึกษา 
11 โครงการอบรมการศึกษาดูงานคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาล

เมืองบุรีรัมย ์
                      47,990  กองการศึกษา 

12 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

                      50,000  กองการศึกษา 

13 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 39,616,105  กองการศึกษา 
14 โครงการอุดหนุนสําหรับสนบัสนุนอาหารกลางวันสําหรับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
8,319,523.17  กองการศึกษา 

15 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม)   9,505,444.62  กองการศึกษา 
16 โครงการจดังานประเพณีทําบุญตกับาตรวันข้ึนปีใหม่             26,815  กองการศึกษา 
17 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง       241,727.30  กองการศึกษา 
18 โครงการจดังานวันวิสาขบูชา             2,550 กองการศึกษา 
19 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์และสมโภชศาลพระหลักเมือง                       99,046  กองการศึกษา 
20 โครงการจดังานประเพณีแหเ่ทียนพรรษา                       85,485  กองการศึกษา 
21  โครงการจดักิจกรรมนันทนาการเพื่อเยาวชน                       19,970  กองการศึกษา 
22  โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนกีฬาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น                        18,845  กองการศึกษา 

รวมเบิกจ่ำย               60,181,476    
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7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรและกำรบริกำรประชำชน 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ หน่วยงำน

รับผิดชอบ 

1 โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาลและร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 500 สํานักปลดัเทศบาล 
2 โครงการจดัประชุมหัวหน้าส่วนการงานของเทศบาล 3,950 สํานักปลดัเทศบาล 
3 โครงการจดักิจกรรม 5 ส. สาํนักงาน 3,360 สํานักปลดัเทศบาล 
4 โครงการติดตามและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของเทศบาล ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
5 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานให้กับสํานักงานเหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย์ 30,000 สํานักปลดัเทศบาล 
6 โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลเมืองบุรรีัมย ์
5,600 สํานักปลดัเทศบาล 

7 โครงการฝึกอบรมทบทวนเสรมิสรา้งทักษะการปฏิบัติงานท่ัวไปงานป้องกัน/
พนักงานดับเพลิง 

8,750 สํานักปลดัเทศบาล 

8 โครงการฝึกซ้อมแผนปฏิบตัิการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 24,869 สํานักปลดัเทศบาล 
9 โครงการประชาสมัพันธ์ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 
7,650 สํานักปลดัเทศบาล 

10 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่
เด็กและเยาวชน 

                  4,951.59  สํานักปลดัเทศบาล 

11 โครงการจดัเวทีประชาคมเมืองเพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบรุีรัมย ์

                    25,245  กองยุทธศาสตรฯ์ 

12 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาบุคลากร ดําเนินการโดยไม่ใช้งบฯ กองการเจ้าหน้าที ่
13 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 9,545 กองการเจ้าหน้าที ่
14 โครงการคดัเลือกและประกาศเกียรติคณุพนักงานและลูกจ้าง 3,400 กองการเจ้าหน้าที ่
15 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 4,745 กองการเจ้าหน้าที ่
16 โครงการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานบริการประชาชนของ

เทศบาลประจําป ี
15,000 กองการเจ้าหน้าที ่

17 โครงการบันทึกข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ินเข้าสูร่ะบบ GIS                237,270  กองช่าง 
18 โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบริการของสํานักปลัดเทศบาล (งาน

ธุรการ) 
1,560,960 สํานักปลดัเทศบาล 

19 โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบริการของสํานักปลัดเทศบาล (งาน
กิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารฯ) 

27,000 สํานักปลดัเทศบาล 

20 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกสนับสนุนการปฏิบตัิงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

664,400 สํานักปลดัเทศบาล 

21 โครงการจ้างเหมาจดัความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง/การจัด
การจราจรและการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์

1,080,000 สํานักปลดัเทศบาล 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกำร งบประมำณ หน่วยงำนรับผิดชอบ 

22 โครงการจ้างเหมาแรงงานควบคุมดูแลระบบเครื่องเสียงงานประชาสมัพันธ์  115,200  กองยุทธศาสตรฯ์ 
23 โครงการจ้างเหมาแรงงานเพื่อดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 
                    480,304  กองคลัง 

24 โครงการจ้างเหมาแรงงานเพื่อปฏบิัติงานด้านการเงินและบญัชี 211,500  กองคลัง 
25 โครงการบันทึกข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ินเข้าสูร่ะบบสารสนเทศ

ภูมิศาสตร์(GIS) 
145,800  กองคลัง 

26 โครงการจ้างเหมาบริการคนพิการเพื่อปฏิบัติงานด้านผลประโยชน์ 111,290  กองคลัง 
รวม 4,781,289.59   

รวมท้ังสิ้น    114,771,537.81    
 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  จ ำนวน  7  โครงกำร   จ ำนวนงบประมำณ 11,220,000  บำท   ประกอบด้วย 
ยุทธศำสตร์ที ่1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

   
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ เหตุผล 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมรางระบายน้ํา ค.
ส.ล. ข้างบ้านเลขท่ี 279/9 ทิศใต้ถนนจิระ ชุมชนต้นสัก 

          800,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ํา    
ค.ส.ล. และบ่อพัก ค.ส.ล.ทิศตะวนัตก ถนนสุนทรเทพ 
ข้างบ้านเลขท่ี 228/4 (ชุมชนเทศบาล) 

          264,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ   

3 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้ํา ค.
ส.ล. และบ่อพักค.ส.ล.ถนนข้างทางรถไฟไปเขากระโดง 
(ชุมชนโคกกลาง) 

          344,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ   

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พรอ้มบ่อพักและท่อ
ระบายน้ํา ค.ส.ล. ข้างบ้านเลขท่ี 376/71-72ถึง
บ้านเลขท่ี 435/97  ทิศใต้ถนนจิระ (ชุมขนต้นสัก) 

        1,050,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ   

รวม 2,458,000      
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมและกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ     

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ เหตุผล 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

5 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบกาํจัดขยะมูลฝอยโดย
วิธีการต่อเช่ือมบ่อฝังกลบขยะมลูฝอย 

5,000,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ 
กองช่างสุขาภิบาล 

6 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพระบบบาํบัดน้ําเสีย (น้ําซะ
ขยะ) ณ สถานท่ีกําจดัขยะมลูฝอยของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย ์

        3,200,000  อยู่ระหว่างดําเนินการ 

  

รวม        8,200,000  
  

 
7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรบริหำรและกำรบริกำรประชำชน 

    

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกำร งบประมำณ เหตุผล 
หน่วยงำน 
รับผิดชอบ 

7 โครงการปรับปรุงเพิ่มเติมสถานีขนส่งผู้โดยสารจังหวัด
บุรีรัมย ์

562,000 อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการ 

สํานักปลดัเทศบาล 

รวม 562,000      

รวมท้ังสิ้น  11,220,000      

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภาพโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. และบ่อพัก ค.ส.ล. ซอยจิระ2/2  
ซอยโรงรับจ้าน้าสยาม   (ชุมชนบุล้าดวนใต้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. และบ่อพัก  ค.ส.ล. ถนนข้างทางรถไฟไปเขากระโดง  
(ชุมชนโคกกลาง) 

 

ภาพโครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมวางท่อระบายน้้า ค.ส.ล. และบ่อพัก ค.ส.ล.ทิศตะวันตก ถนนสุนทรเทพ 

ข้างบ้านเลขที่ 228/4 (ชุมชนเทศบาล) 
 

 

 

 



 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดลอ้มและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
ภาพโครงการจ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบระบายน ้าและลอกท่อภายใน 

เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพโครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอย 

 

 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมาท้าความสะอาดตรอกซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมาท้าความสะอาดตลาดค้าส่ง – ค้าปลีกและตลาดไนท์บาซาร์ 

 

ภาพโครงการจ้างเหมาท้าความสะอาดตลาดสดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ภาพโครงการถนนคนเดินเซราะกราว Waking  Street 

 

    

     

    

 

 
ภาพโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในชุมชน 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีส่วนร่วม 

โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการสนับสนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยความพิการ 
 

 
 

  

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุในชุมชน 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



 

 

โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจ าชุมชน 
 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจ าชุมชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบสาธารณสุข 
ภาพกิจกรรมโครงการอบรมนวดแผนไทยและนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 

ในวันที่ 13 – 17 ธันวาคม 2565 
 

           

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการบริหารจัดการสถานประกอบการ 
ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

                             

 

                 

                   

     

     

 

 

 
 
 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมโครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพื่อด าเนินงาน 
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพโครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะมูลฝอย 

 

 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมาท าความสะอาดตรอกซอยต่างๆ ในเขตเทศบาล 

 

 

 

 



 

 

 
ภาพโครงการจ้างเหมาท าความสะอาดตลาดค้าส่ง – ค้าปลีกและตลาดไนท์บาซาร์ 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมาท าความสะอาดตลาดสดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 

 

 

 

 

 



 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานงานวิชาการการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏิบัติงานแสดงผลงานทางการศึกษาและเชิดชูเกียรติพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมา
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานในส่วนกองการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือหรือเป็นเจ้าภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการร่วมประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการในงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่นระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมศึกษาดูงานคณะกรรมการการศึกษาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการอาหารกลางวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

โครงการจัดงานวันวิสาขบชูา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลพระหลักเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกจิกรรมนันทนาการเพ่ือเยาวชน ประจ าปี 2565 

                      
             
             
             
             
             
             
             

     



 

 

โครงการส่งเสริมสนับสนนุกีฬาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบรหิารและการบริการประชาชน 

ภาพโครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาลและร่วมกจิกรรมวันท้องถิ่นไทย 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพโครงการจัดกิจกรรม 5 ส ส านักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างวินยั และป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 23  มิถุนายน  2565 

ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 ส ำนักงำนเทศบำลเมอืงบุรีรัมย์ 
 

 

 

 



 
 

 

รายงานการมอบประกาศเกียรติคุณพนักงานและลูกจ้างดีเด่น 
ตามโครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานและลูกจ้างดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2564 

         
“โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานและลูกจ้าง” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
วันที่  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุม ชั้น ๔  ส านักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาพกิจกรรมโครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วันที่ 17 มิถุนายน  2565 

 โครงการซ้อมแผนปฏิบัตกิารป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่ 8 กันยายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


