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ค าน า 

 ตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  14  พ.ศ. 2562           
มาตรา 48 ทศ ของวรรค 5  และ วรรค 6  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารของเทศบาล      
เมืองบุรีรัมย์  จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ ตามนโยบายที่แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์       
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  โดยในการจัดท ารายงานครั้งนี้ได้รวบรวมโครงการ/กิจกรรมที่มีลักษณะ           
การด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
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1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑4    
พ.ศ. ๒๕6๒  มาตรา ๔๘ ทศ ของวรรค 5  และ วรรค 6  บัญญัติให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  และค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่ส านักงานเทศบาลด้วย 

 เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์  เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล           
พ.ศ.  ๒๔๙๖  และแก้ ไขเ พ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๑4 พ.ศ.  ๒๕6๒  มาตรา ๔๘ ทศ  นายสกล  ไกรรณภูมิ       
นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์  ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจ าปี  พ.ศ. 2564  จึงประกาศมาให้ทราบ        
โดยทั่วกัน 

 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาท้องถิ่น  ให้สภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ 
  2.  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้  และด้านหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
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ค ำแถลงนโยบำยของ 
นำยกเทศมนตรีเมืองบุรรีัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 
ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์  

นายสกล ไกรรณภูมิ 
แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 วันศุกร์ ที่ 14 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

เรียน ประธานสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ที่เคารพ 
 ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศผลการเลือกตั้ง ลงวันที่ 22 เมษายน 2564             

เ รื่ อ ง  ผ ล ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง น า ย ก เ ท ศ ม น ต รี เ มื อ ง บุ รี รั ม ย์   อ า เ ภ อ เ มื อ ง บุ รี รั ม ย์  จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์                            
ประกาศให้  กระผม นายสกล ไกรรณภูมิ  เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ นั้น 

 เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14)    
พ.ศ.2562 มาตรา 48 ทศ ซึ่งได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรี  แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลก่อนเข้ารับหน้าที่ 
กระผมจึงได้ก าหนดนโยบาย ในการบริหารงานและพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ในช่วงระยะเวลา 4 ปี  นับตั้งแต่
บัดนี้   เป็นต้นไป เพื่อด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลภายใต้ระเบียบและ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  รวมทั้ง
ความต้องการในการพัฒนาทุกๆ ด้านที่เกิดจากความต้องการของประชน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง   
ที่ดีในการบริหารงานเทศบาล 
  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา จังหวัดบุรีรัมย์มีความเจริญและ
พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีธุรกิจพาณิชยกรรมเกิดข้ึนมากมาย โดยเฉพาะการท่องเที่ยวและกีฬามีการเติบโตแบบก้าว
กระโดด เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นศูนย์กลาง ของการบูรณาการร่วมกับจังหวัดในการพัฒนาเมืองเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยวมาโดยตลอด  แต่ก็ยังมีอุปสรรคในข้อจ ากัดด้านงบประมาณ ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การขยายตัวของ
หน่วยงานภาครัฐเข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ การขยายตัวของเมืองโดยรอบที่ยังขาดการบูรณาการร่วมกัน ท าให้เทศบาล
เมืองบุรีรัมย์มีสภาพเป็นชุมชนหนาแน่น  มีประชากรและประชากรแฝงที่เข้ามาท ามาหากินเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก 
ประกอบกับเทศบาลก าลังเผชิญอยู่ในภาวะสังคมผู้สูงอายุ ซึ่งกระผมตระหนักดีว่า เทศบาลต้องเตรียมความพร้อม
และรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ทั้งในด้านการท่องเที่ยว เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนเทศบาลเมือง
ดังกล่าว มีปัญหาและ   ความต้องการของประชาชน ที่จะแก้ไขและพัฒนาอยู่อย่างมากมาย  
  ดังนั้น ในช่วง 4 ปีต่อไปนี้ กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวนโยบายในการพัฒนาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ ควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างสมดุล โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้เทศบาลเมืองบุรีรัมย์        
เป็นเมืองแห่งความสุข มีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาที่ได้มาตรฐาน     
รักษาประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม เป็นเมืองท่องเที่ยวและกีฬา  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
เข้มแข็งและการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ท่านประธานสภา... 
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  ท่านประธานสภาเทศบาลฯ ที่เคารพ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ สามารถ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น กระผมและ คณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารไว้      
6 ด้าน คือ 
  1. นโยบายการปรับปรุงฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
  2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3. นโยบายการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการและการท่องเที่ยว 
  4. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  5. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
  6. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

  โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามนโยบายแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายการปรับปรุงฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 

  เพ่ือพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ให้เป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่น่าอยู่ ปลอดภัย   ที่มีสภาพแวดล้อม        
ที่สะอาด สดใส และ ปลอดภัยจากมลพิษ โดยเร่งรัดการด าเนินการดังนี้  

 1.1 ปรับปรุงคลองละลมสวย น้ าใส เช่น จัดระบบหมุนเวียนน้ าให้เกิดขึ้นในคลองละลม               
โดยการจัดท าทางเข้าและทางออกน้ าเชื่อมโยงกับล าห้วยจระเข้มาก    เมื่อถึงช่วงฤดูฝนน้ าในห้วยจระเข้มากก็จะ
ไหลเข้ามาไล่น้ าเสียในคลองละลมออกไป ตามทางออกของน้ าบริเวณท้ายน้ า เป็นต้น   

 1.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์เมือง สวนสาธารณะ และพ้ืนที่สีเขียว  ให้ประชาชนมีสถานที่พักผ่อนและ   
ออกก าลังกาย 

 1.3 การปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ ลดปริมาณขยะ ตกค้างในชุมชน ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาโดยการคัดแยกขยะ และการจัดการขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 

2. นโยบายการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  เพ่ือยกระดับให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม รวมทั้ง        
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 

 2.1 สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคอย่างเป็นระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาค
ส่วน ทุกสาขาที่เก่ียวข้อง เพื่อป้องกันโรคอุบัติใหม่ที่รวมถึงโรคที่มีการกลายพันธุ์เป็นสายพันธุ์ใหม่ และโรคระบาด
ซ้ าในคน อย่างทันต่อสถานการณ์ 

 2.2 ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคเชิงรุก   
ในชุมชนและโรงเรียนอย่างท่ัวถึง      

 2.3 พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข สนับสนุนการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพให้มีความเข้มแข็ง รวดเร็ว ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทันท่วงที 

2.4 การพัฒนาคุณภาพ... 
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 2.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน   จัดท าฐานข้อมูลเฉพาะกลุ่ม

เพ่ือพัฒนาบริการ เตรียมความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ  เร่งรัดการบริการสวัสดิการเบี้ยยังชีพและหลักประกันรายได้ 
ผู้สูงอายุ  ให้บริการและ  ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพเฉพาะกลุ่ม และการให้ความรู้ด้านสวัสดิการสังคม 

 2.5 พัฒนาระบบปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว    
และเหมาะสมกับพ้ืนที่ จัดให้มีรถยนต์และอุปกรณ์ดับเพลิง  ที่มีสมรรถนะสูง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ด าเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในชุมชน 
3. นโยบายการศึกษา ศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม กีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว  

 3.1 พัฒนาสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดให้มีคุณภาพ  ตามมาตรฐานที่ก าหนด    
รวมทั้งการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ (โรงเรียนกีฬาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์)  

 3.2 พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นแหล่งสืบค้นและเรียนรู้ใน “อนาคต” ด้วยการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานทั้ง 5 ด้าน (STEM-AI) 

 3.3 ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์
อย่างชาญฉลาด เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 

 3.4  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เสริมสร้างพัฒนาการทางอารมณ์และสังคมผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมตามวัย 

 3.5 ส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและการศาสนา โดยให้ความส าคัญ   ต่อการจัดงานประเพณี
ประจ าชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้เยาวชนได้อนุรักษ์และเรียนรู้ควบคู่กับการส่งเสริมการแสดงศิลปวัฒนธรรม     
ร่วมสมัย ตามสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
   3.6 ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา นันทนาการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน  เพ่ือให้ชุมชน
เกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน                                            
  3.7 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกีฬา และรณรงค์ส่งเสริม  ให้ประชาชนเป็น    
เจ้าบ้านที่ดีเพื่อรองรับการมาเยือนของนักท่องเที่ยว 
4. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      4.1  ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์เมืองรองรับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกีฬา  
      4.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆ เช่น ถนน ระบบการระบายน้ า ไฟฟ้าแสงสว่าง ให้เพียงพอและ   
ได้มาตรฐาน ครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล และสอดคล้องกับ  ผังเมืองที่วางไว้ 
      4.3 ปรับปรุงการคมนาคม ขนส่ง ในชั่วโมงเร่งด่วน ให้มีความสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
      4.4 ศึกษาแนวทางการน าสายไฟฟ้าลงใต้ดิน โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างเป็นรูปธรรม 
5. นโยบายการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน 
      ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาของเทศบาล 
และเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ ทุกภาคส่วนในการเสนอแนวคิดการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 
 

6.นโยบายการบริหาร... 
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6. นโยบายการบริหารจัดการที่ดี 

 6.1 การพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือพัฒนาการบริการทุกด้านอย่าง
ต่อเนื่อง อาทิ การบริการด้านทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชนเชิงรุกสู่ชุมชน การพัฒนาระบบ       
Call Center เชื่อมโยงการบริการข้อมูลข่าวสาร และการร้องเรียนร้องทุกข์  การปรับปรุงฐานข้อมูลด้านต่างๆ เช่น 
ข้อมูลแผนที่ภาษีเพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้  ข้อมูลด้านการช่างและผังเมือง  ข้อมูลด้านการสาธารณสุข        
และสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 6.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน โดยส่งเสริมการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ  ตลอดจนเสริมสร้าง
ความร่วมมือและบรรยากาศที่ด ีต่อการท างานร่วมกันทุกภาคส่วนในองค์กร 

 6.3 เสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใส  ป้องกันและต่อต้านการทุจริต  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล     
และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นที่ตั้ งสอดคล้อง   และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง             
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขปัญหา อุปสรรค  ได้อย่างทันท่วงที 
  ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ที่เคารพ กระผมและคณะผู้บริหารขอยืนยันกับสภาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ว่าการก าหนดนโยบายดังกล่าววางอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจของ
เทศบาล เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น กระผมและคณะผู้บริหารมีความมั่นใจที่จะพัฒนาเมืองบุรีรัมย์ให้เจริญก้าวหน้าบรรลุ
ตามนโยบาย และผลบังเกิดในทางปฏิบัติเกิดประโยชน์สุขอย่างแท้จริงต่อประชาชนสืบไป 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า และระบบระบายน้ า 
 1.2 ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
 1.3 พัฒนาระบบจราจร 
 1.4 ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
 2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2 เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.3 ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสะอาด และการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและพัฒนาภูมิทัศน์ของบ้านเมือง 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 3.1 พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.2 เสริมสร้างสวัสดิการ... 
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 4.2 เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
 4.3 การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 5.1 ปรับปรุงและขยายบริการด้านการรักษาพยาบาล 
 5.2 ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก 
 5.3 ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและสถานบริการ 
 5.4 ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 5.5 ส่งเสริมระบบงานสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
 5.6 ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
 5.7 ป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
 5.8 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสถานประกอบการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
 5.9 ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.1 พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
 6.2 ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
 6.4 สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
 6.5 ปรับปรุงอาคารสถานที่ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 6.6 เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของนักเรียน 
 6.7 ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
 6.8 ส่งเสรมิกีฬา นันทนาการ และกิจการเยาวชน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
 7.1 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
 7.2 ส่งเสริมความรู้และการประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล 
 7.3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 7.4 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
 7.5 ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
 7.6 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
 7.7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
 7.8 เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 7.9 ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 

ส่วนที่ 3 รายงานผล... 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 

ตารางแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการ/กิจรรม 
จ านวนโครงการ 
ทีไ่ด้รับการอนุมัติ

งบประมาณ 

 

จ านวนโครงการ         
ที่ด าเนินการ 

 
 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 2 1 50.00 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
22 17 77.27 

 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 2 1 50.00 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
15 9 60.00 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 33 27 81.82 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
32 13 43.75 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
การบริการประชาชน 

33 19 53.57 
 

รวม 139 87 62.59 
 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดง... 
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แผนภูมิแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ตารางแสดง... 

2 

22 

2 

15 

33 32 33 

1 

17 

1 

9 

27 

13 

19 

0

5

10

15

20

25

30

35

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ยทุธศาสตร์ท่ี 7 

จ านวนโครงการท่ีได้รับการอนมุติังบประมาณรายจ่ายฯ พ.ศ. 2564 จ านวนโครงการท่ีด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
50% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
77.27% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
50% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
60% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
81.82% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 
43.75% 

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 
53.57% 
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ตารางแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนงบประมาณที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

งบประมาณ (บาท) 
จ านวนงบประมาณ
ที่ได้รับการอนุมัติ 

จ านวนงบประมาณ 
ที่ได้ด าเนินการ 

 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 60,000 48,315.25 80.53 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
18,784,600 18,219,702.50 96.99 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 120,000 0.00 0.00 
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
34,657,400 27,720,996 79.99 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 3,325,000 2,544,644 76.53 
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
72,521,160 60,306,699.44 83.16 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหารและ 
การบริการประชาชน 

7,707,400 6,287,986.30 80.79 

รวม 137,175,560 115,128,363.49 83.93 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดง... 
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แผนภูมิแสดงยุทธศาสตร์และจ านวนงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และจ านวนโครงการที่ได้ด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 

 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของแต่ละยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายละเอียดโครงการ... 
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ยทุธศาสตร์ท่ี 1  ยทุธศาสตร์ท่ี 2  ยทุธศาสตร์ท่ี 3  ยทุธศาสตร์ท่ี 4  ยทุธศาสตร์ท่ี 5  ยทุธศาสตร์ท่ี 6  ยทุธศาสตร์ท่ี 7  

ช่ือแผนภูม ิ

จ านวนงบประมาณท่ีได้รับอนมุติั จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 
16% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 
19% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 
0% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 
16% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 
15% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 6 
17% 

ยทุธศาสตร์ท่ี 7 
17% 

ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการแยกตามรายยุทธศาสตร์  ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 48,315.25 กองช่าง 
รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 48,315.25 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการเฝ้าระวังและควบคุมคุณภาพน้ าจากแหล่งต่างๆที่เทศบาลรับผิดชอบ 91,498.50 กอง 
ช่างสุขาภิบาล 2 โครงการจ้างเหมาลอกท่อระบายน้ าและระบบท่อรวบรวมน้ าเสีย 

ในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ด าเนินการโดย    

 ไม่ใช้งบประมาณ 

3 โครงการจ้างเหมาดูแลความเรียบร้อยบ่อก าจัดขยะมูลฝอย (ยาม) 198,000 
4 โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลความสะอาดสถานที่อาคารส านักงาน  

ณ สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย   
153,242 

5 โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมในวันส าคัญ 29,840 กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 6 โครงการบ้านสะอาด  ชุมชนสะอาด  สิ่งแวดล้อมดี 6,000 

7 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดสวนรมย์บุรี 200 ปี 189,600 
8 โครงการจ้างเหมากวาดท าความสะอาดคลองละลม 1,896,000 
9 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด 1,644,000 
10 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดตลาดชัยพฤกษ์ 291,600 
11 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดตลาดไนท์บาซาร์ 1,992,000 
12 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดถนนตอนเย็น 936,000 
13 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดถนนในเขตเทศบาล 6,240,000 
14 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดที่สาธารณะ 240,000 
15 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดห้องน้ าสาธารณะ 284,400 
16 โครงการจ้างเหมายามตลาดสด/ตลาดไนท์บาซาร์ 270,000 
17 โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลรักษาสวนสาธารณะ 4,108,764.00 กองช่าง 

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 18,570,944.50  
ยุทธศาสตร์ที่ 3... 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

 โครงการถนนคนเดินเซราะกราว Wakling Street ด าเนินการโดย    
ไม่ใช้งบประมาณ 

กองสาธารณสุขฯ 

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 0  
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาสังคม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน    344,720 กองสวัสดิการสังคม 
2 โครงการจัดท าแผนชุมชน   29,606 
3 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ  30,960  
4 โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน (ออมวันละบาท)  10,000  
5 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในชุมชน   154,500 
6 โครงการสงเคราะห์เบี้ยความพิการในชุมชน   5,390,800 
7 โครงการสงเคราะห์เบี้ยผู้สูงอายุในชุมชน   21,739,600 
8 โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจ าชุมชน  8,260 
9 โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจ าชุมชน  12,550 

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ   27,720,996  
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมนวดแผนไทยและนวดเท้าเพ่ือสุขภาพ 41,608 กองสาธารณสุขฯ 
2 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาดศูนย์บริการสาธารณสุข 

และบริเวณโดยรอบ 
99,600 

3 โครงการจ้างเหมาบุคลากรช่วยปฏิบัติงานศูนย์บริการสาธารณสุข 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

           38,400  

4 โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขมูลฐานและการพัฒนา 
สุขภาพภาคประชาชน 

499,640  

5.โครงการอุดหนุน... 
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ล าดับ
ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

5 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนโคกกลาง 

20,000  กองสาธารณสุขฯ 
(ต่อ) 

6 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)   ชุมชนชุมเห็ด 

20,000 

7 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนต้นสัก 

20,000 

8 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชน บขส. 

20,000 

9 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนเทศบาล 

20,000 

10 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนบุล าดวนใต้ 

20,000 

11 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนบุล าดวนเหนือ 

20,000 

12 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนประปาเก่า 

20,000 

13 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนหลักเมือง 

20,000 

14 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนราชภัฎ 

20,000 

15 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนอิสาณ 

20,000 

16 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนสะพานยาว 

20,000 

17 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนหนองปรือ 

20,000 

18 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  
ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 

20,000 

19.โครงการอุดหนุน... 
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ล าดับ
ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

19 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  
ชุมชนหลังสถานีรถไฟ  

20,000 กองสาธารณสุขฯ 
(ต่อ) 

20 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนหลังศาล 

20,000 

21 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข) ชุมชนฝั่งละลม 

20,000 

22 โครงการอุดหนุนงบประมาณแก่คณะกรรมการชุมชนเพ่ือด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริ (ด้านสาธารณสุข)  ชุมชนตลาดสด 

20,000 

23 โครงการพัฒนายกระดับสถานประกอบการตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข   
พ.ศ. 2535  ให้ได้มาตรฐาน 

        3,930 

24 โครงการจ้างเหมาพนักงานช่วยงานสัตวแพทย์   115,200 
25 โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์   294,335.64 
26 โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 35,200 
27 โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิสู่มาตรฐานการบริการ   1,056,750 

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 2,544,663.64 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการประสานงานวิชาการ
จัดการศึกษาท้องถิ่นสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

2,240 กองการศึกษา 

2 โครงการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ
และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

5,600 

3 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกองการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

77,200   

4 โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์   99,962  
4.โครงการจ้างเหมา... 
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ล าดับ
ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

5 โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล  

833,115  กองการศึกษา 
(ต่อ) 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา   40,442,222 
7 โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
 7,804,900 

 
8 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)   9,622,778.44 
9 โครงการเพิ่มก าลังแสงสว่างภายในโรงเรียนเทศบาล 2   864,719.93 
10 โครงการจัดงานประเพณีท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  18,600 
11 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง   278,212 
12 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น  17,070  
13 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติโรงเรียนสังกัดเทศบาล  60,000  

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 60,126,619.37 
 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการเมืองการบริหารและการบริการประชาชน 
ล าดับ

ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาลและร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย ด าเนินการ 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ส านักปลัดฯ 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งนายก สมาชิกสภาเทศบาล (ครบวาระ) 1,989,690.30 
3 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยการปกครองท้องถิ่นและสนับสนุน 

การจัดการเลือกตั้งระดับต่างๆ 
125,020 

4 โครงการจัดประชุมหัวหน้าส่วนการงานของเทศบาล 1,500 
5 โครงการจ้างเหมาบริการของส านักปลัดเทศบาล 1,252,010 
6 โครงการจัดกิจกรรม 5 ส. ส านักงาน ด าเนินการ 

โดยไม่ใช้งบประมาณ 
7 โครงการติดตามและปรับปรุงระบบควบคุมภายในของเทศบาล 

 
ด าเนินการ 

โดยไม่ใช้งบประมาณ 
8 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานให้กับส านักงานเหล่ากาชาด 

จังหวัดบุรีรัมย์ 
30,000 

9.โครงการ... 
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ล าดับ
ที ่

 

ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

9 โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

3,100 ส านักปลัดฯ 
(ต่อ) 

10 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

634,000 

11 โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานจัดการจราจรความ
ปลอดภัยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

927,000 

12 โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานและลูกจ้าง 3,852 กอง 
การเจ้าหน้าที่ 13 โครงการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานบริการ

ประชาชนของเทศบาลประจ าปี 
              

17,500  
14 โครงการบันทึกข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเข้าสู่ระบบ GIS  237,600 กองช่าง 
15 โครงการจ้างเหมาแรงงานควบคุมดูแลระบบเครื่องเสียงงาน

ประชาสัมพันธ์ 
78,514 

กองยุทธศาสตรฯ์ 

16 โครงการออกส ารวจผู้ที่อยู่ในข่ายเสียภาษีแต่ยังไม่ได้ยื่นแบบ 
แสดงรายการภาษี   

ด าเนินการโดย 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กองคลัง 

17 โครงการจ้างเหมาแรงงานเพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

594,000 

18 โครงการจ้างเหมาแรงงานเพ่ือปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี  216,000 
19 โครงการบันทึกข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเข้าสู่ระบบ  

สารสนเทศภูมิศาสตร์(GIS)  
178,200 

รวมเบิกจ่ายงบประมาณ 6,287,986.30  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


