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คํานํา 

แผนการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในเครื่องมือท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย จัดทําตาม พระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ ภายใน การควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี กระทรวงการคลังกําหนด” 

และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว๒๓ ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเปน

เครื่องมือบริหารองคกรท่ีมีความสําคัญ และนํามาใชอยางแพรหลายในการ บริหารจัดการสถานการณท่ีมีความไม

แนนอนและสงผลการดําเนินงานขององคกรและเปนแนวทางในการ ดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนตอการดําเนินงานขององคกรลดลงจนอยูในระดับท่ี ยอมรับได นอกจากนี้ยังถือเปนโอกาสในการ

สรางสรรคมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรดวยพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนอีก

ดวยเทศบาลเมืองบุรีรัมยเล็งเห็นถึงประโยชนของการบริหารความเสี่ยงดังกลาว จึงไดจัดให มีการจัดทําแผนการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือเปนกรอบข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีไดมาตรฐานและเปนไปตาม หลักวิชาการท่ีเหมาะสม 

รวมท้ังกําหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกรอบหลักเกณฑดานการ บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง อันจะชวยเสริมสรางศักยภาพใน การจัดบริการสาธารณะตามอํานาจ

หนาท่ีใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ใหเปนประโยชนสูงสุด 
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บทที่ 1  
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
**************************************** 

ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรจะตองเผชิญกับสภาวะความไมแนนอนท้ังจากปจจัยภายใน และ ภายนอก

องคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท้ังท่ีเปนความเสี่ยง และโอกาส (Risk and Opportunities) ตอองคกร โดยความเสี่ยง
จะสงผลกระทบในเชิงลบ ในขณะท่ีโอกาสจะเปนตัวสรางมูลคาตอองคกร ดังนั้น การบริหาร ความเสี่ยงจึงเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุ วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร 
นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของการกํากับ ดูแลกิจการ ท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยมุงเนนใหทุกกระบวนการดําเนินงานดวยความโปรงใส มี ประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ 
และการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงใหความสําคัญตอการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการกําหนดนโยบาย แนวทาง 
และกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร ความเสี่ยง โดยใหถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด”, หนังสือ กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว23 ลง
วันท่ี 19 มีนาคม 2562 และและหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0805.2/ว 3412 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 
2566  เรื่อง ซักซอมแนวทางในการจัดทํารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความหมายของการบริหารจัดการความเส่ียง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายความวา กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและ สงผล

กระทบตอหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ หนวยงาน รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใหหนวยงานของรัฐ 
ความสําคัญของการบริหารความเส่ียง 
  ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุท่ีไมพึงประสงคอาจทําใหอนาคตสงผลกระทบใหเกิดความ เสียหาย ทํา
ใหวัตถุประสงค (Objective) และเปาหมาย (Target) ท่ีองคกรกําหนดไวเบี่ยงเบนไปหรือไม ประสบผลสําเร็จ ท้ังใน
ดานกลยุทธ การเงิน การดําเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ การ ดําเนินงานใด ๆ ยอมมีความเสี่ยง
เกิดข้ึนไดเสมอ ท้ังจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ความเสี่ยงดังกลาว อาจอยูในกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ท่ีจะนําองคกรไปสูเปาหมาย เชน การวางกลยุทธและแผนงาน การ ตัดสินใจของผูบริหาร การบริหารงบประมาณ 
การบริหารการเงิน และโครงการท่ีเก่ียวของ การปฏิบัติงาน ภายในท่ีทําการ การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เปน
ตน 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง หมายถึง การจัดทําโครงการควบคุมโดยพิจารณาจากความสัมพันธ ของ
ทรัพยากรตาง ๆ กระบวนการทํางาน กระบวนการบริหารภายในองคกรนั้น ๆ 

การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) หมายถึง การติดตามการปฏิบัติ ตามวิธีการ
บริหารความเสี่ยง ระหวางการปฏิบัติงาน หรืออาจเรียกวาการติดตามผลอยางตอเนื่อง หรือการ ประเมินผล
แบบตอเนื่อง 



2 
 

  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลท่ีมีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการบริหาร ความเสี่ยง 
ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีกําหนด โดยมีขอบเขตในชวงการประเมินข้ึนอยูกับประสิทธิผล การติดตามผลอยางตอเนื่อง
เปนหลัก เชน การประประเมินผลชวง 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน 
  สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีไดผานการประมวลผลและถูกจัดใหอยูในรูปท่ีมีความหมายและเปน ประโยชน
ตอการดาเนินงานในโครงการนั้นๆ 
  การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงอาจใช คนหรือ
ใชสื่อในการติดตอสื่อสารก็ได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ เชน การทําหนังสือเพ่ือขอใหเสนอ แผน/โครงการ 
เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2567 
ประเภทของความเส่ียง 

ประเภทความเสี่ยง แบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธท่ีไม

เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการนํากลยุทธไปใชไมถูกตอง  
  2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการเงิน 
เชน ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง  ความเสี่ยงเก่ียวกับการรับเงินไมถูกตอง  ความเสี่ยงในการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตทางการเงิน เปนตน 
  3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทํางาน
ท่ีไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  (Legal  Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีหนวยงานไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง กฎ/นโยบา/คูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology  Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือขององคกร  (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบ
ตอชื่อเสียง ความเชื่อม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
1. ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร การเปลี่ยนแปลง 

ระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้ง การควบคุม กากับ
ดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 

2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจ และการเมือง เปนตน 

การบริหารความเสี่ยง  (RISK Management) หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห
ความเสี่ยงและการกําหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  การบริหารความ เสี่ยงแบบบูรณาการ  
(Enterprise  Risk  Management  :  ERM)  คือ  ขบวนการท่ีจัดทําโดยฝายบริหาร เพ่ือประยุกตใชในการจัดทํา
แผนกลยุทธท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือระบุเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนมี ผลกระทบกับองคกรและจัดการความเสี่ยง
ใหอยูในระดับยอมรับได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร กรอบการบริหารความเสี่ยงประกอบไปดวย 4 
องคประกอบหลัก ดังนี้ 

 



3 
 

- วัฒนธรรมองคกร (Culture) 
- โครงสรางการบริหารความเสี่ยง (Structure) 
- กระบวนการ (Process) 
- ปจจัยพ้ืนฐาน (Infrastructure) 

การบริหารความเสี่ยงขององคกร คือ การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการ การ
ดําเนินงานตาง ๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและ ขนาดของ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีองคกรรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได อยางมีระบบ โดย
คํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 

ความจําเปนของการบริหารความเสี่ยง คือ การดําเนินงานขององคกรนั้น มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ สรางคุณ
คาสูงสุดใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกรซ่ึงประกอบดวย รัฐบาล บุคลากรในหนวยงานและ หนวยงานในสังกัด   
และประชาชนผูรับบริการ   ในปจจุบันองคกรตองดําเนินงานภายใตสภาวะของ การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ 
ท้ังจากระบบเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ความตองการสังคม การเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบ การดําเนินงานเพ่ือสรางคุณคาดังกลาวนั้น อาจมีผลกระทบ จากความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจท่ีเกิดข้ึนท้ัง
จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกหนวยงาน และสงผลกระทบ ใหคุณคาท่ีควรจะมีแกผูมีสวนไดสวนเสียนั้นตอง
ลดลงหรือหมดไป ดังนั้น การจัดใหมีการบริหารความเสี่ยง ภายในองคการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ ก็จะชวยลด
โอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีสําคัญใหอยูใน ระดับท่ียอมรับได โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอองคกรหรือมี
ผลกระทบนอยท่ีสุด 

ความเสี่ยงท่ียอมรับได (RISK Appetite) หมายถึง ประเภทและเกณฑของความเสี่ยง ท่ีองคกรจะ ยอมรับได  
เพ่ือชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงความเสี่ยงท่ียอมรับไดท่ีองคกรจะกําหนดนั้น  จะระบุเปน เปาหมายคาเดียว 
หรือระบุเปนชวงก็ได ซ่ึงข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละปจจัยเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได  (RISK Tolerance) หมายถึง ระดับความเบี่ยงเบนจากเกณฑหรือ ประเภทของ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได ซ่ึงทาใหองคกรม่ันใจไดวาองคกรไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยูภายใน เกณฑท่ียอมรับได 
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บทที่ 2 
แนวทางการดําเนินกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

*************************** 
 

1. วัตถุประสงคการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานในองคกร มีความเขาใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง สามารถ บริหาร

จัดการความเสี่ยงไดในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือเทศบาลเมืองบุรีรัมย สามารถดําเนินการไดตาม พันธกิจ และวิสัยทัศน ท่ีกําหนดใน แผนพัฒนา

ทองถ่ิน โดยเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานทุกระดับของเทศบาเมืองบุรีรัมย ไดแก สํานัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม กองชาง
สุขาภิบาล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการเจาหนาท่ี และหนวยตรวจสอบภายใน 

4. เพ่ือเปนการลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับเทศบาลเมืองบุรีรัมย และ เปนกรอบ
แนวทางในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 
2.โครงสรางการบริหารความเส่ียง 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย มีแนวทางการดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงในรูปแบบ คณะทํางาน ตาม
คําสั่งเทศบาลเมืองบุรีรัมย ท่ี 11804/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2566 โดยเปนไป ตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหลักเกณฑ กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑการปฏบิัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน ภาครัฐ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาล      ประธานคณะทํางาน 
2. รองปลัดเทศบาล       คณะทํางาน 
3. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                      คณะทํางาน           
4  ผูอํานวยการกองการศึกษา.                          คณะทํางาน               
5. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
8. ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล               คณะทํางาน 
9. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    คณะทํางาน 
10. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ      คณะทํางานและเลขานุการ 
11. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ.              คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
12. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ท่ีไดรับมอบหมาย)  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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โครงสรางการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
 

 

 

 

 

      
  
 
3.เปาหมายการบริหารจัดการความเส่ียง 

3.1 ผูบริหาร ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกอง/งาน และบุคลากร มีความรูความเขาใจเรื่อง
การบริหาร ความเสี่ยง เพ่ือสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน และมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของ
เทศบาล 

3.2 จัดใหมีระบบการบริหารท่ีดีและเปนไปอยางเปนระบบ และมีองคประกอบหลักของการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงท่ีดีและครบถวน 

3.3 สามารถนําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไปใชในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ 
4. ประโยชนของการบรหิารจัดการความเส่ียง 

4.1 เปนแหลงขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจดานตางๆ เนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยง เปน
การดําเนินการซ่ึงตั้งอยูบนสมมุติฐานในการตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร 

4.2 ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตางๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงจะทําใหพนักงานภายในองคกรเขาใจ
เปาหมายและภารกิจหลักขององคกร และตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ีสงผลกระทบในเชิงลบตอองคกรไดอยาง
ครบถวน 
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4.3 เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานเนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยให 
ผูบริหารสามารถม่ันใจไดวา ความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลารวมท้ังเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของ
ผูบริหารในการบริหารงาน และการตัดสินใจในดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การ ติดตามควบคุม
และวัดผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสามารถสราง มูลคาเพ่ิมใหแกองคกร 

4.4 ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําใหรูปแบบ การตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานขององคกรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหารมีความเขาใจในกลยุทธ 
วัตถุประสงคขององคกร และระดับความเสี่ยงอยางชัดเจน 

4.5 ชวยในการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดสรร
ทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรมการ และการเลือกใชมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. นโยบายในการพิจารณาความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ 2567 
5.1 เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงมาอยางตอเนื่องในรูปแบบการบริหารความเสี่ยงจาก

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงพัฒนางานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ใหสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงค  ภารกิจ  ตามอํานาจหนาท่ี  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงเปนรูปธรรมโดยยึดถือการบริหารความ
เสี่ยงตามแนวทางของ (COSO)   และกรอบการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  เพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จขององคกร  ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยคํานึงถึงการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร  แผนดําเนินงานประจําปท้ังหมดของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  
ดังนี้ 

1. ทุกสํานัก/กอง  ในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ตองดําเนินการบริหารความเสี่ยง โดยให                        
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกต ิ
   2. กําหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

2.1 กําหนดแบบฟอรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ดังนี้ 

- แบบ บส 1 ตารางกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/    
  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ  
- แบบ บส 2 ตารางการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

- แบบ บส 3 ตารางรายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

- แบบ บส 4 ตารางรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง  

  - แบบ บส 5 ตารางรายงานผลการดําเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 

 2.2  ใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามนโยบาย ดังนี้ 

  2.2.1 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการกิจกรรมท่ีมีงบประมาณตั้งแต 500,000 บาท 

ข้ึนไป 

  2.2.2 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการกิจกรรมท่ีมีความยุงยากซับซอนในการ

ดําเนินงาน เชน โครงการท่ีมีการควบคุมงานกอสราง,โครงการท่ีมีวิศวกรรับรองแบบ,โครงการท่ีตองจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะงานซ้ือ โครงการท่ีตองจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง เปนตน 

  2.2.3 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการท่ีมีระยะเวลายาวนาน 30 วันข้ึนไป 
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2.2.4 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการท่ีมีกลุมเปาหมายหลากหลายจํานวนมาก หรือ

โครงการท่ีมีลักษณะการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน 

3. ใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรแบบบูรณาการ เชนนําการควบคุมภายในเขามามี                        
สวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการจัดการและดําเนินการอยางเปนระบบ และตอเนื่องสอดคลองกับ
การบรรลุตัวชี้วัด/เปาหมาย  กลยุทธ ตามแผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

 4. ใหมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงรวมท้ังมีการทบทวนปรับปรุง
อยางสมํ่าเสมอ กรณียังมีความเสี่ยงใหทบทวนและนําไปบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณถัดไป 

 5. ใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการจัดการท่ีดี  
 6. ใหมีการเผยแพร แจงเวียนแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปใน                        

ทิศทางเดียวกัน 

5.2 เทศบาลเมืองบุรีรัมย การบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการประชาชน 

6. การจัดการความเส่ียง 
หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการใหโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบ 

ของความเสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได ซ่ึงการจัดการความเสี่ยงมี หลายวิธี 
เชน 

- การยอมรับความเสี่ยง (RisK Acceptance) เปนการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากไมคุมคาในการ 
จัดการควบคุมหรือปองกันความเสี่ยง 

- การลด/การควบคุม/ปองกันความเสี่ยง (RISK Reduction) เปนการปรับปรุงระบบการทํางาน หรือการ 
ออกแบบวิธีการท างานใหม เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิด หรือลดผลกระทบ หรือควบคุม ปองกันใหอยูในระดับท่ี องคกร
ยอมรับได 

- การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (RISK Sharing) เปนการกระจายหรือ ถายโอนความเสี่ยง 
ใหผูอ่ืนชวยแบงความรับผิดชอบไป 

- การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (RISK Avoidance) เปนการจัดการกับความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูง และหนวยงาน 
ไมอาจยอมรับได จึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/ กิจกรรมนั้นไป 
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ดังนั้น การบริหารความเสี่ยงขององคกรจําเปนจะตองทําควบคูกับการกํากับดูแลและตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

 
สิ่งท่ีเปนรากฐานท่ีจะชวยใหมีการกํากับดูแลกิจท่ีดีนั้น ประกอบดวย 
รากฐานท่ี 1 การควบคุมภายใน 
การควบคุมภายใน คือ กระบวนการ (process) ปฏิบัติงานท่ีฝายบริหาร และบุคลากรขององคกร จัดใหมีข้ึน เพ่ือให
สามารถม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามกระบวนการเหลานี้แลว องคกรจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตองการได โดยวัตถุประสงค ไดแก 

1. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Effectiveness and efficiency of operations)  
2. ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน (Reliability of financial reporting) 
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3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ (Compliance with applicable with laws 
and regulations) 
การกําหนดวัตถุประสงคข้ึนมานั้น ผูบริหารจะตองกําหนดวิธีการทํางานใหไปสูวัตถุประสงคนั้น และ ในขณะเดียวกันก็
ตองมีการควบคุมการปฏิบัติงานตางๆ ในองคกรใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลดวย การควบคุม
ตางๆ เหลานี้ ก็คือ การควบคุมกระบวนการภายในองคกร หรือเรียกสั้นๆ วา การควบคุมภายในนั่นเอง 

ดังนั้น ทุกหนวยงานในองคกรจะจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมข้ึนมา การจัดวาง ระบบ
การควบคุมภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารหนวยงาน ซ่ึงเปนผูท่ีทราบดีวางานจุดใดของตนมีความเสี่ยง จากนั้นก็จะ
ประเมินความเสี่ยงและสรางระบบการควบคุมข้ึน   เพ่ือปองกันแกไขหรือตรวจหาความเสี่ยง เหลานั้น โดยการ
ควบคุมภายในมักจะถูกกําหนดออกมาในรูปของระเบียบ ขอบังคับ หรือคูมือการปฏิบัติงาน ตางๆและเชนเดียวกัน 
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนมา นั้น ก็เปนหนาท่ีของผูปฏิบัติงานของ แตละหนวยงาน การควบคุม
ภายในดังกลาวจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร 
รากฐานท่ี 2 การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเสี่ยง (RISK Management) คือ การกําหนดแนวทางและกระบวนการในการระบุ ประเมิน 
จัดการและติดตามความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม หนวยงาน หรือการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังการ กําหนด
วิธีการในการบริหารและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีผูบริหารยอมรับได ซ่ึงสามารถ มองไดเปน ๒ มุมมอง คือ 

- การกําจัดหรือลดปจจัยตางๆ ท่ีจะขัดขวางไมใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค นั่นคือ การปกปองมูลคาท่ีองคกร
มีอยูไมใหถูกทําลายไป 

- มองหาโอกาสท่ีจะสรางความไดเปรียบในการดําเนินงาน คือ การสรางมูลคาใหกับองคกรการบริหารความ 
เสี่ยงนั้นคลายกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คือ มีการระบุประเมิน และจัดหาวิธีการท่ีจะจัดการกับ ความ
เสี่ยง แตดวยความท่ีเปนศาสตรท่ีใหมกวา และมีพ้ืนฐานมาจากธุรกิจประกันภัยท่ีจะตองเผชิญกับมีความ ไมแนนอน
จากปจจัยภายนอกมากมาย จึงทําใหการบริหารความเสี่ยงมีมุมมองท่ีกวางข้ึน โดยมองถึงความเสี่ยง ท่ีเปนผลมาจาก
ปจจัยภายนอก การบริหารความเสี่ยงในระดับหนวยงานนั้นก็เปนหนาท่ีของผูบริหารหนวยงาน เชนเดียวกัน 
รากฐานท่ี 3 การตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในมีบทบาททําใหม่ันใจวามีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และการควบคุมเหลานั้น ไดรับ
การปฏิบัติตามภายในองคกร   ตลอดจนมีน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม ตลอดจนชวย
ถวงดุลอํานาจไมใหมีการใชอํานาจไปในทางท่ีผิดจากการท่ีหนวยงานไดจัดใหมีระบบการควบคุม ภายในของตน มีการ
บริหารความเสี่ยงและมีการปฏิบัติตามแลว ผูตรวจสอบภายในก็เหมือนเปนคนท่ีมากรอง อีกชั้นหนึ่ง เพ่ือใหองคกร/
ผูบริหาร เกิดความม่ันใจ 

การตรวจสอบภายในนั้นก็ถือเปนกลไกอยางหนึ่งท่ีจะชวยผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในและการ บริหาร
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะบางครั้งผูปฏิบัติงานอาจคิดวาทําแคนี้ก็เพียงพอแลว แตผูตรวจ สอบภายใน เคาก็
จะมีวิธีทดสอบวาการควบคุมท่ีปฏิบัติกันอยูนั้นความเพียงพอจริงหรือไม หรือบางครั้ง อาจมีการการปฏิบัติงานกันมา
นาน แมวาจะมีความชํานาญ แตก็อาจทําใหประมาทโดยละเลยบางจุดท่ีควร จะตองควบคุมไป หากผูตรวจสอบ
ภายในตรวจพบ เคาจะเปนคนไปเตือนใหเราระมัดระวังมากข้ึน 

ดังนั้น หากองคกรของเราสนับสนุนใหรากฐานท้ังสามประการนี้ สามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีก็จะ ชวย
สงเสริมใหตนไมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเจริญงอกงาม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูมีสวนไดสวยเสียทุกฝาย ในองคกร 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหการบริหารจัดการความเส่ียง 

************************ 

 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2567 โดยการ

วิเคราะหโดยแยกการวิเคราะหออกเปนกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้ 

แผนภูมิแนวทางและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

แผนภูมิแนวทางและข้ันตอนการบริหารความเส่ียง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบุผูรับผิดชอบความเสี่ยง 

ระบุทรัพยากรท่ีจําเปนและระยะเวลา 

เชนงบประมาณ  ทรัพยสนิ เป็นตน้ 
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เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง  (เชิงปริมาณ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก ตั้งแต 8 ครั้งข้ึนไป/ป 

4 สูง 7 – 8 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 5 - 6 ครั้ง/ป 

2 นอย 3 - 4 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 1 - 2 ครั้ง/ป 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก มากกวา 2,000,000 ลานบาท ข้ึนไป 

4 สูง มากกวา 200,000 – 2,000,000 บาท 

3 ปานกลาง มากกวา 50,000 – 200,000 บาท 

2 นอย มากกวา 10,000  – 50,000  บาท 

1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 บาท 
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เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง (เชิงคุณภาพ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 

4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอยๆ 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆ ครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 รุนแรงที่สุด มีความเสียอยางรุนแรง หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต มีการบาดเจ็บถ ึงชีว ิต 

4 คอนขางรุนแรง มีความเสียหายคอนขางรุนแรง หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันพัก
งาน 

3 ปานกลาง มีความเสียหายอยางมากพอสมควร หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ัน
หยุดงาน 

2 นอย มีความเสียหายพอสมควร หรือมีการสูญเสยีทรัพยสินพอสมควร มีการบาดเจ็บรุนแรง 

1 นอยมาก มีความเสียหายเล็กนอย หรือมีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย ไมมีการบาดเจ็บรุนแรง 
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การประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลเมอืงบุรีรัมย   อําเภอเมอืง  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
คําอธิบาย ระบบการใหคะแนน กําหนดเปนระบบคะแนน 1 – 5 

1.โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเกิดข้ึน 

 ระดับ 1 มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนนอยมาก หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณมากกวา 4 ปตอครั้ง หรือความ

นาจะเปนในการเกิดเหตุการณไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย  (0 – 20%) 

 ระดับ 2 มีโอกาสท่ีจะเกิดนอย หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 2 – 3 ปตอครั้ง หรือ

ความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึน นอยมาก (มากกวา 20% - 40%) 

 ระดับ 3 มีโอกาสท่ีจะเกิดปานกลาง หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1 ปตอครั้ง หรือ

ความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึน ปานกลาง (มากกวา 40% - 60%) 

 ระดับ 4 มีโอกาสท่ีจะเกิดสูง หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1 – 6 เดือนตอครั้งแต

ไมเกิน 5 ครั้ง หรือความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึนมาก (มากกวา 60% - 80%) 

 ระดับ 5 มีโอกาสท่ีจะเกิดสูงมาก หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1  ครั้งตอเดือนหรือ

มากกวา หรือความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึนสูงมาก (มากกวา 80%) 

2.ผลกระทบของความเส่ียง 

2.1 เกณฑประเมินระดับของผลกระทบ (กรณีเปนตัวเงิน) 

 ระดับ 1 ผลกระทบนอยมาก มูลคาความเสียหาย ไมเกิน  50,000 บาท 

 ระดับ 2 ผลกระทบนอย มูลคาความเสียหาย มากกวา 50,000 – 100,000 บาท 

 ระดับ 3 ผลกระทบปานกลาง มูลคาความเสียหาย มากกวา 100,000 – 300,000 บาท 

 ระดับ 4 ผลกระทบสูง มูลคาความเสียหาย มากกวา 300,000 – 500,000 บาท 

ระดับ 5 ผลกระทบสูงมาก มูลคาความเสียหาย มากกวา 500,000 บาทข้ึนไป 

2.2 เกณฑการประเมินระดับของผลกระทบ (กรณีไมเปนตัวเงิน) 

 ระดับ 1 ผลกระทบนอยมาก โดยผลกระทบไมมีการสูญเสียตอทรัพยสิน หรือไมสงผลกระทบในระดับองคกร 

สงผลกระทบระดับบุคคล หรือสงผลตอคาเปาหมาย   ความสําเร็จต่ํากวา  30% 

 ระดับ 2 ผลกระทบนอย โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินเล็กนอยหรือสงผลกระทบในระดับกลุมงาน 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ 30 – 49.99% 

 ระดับ 3 ผลกระทบปานกลาง โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินปานกลางหรือสงผลกระทบในระดับ

หนวยงาน หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ 50 – 69.99% 

 ระดับ 4 ผลกระทบสูง โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินคอนขางมากหรือสงผลกระทบในระดับกรม 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ    70 – 85% 

 ระดับ 5 ผลกระทบสูงมาก โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินมากหรือสงผลกระทบไปยังภายนอกกรม 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ  มากกวา 85% 
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3.ระดับความเส่ียง แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) ซ่ึงระดับความ

เสี่ยงแบงตามความสําคัญเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับความเส่ียงสูงมาก  ระดับคะแนน  17 – 25 เปนระดับท่ีไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการ

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 

 ระดับความเส่ียงสูง       ระดับคะแนน  10 – 16 เปนระดับท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความ

เสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 ระดับความเส่ียงปานกลาง  ระดับคะแนน  6 – 9    เปนระดับท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดความเสี่ยง 

ระดับความเส่ียงนอย     ระดับคะแนน  1 – 5    เปนระดับท่ียอมรับไดโดยใชวิธีควบคุมปกติในข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 
 

แบบ บส. 1 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถามี) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

001: สป 001 ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการจดัทําแผนพับ
ประชาสมัพันธแหลง
ทองเท่ียวเสนทางทองเท่ียว
และสถานบริการในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

50,000 - เพ่ือเผยแพรสงเสริมการทองเท่ียวในเขต
เทศบาล จังหวัดบุรีรัมย 
- ดึงดูดประชาชน นักทองเท่ียวใหมาเท่ียว
ชมแหลงทองเท่ียวและใชบริการในเขต
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

- มีชองทางเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลดาน
การทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 1 
ชองทาง 

- นักทองเท่ียวไดรับความ
สะดวกและมาทองเท่ียวมาก
ข้ึน  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีอาชีพ 
รายไดเพ่ิมข้ึน รายไดเพ่ิมข้ึน 

002 : สป 002 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดักิจกรรมวัน
เทศบาลและรวมกิจกรรม
วันทองถ่ินไทย 

20,000 - เพ่ือเผยแพรและเสรมิสรางความเขาใจ
แกบุคคลท่ัวไปใหไดทราบขอมูลและเห็น
ความสําคญัของการปกครองรูปแบบ
เทศบาล 
- เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงานและ
ลูกจางขององคกรทองถ่ิน 

- จํานวนบุคคลเขารวม
กิจกรรม 2 กิจกรรม ไมนอย
กวา 100 คน 

- พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจาง มีความรูความ
เขาใจและเห็นความสําคัญ
ของทองถ่ิน 
- เกิดความสามัคคี ใน
องคกรของเทศบาล 

003 : สป 003 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยการปกครอง
ทองถ่ินและสนับสนุนการ
จัดการเลือกตั้งระดับตางๆ 

10,000 - เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยการ
ปกครองทองถ่ิน และความสําคญัของการ
เลือกตั้ง 
- เพ่ือสนับสนุนการจดัการเลือกตั้งระดับ
ตางๆ ของ กกต.จังหวัด เชน การเลือกตั้ง 
ส.ส./ส.ว./ส.อบจ. ใหเปนไปตามกฏหมาย 

- ประชาชนเขาใจและมสีวน
รวมทางการเมือง ไปใชสิทธิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ประชาชนเห็นความสาํคัญ
ของการปกครองรูปแบบ
ประชาธิปไตย 
- การจัดการเลือกตั้งเปนไป
ดวยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

004 : สป 004 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดัการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตร ีสมาชิก
สภาเทศบาล (กรณีครบ
วาระหรือเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ) 

10,000 - เพ่ือจัดการเลือกตั้งนายกและสมาชิก
สภาเทศบาลชุดเดิมท่ีครบวาระ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม 

- ประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองและไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ทองถ่ินไดผูบริหารและ
ตัวแทนฝายสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง
โดยประชาชนเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญ 
 

005 : สป 005 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 
จังหวัดบุรีรมัย 

30,000 - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการดําเนิน
โครงการของศูนยสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยจังหวัดบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมทางการเมือง
ของประชาชน 

- ประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองและไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ทองถ่ินไดผูบริหารและ
ตัวแทนฝายสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง
โดยประชาชนเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญ 
 

006 : สป 006 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดักิจกรรม 5 ส. 
สะอาดและปรับปรุง
สภาพแวดลอมบรเิวณ
สํานักงาน            ปละ 1 
ครั้ง 

5,000 - เพ่ือใหเกิดความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในอาคารสํานักงาน
และบรเิวณโดยรอบ 

- ทุกหนวยงานในสํานักงาน
เขารวมกิจกรรมครบทุก
หนวยงาน 

- เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยภายในอาคาร 
สะดวก คลองตัวตอการ
ทํางาน 
 

007 : สป 007 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณใหความ
ชวยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัย ประจําป
งบประมาณ (พ.ศ. 2566-
2570) 

30,000 - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการดําเนินงาน
ของสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

- หนวยงานกาชาดจังหวัด
บุรีรัมยไดรับการอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานจากเทศบาลเมือง
บุรีรัมย ปละ 1 ครั้ง 

- การดําเนินงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมยได
ชวยเหลือบรรเทาทุกขของ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลและจังหวัดบุรีรมัย
อยางท่ัวถึง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

008 : สป 008 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความซื่อสัตย 
สุจรติและปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต 

5,000 - เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เทศบาล ใหมีจติสาธารณะและเหน็แก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน 
- เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีใน
การตอตานการทุจรติ และประพฤติมิชอบ
ใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
60 

- บุคลากรของเทศ บาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการ
ปลูกฝงทัศนคติและความรู
เสรมิสรางความซื่อสัตย
สุจรติในการปฏิบัติงาน 
 

009 : สป 009 ยุทธศาสตรท่ี 7 การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรมความ รู
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ กับการปฏิบัตริาช 
การของผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
เจาหนาท่ี 

10,000 - เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเจาหนาท่ีไดเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และ
สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาท่ีใหมีความรู
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวเปน
แนวทางการปฏิบัต ิ

กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
60 

ผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเจาหนา ท่ีของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย มี
ความเขาใจกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

010 : สป 010 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการประชาสมัพันธ
สงเสริมความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

10,000 เพ่ือเผยแพรการสื่อสารความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกับ
ประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาล 

รณรงค /ประชาสัมพันธการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลปใหม/
เทศกาลสงกรานตรวมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหประชาชนไดมีความรู
ความเขาใจในเรื่องความ
ปลอดภัยทางถนนและความ
ปลอดภัยดานสาธารณภัย 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

011 : สป 011 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติ
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและ
ประสานงานการปฏิบัติระหวางหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังหนวยปฏิบัตแิละ
หนวยงานสนับสนุน 

จัดทําแผนฝกซอมและระงับ
อัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ
ใหกับพนักงาน ลูกจาง ใน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย ๑ 
ครั้ง/ป 

เพ่ือเผยแพรความรูใหกับ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล 

012 :  012 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการทบทวนเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

10,000 เพ่ือเปนการเสรมิสรางทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหมีความชํานาญยิ่งข้ึน 

ฝกทบทวนเสรมิสรางทักษะ
การปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ปองกัน/พนักงานดับเพลิง 
ควรมีความรูเพ่ิมเติม ๑ ครั้ง
ตอป 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับเจา
หนาปองกันและพนักงาน
ดับเพลิง 

013 : สป 013 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแกเด็กและ
เยาวชน 

10,000 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลได
เรียนรูดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเบ้ืองตนเมื่อยามมีเหตฉุุกเฉิน
สามารถแจงเตือนภยัได 

จัดฝกอบรมเยาวชนในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมี
ความรู ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเบ้ืองตน
และนําไปเผยแพรกับ
ผูปกครอง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 
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(7) 
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(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

014 : กจ.001 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

100,000 -เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะ
และ ปรับเปลี่ยนทัศนคติการปฏิบัติ 
ราชการใหมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังนํา
ความรูท่ีไดรับ มาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุง
ผลสัมฤทธ์ิสูความเปนเลิศ 

-คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางไดรับการอบรมไมนอย
กวารอยละ 60 

-จัดฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานใหกับคณะผูบรหิาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 
 

015 : กจ.002 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางวินัยการรักษา
วินัยและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 -เพ่ือเสริมสรางวินัย การรักษาวินัยและ 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางใหมีวินัย มีความรับผดิชอบ
ในหนาท่ีตอตนเองและองคกร 

-พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ไดรับการอบรมไมนอย
กวารอยละ 80 

-ฝกอบรมหรือกิจกรรม
เสรมิสรางวินัย การรักษา
วินัย และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางของเทศบาลปละ 1 ครั้ง 
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รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 
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(7) 
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ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

016 : กจ.003 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการคดัเลือกและ
ประกาศเกียรตคิุณ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางดีเดน 

10,000 -เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ ใหกับพนักงน
เทศบาล ลูกจางประจาํและพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานดีเดนเปนแบบอยางแกผูอ่ืน 

-มีพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางดีเดน เปนตนแบบท้ัง 5 
ประเภทๆละ 1 คน 

-คัดเลือกพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง 
ดีเดนของเทศบาลและมอบ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณป 
ละ 1ครั้ง 

017 : กจ.004 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการสงเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจาง 

10,000 -เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของเทศบาลใหเพ่ิมพูนมาก
ข้ึน 

-พนักงานเทศบาล /
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง เขารวมไมนอยกวารอย
ละ 60 

-จัดกิจกรรมหรือจดัอบรม
สัมมนาเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม ใหกับพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางของเทศบาล 
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(9) 
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018 : ยศ 001 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพระยะไกล
พรอมติดตั้งกลองโทรทัศน
วงจรปด CCTV ในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

9,999,700 - เพ่ือจัดทําระบบการเช่ือมตอเครอืขายสง
สัญญาญทางภาพ 
ทางไกล จากกลองโทรทัศน 
วงจรปด CCTV 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียวเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีระบบกลอง 
โทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขต 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
จํานวนไมนอยกวา 
20 จุด และ 
ไมนอยกวา 
84 ชุด 

- ติดตั้งระบบกลองโทรทัศน
วงจรปด จํานวนไมนอยกวา 
20 จุดและไมนอยกวา 84 
ชุด ในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

 
 
 
 

 

019 : ยศ 002 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการจดัทําสื่อ
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
ของเทศบาล 

190,000 -เพ่ือใหประชาชนและสวนราช 
การอ่ืนไดรับทราบขอมลูขาวสาร/กิจกรรม
ฯลฯ การดําเนินงานของเทศบาลอยาง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรมของเทศบาล ดังน้ี 
1.ปฏิทิน   
2.วารสารเทศบาล  

-ประชาชนไดรบัทราบขอมลู
ขาวสาร/กิจกรรมฯลฯ การ 
ดําเนินงานของเทศบาล
อยางท่ัวถึง 
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020 : ยศ 003 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

30,000 - เพ่ือศึกษา วิจัย ติดตามและ 
ประเมินผลการดาํเนินงาน 
ตามโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ 
ผลการปฏิบัติงาน อยางโปรงใสเนนการมี
สวนรวมจากทุกภาพสวน 
- เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธ 
ผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 

- รายงานผลการศึกษาวิจัย 
การติดตามประเมนิผล
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
- รอยละของประชาชนท่ีม ี
ความพึงพอใจตอการติดตาม
โครงการตาม 
ยุทธศาสตรของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- รายงานผลการศึกษาวิจัย 
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย1 ครั้ง / ป 

021 : ยศ 004 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

20,000 -เพ่ือใหคณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรรีัมย
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูมคีวาม
เขาใจ กระบวนการในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 - เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนํา
ความรูท่ีไดรับมาปรับใช และสราง
นวัตกรรมใหม ในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ มี
การบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาค
สวน และการมสีวนรวมกับประชาชน ให
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายองคกร 
 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรู
กับคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน, คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน, คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  มี
ความรูความเขาใจใน
กระบวนการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
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022 : กค 001 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 
 

โครงการจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพ่ือติดตาม
เรงรัดลูกหน้ีคางชําระนอก
สถานท่ี ประจําป 2567 
 

29,700 
 

1. ลดจํานวนลูกหน้ีคางชําระและ
สามารถจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สราง ภาษีปาย และคาเชาตางๆ ได
ครบถวนโดยไมมีลูกหน้ีคางชําระ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายไดของเทศบาลเมืองบุรีรมัย บรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ธรรมแกประชาชน  
3. เพ่ือเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใน
หนาท่ีการเสียภาษีของผูเสียภาษี 
4. เพ่ือใหผูเสียภาษีรับรูขอมูลดานภาษีท่ี
ถูกตองและเปนปจจบัุน 

 

1. มีการติดตาม เรงรัดลูกหน้ี
ภาษีท่ีคางชําระ  
ใหครบตามจํานวน     ทุก
ราย 
2. ลูกหน้ีภาษีคางชําระ   มี
จํานวนลดลง 
 

- ติดตาม เรงรัดลูกหน้ีภาษี
คางชําระ และ สามารถ
จัดเก็บหน้ีคางชําระภาษี 
ไดอยางครบถวน มากยิ่งข้ึน 
 

023 : กค 002 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 

 

โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
 

237,410 
 

1. เพ่ือเพ่ิมฐานขอมูลพรอมรายงานผลการ
ใชประโยชนเก่ียวกับท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  
เขาสูระบบจัดการภาษีท่ีดินและสิง่ปลูก
สราง (CU-TaXGO) 
2. เพ่ือจัดเตรยีมขอมลูในการแจงหนังสือ
บัญชีรายการท่ีดินและ  สิ่งปลูกสรางท่ี
นํามาใชงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน และงานผลประโยชน 
3. เพ่ือใหไดฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง
เปนปจจุบัน และเปนประโยชนตองาน
บริการดานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรือผูเสียภาษี 
 

- ฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน    
ครบถวนสมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

 

- มีฐานขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินเขาสู
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 
(GIS) มีความถูกตอง
ครบถวน สามารถนํามา
จัดเก็บรายไดเพ่ือเพ่ิมรายได
กับเทศบาลเมืองบุรีรมัย 
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024 : กค 003 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

โครงการออกสํารวจผูท่ีอยู
ในขายเสียภาษี แตยังไมได
ยื่นแบบแสดงรายการภาษี 
 
 

240,000 
 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ      การจัดเก็บ
รายไดของเทศบาลเมืองบุรีรมัย บรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ      
เปนธรรมแกประชาชน  
2. เพ่ือเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใน
หนาท่ีการเสียภาษีของผูเสียภาษี 

3. เพ่ือใหไดขอมูลดานภาษีท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

- มีฐานขอมูลผูมีหนาท่ีเสีย
ภาษีท่ีดินและ      สิ่งปลูก
สราง และ     ภาษีปาย เพ่ิม
มากข้ึน 

1. การออกสํารวจทรัพยสิน
ท่ีประกอบ กิจการท้ังราย
เกาและใหม เจาของปายท่ี
ติดตั้งเกาและใหมในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
2. มีการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน
ไดเพ่ิมมากข้ึน 

 

025 : กค 004 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

โครงการจางเหมาแรงงาน
เพ่ือดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

594,000 1. เพ่ือใหการปฏิบัติเก่ียวกับการจดัซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดโุดยใชเงิน
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ และ
ปองกันปญหาการทุจรติ  

- การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ของรัฐ และตองสอดคลอง
กับหลักการ คุมคา โปรงใส 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบ
ได 

 - เพ่ือปฏิบัติงานพัสดุกลาง
ของเทศบาล และบริหาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง
พัสดุทุกกองของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
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026 : กค 005 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

-โครงกาจางเหมาเพ่ีอ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชี 

345,600.- -เพ่ือบริหารงานการเงินใหรวดเร็ว ได
ทันทวงทีเน่ืองจากงานการเงินมีหนาท่ีรับ
ผิดมากกวาเน้ืองานอ่ืนๆ  

- มีความคลองตัว และมี
ความรวดเร็วในการจดัทํา
เอกสารดานการเงิน และผล
การตรวจสอบจากหนวยงาน
ตางๆ 

 

 - มีความสะดวกรวดเร็วใน
การจัดทําเอกสาร  การรับ
เอกสาร รวมไปถึงการจัดทํา
เอกสารการเงิน รวมไปถึง
การเบิกจาย/ระเบียบงาน
การเงินใหถูกตอง 

 

027 : สธ 001 ยุทธศาสตรท่ี 5   การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

697,000 -เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรมัยไดรับ
การปรับปรุงซอมแซมใหดูสวยงาม ได
มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ ตลาดดี มี
มาตรฐาน 

- ตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการปรับปรุง
ซอมแซม จํานวน 1 แหง 

-ปรับปรุงซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย เชน 
ซอมแซมหลังคา,แทน ปรับ
พ้ืนทางเดิน ทาสีและอ่ืนๆ 
ตามประมาณการเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
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028 : สธ 002 ยุทธศาสตรท่ี 5   การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการพัฒนายกระดับ
ตลาดสดสูตลาดดี มี
มาตรฐานและตลาดสดนา
ซื้อสูตลาดสดปลอดภัย    
ไรโฟม 

30,000 - เพ่ือใหตลาดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย
ไดรับการพัฒนาสูตลาดดมีีมาตรฐานและ
ตลาดนาซื้อ 
- เพ่ือใหผูประกอบการในตลาดไดมีความรู
ในการจําหนายอาหารปลอดภัยและปฏิบัติ
ตามเทศบัญญัตเิทศบาลอยางถูกตอง 
- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลฯ เปนตลาด
ปลอดภัยไรโฟม 

- ผูประกอบการคาในตลาด
ไดรับการอบรมรอยละ 70 

- ตลาดสดเทศบาลเปนตลาด
ดี มีมาตรฐานปลอดภัย  ไร
โฟม รอยละ 60 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
ชมรมตลาดปละ 1-2 ครั้ง 
- ตรวจแนะนํา
ผูประกอบการตลาด เพ่ือให
ไดมาตรฐานตลาดนาซื้อป
ละ 1 – 2 ครั้ง 
- รณรงค ลด ละ เลิก การ
ใชโฟมในตลาดสดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ปละ 1 – 2 
ครั้ง 

029 : สธ 003 ยุทธศาสตรท่ี  5  การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการรรณงคปองกันโรค
พิษสุนัขบา เทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

80,000.- - เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวน
สุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ใชขอมูลในการวางแผนการควบคุมโรค

พิษสุนัขบา 
- เพ่ือปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษ

สุนัขบาในสัตวเลี้ยงท่ีเจาของและไมมี
เจาของ ว่ึงเปนพาหะนําโรคพาสุนัขบามาสู
คน 
- เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยและไมพบ
ผูปวยตายดวยโรคพิษสุนัขบา 
- เพ่ือลดจํานวนประชากรสุนัขและแมว 

- สุนัขและแมวท่ีมเีจาของ
และไมเจาของไดรับวัคซีน
ปองกันโรคโรคพิษสุนัขบา 
รอยละ 90ของจํานวนสุนัข
และแมวท่ีไดรับการสาํรวจ 

- สุนัขและแมวภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยรับการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพาสุนัข
บา 
- ประชาชนปลอดภัยและไม
พบผุปวยตายยดวยโรคพิษ
สุนัขบา 
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030 : สธ 004 ยุทธศาสตรท่ี  5  การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการดูแลจดัสวัสดิภาพ
สัตว เทศบาลเมืองบุรรีัมย 

200,000.- - เพ่ือควบคุมการปองกันการแพรระบาด
ของโรค 
- เพ่ือเคลื่อนยายประชากรสุนัขจรจัดสู
สถานพักพิง 
- เพ่ือแกไขปญหาสุนัขจรจัดท่ีสรางความ
เดือดรอนตอประชาชน 
-เพ่ือลดประชากรสุนัขจรจัด 

- โรคพิษสุนัขบาในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับ
การควบคุมไมใหเกิดการ
แพรระบาด 
- ลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
สุนัขจรจดัตอประชาชน 

- ลดจํานวนสุนัขจรจัดใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

031 : สธ 005 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดาน
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  

โครงการพัฒนายกระดับ
สถานประกอบการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ใหไดมาตรฐาน 

30,000 พัฒนาสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ใหได
มาตรฐานผูประกอบการสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ไมกอมลพิษหรือปญหาท่ีสงผล  
กระทบตอสุขภาพของประชาชน 

สถานประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพมี
มาตรฐานและดําเนินการได
อยางถูกสุขลักษณะไมนอย
กวารอยละ 80 

พัฒนายกระดับสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยใหได
มาตรฐาน 
ประชาสมัพันธใหความรูแก
ผูประกอบการสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
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032 : สธ 006 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดาน
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ยกระดับรานจําหนายของ
ชําใหไดมาตรฐานดาน
สุขาภิบาล   

20,000   ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขตเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย มีความรู และปฏิบัตติามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 

รานจําหนายของชําผาน
มาตรฐาน      ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

 ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขต
เทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 

033 : สธ 007 ยุทธศาสตร ท่ี 5 
 ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

โครงการเทศบาลเมือง
ปลอดบุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

20,000 เพ่ือใหสถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการปฏิบัติถูกตองตาม พ.ร.บ. ควบคุม
ผลิตภณัฑยาสูบ พ.ศ.2560 และ พ.ร.บ. 
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. 2551
ประชาสมัพันธใหความรูในการงดสูบบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
สถานท่ีสาธารณะปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

สถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการปฏิบัติถูกตองตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑ
ยาสูบ พ.ศ.2560 และ 
พ.ร.บ. ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. 2551 รอย
ละ 90 

สถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการ 

034 : สธ 008 ยุทธศาสตร ท่ี 5   
ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

โครงการรณรงคพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย 
 (Food Safety)  

20,000 เพ่ือใหผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหารมีความรูดานอาหารปลอดภัย 
และไดมาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติ
อรอย  
ประชาชนไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด
ปลอดภัย  
   

ผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหาร 
ไดรับการอบรมและผาน
มาตรฐานไมนอยกวารอยละ 
80 

ผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหาร 
ในเขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
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035 : สธ 009 ยุทธศาสตรท่ี 3 โครงการถนนคนเดินเซราะ
กราว 

20,000 - เพ่ือจัดใหมีสถานท่ีสรางรายไดใหกับ
ประชาชนจังหวัดบุรรีัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียวเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- จํานวนถนนคนเดิน 
- จํานวนผูประกอบการ 

- มีถนนคนเดินสําหรับเปน
สถานท่ีจําหนายสินคาและ
เปนสถานท่ีทองเท่ียว 1 

สาย 
 

036 : สธ 010 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการรณรงครักษาความ
สะอาดและพัฒนา

สิ่งแวดลอมในวันสาํคัญและ
โอกาสตางๆ 

50,000 - เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการรกัษา
ความสะอาดและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน 
 

- จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม อยางนอย 1-
2 ครั้งตอป 

 
 

037 : สธ 011 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการลดปริมาณขยะตน
ทางจากศูนย Reuse ของ
เหลือใชชุมชนเมืองบุรีรัมย 

30,000 - เพ่ือสรางความรวมมือในการนําของ
เหลือใชและขยะมลูฝอยช้ินใหญท่ีมีสภาพ
ดีนํากลับมาใชประโยชนในชุมชน 
 

- จํานวนศูนย Reuse ของ
เหลือใชในชุมชน 
- จํานวนขยะช้ินใหญหรือ
ของเหลือใชท่ีในโครงการ 

- มีศูนย Reuse ของเหลือ
ใชในชุมชน 1 แหง 
 

038 : สธ 012 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน  

คัดแยกขยะตั้งแตตนทาง 
เริ่มตนดวยเมือเรา 

50,000 - เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการ
ดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
- สรางเครือขายในการบริหารจดัการขยะ
มูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 

- มีกลุมอาสาสมัครในการ
ดูแลและรักษา 
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
- จํานวนครัวเรือนตนแบบใน
การจัดการขยะมลูฝอยตน
ทาง 

- จํานวนชุมชนท่ีรวม
กิจกรรม 
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039 : สธ 013 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการบานสะอาด 
ชุมชนสะอาด 
สิ่งแวดลอมดี 

45,000 - เพ่ือรณรงคพัฒนาความสะอาดและ
สิ่งแวดลอมในจุดเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดมลพิษและแหลงเพาะพันธุ
สัตวพาหะนําโรคในชุมชน 

- จํานวนผูรวมกิจกรรม
ในชุมชน 
- 

- จํานวนชุมชนท่ีจัด
กิจกรรมรณรงค 

 
 
 
 

 

040 : สธ 014 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูลฐาน
และการพัฒนาสุขภาพ

ประชาชน 

100,000 - เพ่ือใหอาสาสมัครสาธารณสุข/แกนนํา
ชุมชน และผูเก่ียวของ จํานวน 175 คน มี
ความรู  ประสบการณ  และแนวความคิด
รวมถึงกิจกรรมท่ีสําคญั เชน การประกวด 
อสม.ดเีดน , วัน อสม.แหงชาติ เพ่ือการ 
ดําเนินงานสาธารณสุขมลูฐานสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน  การดูแล
สุขภาพประชาชนแบบองครวม  และเสรมิ
พลังสรางขวัญกําลังใจใหอาสาสมคัร
สาธารณสุขและประชาชนสามารถดูแล
ตนเองไดดียิ่งข้ึนและเกิดความยั่งยนื  

- จัดกิจกรรมอบรมให
ความรู อสม.และ 
ผูเก่ียวของ 175 คน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
-จัดกิจกรรมวัน อสม.
แหงชาติ ปละ 1 ครั้ง  

- อสม.และผูเก่ียวของ 
จํานวน 175 คน ไดรวม
กิจกรรม อบรมใหความรู
เดือนละ 1 ครั้ง 
และกิจกรรมวัน อสม.
แหงชาติ ปละ 1 ครั้ง  
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041 : สธ 015 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการพระราชดาํริดาน
สาธารณสุข 
-ช่ือโครงการ 
สรางหมอหมูบานในพระ
ราชประสงคเพ่ือประชาชน
สุขภาพดีอยางยั่งยืน 

 

360,000 1. เพ่ือใหแกนนําชุมชนท้ัง 18 ชุมชน มี
ความรูสามารถดูแลสุขภาพ 
รักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกคนในครอบครัว
และคนในชุมชนได 
2. เพ่ือใหประชาชน ท้ัง 18 ชุมชนไดรับ
การตรวจคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน และ
ไดรับการรักษา สงตออยางถูกตอง 
รวดเร็ว เมื่อพบความผิดปกต ิ
3. เพ่ือใหแกนนําชุมชนสามารถใช
เครื่องมืออุปกรณในการตรวจคัดกรอง
ดูแลและประเมินสุขภาพเบ้ืองตนไดอยาง
ถูกตอง 

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
แกแกนนําชุมชน และ
ประชาชน ไดรบัการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ ท้ัง 18 
ชุมชน จากผูท่ีไดรบัการ
อบรม อยางถูกตองอยาง
นอย ปละ 1 ครั้ง 

- แกนนําชุมชนมีความรู 
สามารถดูแลสุขภาพ คนใน
ครอบครัวและคนในชุมชน
ได 
-ประชาชน ไดรับการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ ท้ัง 18 
ชุมชน อยางนอย ปละ 1 
ครั้ง 

042 : สธ 016 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการสนับสนุนเพ่ิม
ศักยภาพศูนยปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามยา
เสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย 

10,000 1.เพ่ือใหมีวัสดุ –อุปกรณและชุดตรวจสาร
เสพติดเพียงพอในการคัดกรองกลุมเสี่ยงฯ
ทําใหการปฏิบัติงานของศูนยปฏบัิติการฯ
บรรลุวัตถุประสงค 
2. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยาง
เพียงพอในการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯบรรลุ
วัตถุประสงค 
-กลุมเสี่ยงฯไดรับการคัด
กรองตรวจสารเสพติดอยาง
ครอบคลมุ 
-มีงบประมาณเพียงพอ 

1.มีวัสดุ –อุปกรณและชุด
ตรวจสารเสพติดเพียงพอใน
การคัดกรองกลุมเสี่ยงฯทํา
ใหการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. มีงบประมาณสนับสนุน
เพียงพอในการดําเนินงาน 
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043 : กศ.001 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

100,000 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดู
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
รอยละ 100 

- จัดอบรมสมัมนา    เชิง
ปฏิบัติการและ  ศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

044 : กศ.002 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการประชุมสัมมนา
สรุปผลการปฏิบัติงาน

แสดงผลงานทางการศึกษา
และเชิดชูเกียรติพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

100,000 - จัดประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏบัิติงาน
แสดงผลงานทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดเขารวมการ
ประชุมสมัมนาและแสดงผล
งาน และไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรต ิ

- จัดประชุมประชุมสมัมนา
สรุปผลการปฏิบัติงาน
แสดงผลงานทางการศึกษา
และเชิดชูเกียรติพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
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045 : กศ.003 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนบริการ
งานการสอนและงานรักษา

ความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดั

การศึกษา 

1,334,000 - เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีอัตราครูใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนใหเพียงพอตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษา และ
เพ่ือใหสถานศึกษานาเรียน นาอยู และ
เปนการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

- โรงเรียนมีบุคลากร   ใน
การจดัการเรยีน   การสอน
และการรักษาความ
ปลอดภัย จาํนวน 7 คน 

- จางเหมาบริการบุคลากร
ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชา
ท่ีขาดแคลนและงานรักษา
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

046 : กศ.004 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
ในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาทองถ่ินระดับ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือเปนเจาภาพ 
 
 

 

400,000 - เพ่ือกระตุนและสงเสรมิใหพนักงานครู
และนักเรียนมีการพัฒนาและแสดงออก
ดานศักยภาพทางวิชาการและ   
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิดและรปูแบบ
การพัฒนาการศึกษาใหมๆ  ท่ีไดจากการ
เขารวมการประกวดแขงขันและนํามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

- ครูและนักเรียนโรงเรยีนใน
สังกัดเขารวมการประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการทางการ
ศึกษาระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- สนับสนุนสงเสรมิจัด
ประกวดแขงขันและ
คัดเลือกผลงานของ
พนักงานครูและนักเรียนมี
การพัฒนาและแสดงออก
ดานศักยภาพทางวิชาการ
และพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิด
และรูปแบบการพัฒนา
การศึกษาใหมๆ ท่ีไดจาก
การเขารวมการประกวด
แขงขันและนํามา
ประยุกตใชใน   การเรยีน
การสอน 
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047 : กศ.005 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
ในงานมหกรรมการจัดการ 
ศึกษาทองถ่ินระดับประเทศ 
 
 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียน
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการเขารวมการ
ประกวดแขงขันในระดับประเทศ 
- เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการของครูและ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืง
บุรีรัมยในระดับประเทศ 

- ครูและนักเรียนโรงเรยีนใน
สังกัดเขารวมการประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการทางการ
ศึกษาระดับประเทศ 

- ครูและนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย
เขารวมการประกวดแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและจัด
นิทรรศการทางการศึกษา
ระดับประเทศ 

048 : กศ.006 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

50,000 - เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับการพัฒนาของผูเรียน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับผลิตสือ่การ
เรียนการสอนใชในการปฏิบัติงานและ
จัดหาวัสดุอุปกรณทําความสะอาด     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- รอยละของเด็กใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ    มี
พัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน  
-หองเรียนและอาคารสถานท่ี
สะอาด 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือใช
และผลิตสื่อ     การเรียน
การสอน      ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
 

049 : กศ.007 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
 
 

 

10,000 - เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การประเมิน
คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการศกึษาให
เปนไปตามมาตรฐานการจัดการศกึษา
แหงชาติ และ อปท. 

- เด็กในศูนยพัฒนา  เด็กเล็ก
ฯ ไดรับการพัฒนาจนสามาร
ผานการประเมินรอยละ 100 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย    มี
การประกันคณุภาพภายใน
ปละ 1 ครั้ง 
- จัดทํารายงานประเมิน
คุณภาพภายในตนเอง 
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050 : กศ.008 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) แจกเด็ก

นักเรียน 

8,273,200 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหโรงเรียนท้ัง 3 
โรงเรียน, โรงเรียนอนุบาลบุรีรมัยและ
โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห 5 (ไตร
คามสิทธิศลิป) 

นักเรียนไดรับเสริมนมใน
ระดับกอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา    รอย
ละ 100  

- จัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
แจกจายใหเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลนแยกตามระดับช้ัน 
ระดับกอนประถม ศึกษา 
และระดับ ประถมศึกษา 

051 : กศ.009 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 

 

37,967,600 - เพ่ือสนับสนุนนักเรยีนใหไดรับโอกาสเทา
เทียมกัน 
- เพ่ือใหมีวัสดุออุปกรณท่ีเพียงพอในการ
จัดการเรียน   การสอน 
- เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครองในการ
จัดการเรียนการสอน  

- นักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาเทาเทียมกันรอย
ละ 100 

- คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา  ในสังกัดและ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ดังรายการ
ตอไปน้ี 
1. เงินอุดหนุนสนับสนุน
อาหารกลางวัน จํานวน 3 
โรงเรียน และ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 1 แหง 
2. เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา
ทองถิ่น จํานวน 3 โรงเรียน  
3. เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม
ศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทองถิ่น 
จํานวน 3 โรงเรียน 
4. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาต้ังแต
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ระดับอนุบาล    จนจบ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3 โรงเรียน 
5. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) จํานวน 1 แหง 
 

052 : กศ.010 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

9,411,600  - เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
ใหแกเด็กนักเรยีนไดรับประทานอาหาร
กลางวันเพ่ิมมากข้ึน 

- เด็กนักเรียนปฐมวัยและ
ระดับปฐมศึกษา จํานวน 2 
โรงเรียน     ไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุคา
และพอเพียง 

- อุดหนุนงบประมาณ 
ใหโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. จํานวน 2 โรงเรียน 
1. โรงเรียนอนุบาลบุรรีัมย 
2. โรงเรียนเขตการทาง
สงเคราะห 5  
(ไตรคามสิทธิศลิป) 
 

053 : กศ.011 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนเด็กดอย
โอกาสในเขตเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

10,000 - เพ่ือใหเดก็ดอยโอกาสในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการดูแล ชวยเหลืออยาง
เหมาะสม 
- เพ่ือใหเดก็ดอยโอกาสในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดพัฒนาทักษะวิชาการทักษะ
ชีวิตและทักษาะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก 

- เด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับ
ความสนับสนุนตามความ
ตองการของเด็ก 

- จัดกิจกรรมตางๆ  
เพ่ือชวยเหลือดูแล 
เด็กดอยโอกาสใหไดรับการ
พัฒนาทักษะวิชาการทักษะ
ชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
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054 : กศ.012 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการทาสีอาคารเรียน
อาคารอนุบาล 1, อาคาร
อนุบาล 2 ,อาคาร 3, 
อาคาร 4 
 

 

400,000  - เพ่ือใหผูเรียนไดใชเปนสถานท่ีใน
การศึกษาหาความรู สถานท่ีสะอาด
สวยงามและ    มีความนาสนใจ 
- เพ่ือใหอาคารเรียนสวยงามสะอาด มี
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและ
ภายนอก   อาคารเรยีน เอ้ือตอการเรียนรู
และการจัดการเรยีนการสอน 

- อาคารเรียนท่ีสะอาด
สวยงาม บรรยากาศเอ้ือตอ
การเรยีนการสอน 

- ทาสีอาคารเรียนเพ่ือใหอ
คารเรยีนอาคารอนุบาล 1, 
อาคารอนุบาล 2, อาคาร 3 
และ อาคาร 4 
มีความสวยงามและพรอม
สําหรับการจัด 
การเรยีนการสอน 
 

055 : กศ.013 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานวัน 
วิสาขบูชา 

 

10,000 - เพ่ือใหนักเรียนและประชนไดรวม
กิจกรรมจดังานวันวิสาข  บูชาและเปน
การทํานุบํารุง   พุทธศาสนา 
 

- เด็กนักเรยีนและประชาชน
ในเขตเทศบาลเขารวม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมและประกวด
ตางๆ  
ในวันวิสาขบูชา 1 วัน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

056 : กศ.014 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการประเพณีทําบุญ
ตักบาตรวันข้ึนปใหม 
 

 

30,000  - เพ่ืออนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาติและทองถ่ิน 
- เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาจิตใจ
ในการดําเนินชีวิตในรอบปใหม 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานโดยเชิญประชาชน
เขารวมทําบุญตักบาตรและ
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัด 
ตางๆ มารับบิณฑบาตร
พรอมดวยการอวยพร 
ปใหมจากขาราชการ 
ช้ันผูใหญ 

057 : กศ.015 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานตและสมโภชศาล

พระหลักเมือง 

100,000 - เพ่ือสงเสริมอนุรักษและ     สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานตใหดาํรงอยู
ควรคูแกความเปนประเพณีอันดีงาม  ของ
ชาติและทองถ่ินสืบไป 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานประเพณีสงกรานต
โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน 
สรงนํ้าพระรดนํ้าพระรดนํ้า
ดําหัว 
ขอพรจากผูสูงอายุ
ทอดผาปา ประกวด 
กอเจดียทรายพรอม   จัดให
มีมหรสพสมโภชการแสดง
การละเลนตางๆ 
- จัดพิธีบวงสรวงและ 
งานสมโภชศาลพระหลัก
เมือง 1 วัน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

058 : กศ.016 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดพระเพณี     
แหเทียนพรรษา 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริมอนุรักษและสืบทอดประเพณี
แหเทียนพรรษาใหเจรญิงอกงามและดํารง
อยูสืบไป 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานประเพณ ี      แห
เทียนแบะถวายเทียน
พรรษาในวันเขาพรรษา โดย
เชิญชวนประชาชนชุมชน
ตางๆ หนวยงานและวัด
ตางๆ เขารวมกิจกรรมและ
การประกวดตามสมควร 

059 : กศ.017 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

500,000 - เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงใหดํารงอยูควรอยูคู
ทองถ่ินไทย 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานโดยเชิญชวน
ประชาชนในชุมชน
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานตางๆ เขารวม
กิจกรรมตางๆ เชน  
การประกวดกระทง ขบวน
แหนางนพมาศ เปนตน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

  060 : กศ.018 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการวัดสรางสุข 
 

5,000  - เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนใหแข็งแรงโดยมีวัดเปน
ศูนยกลางของชุมชน สวนแนวทาง 5ส  
ท่ีทุกภาคสวนมสีวนรวม 
ตามหลัก “บวร” และวัดเปนศูนยกลาง
ของชุมชนอยางยั่งยืน 

- ประชาชนในเขตเทศบาล, 
ชุมชนอยูใกลพ้ืนท่ีวัดเปา
หายสถานศึกษา, หาง
หุนสวนในเทศบาล   เขารวม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมพัฒนาวัดโดย
เชิญชวน ชุมชน 
สถานศึกษา หนวยงาน หาง
รานในเขตเทศบาล จัด
กิจกรรม 5ส ในวัด 
ท่ีจับคูกับทองถ่ิน 

061 : กศ.019 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนการจดั
งานข้ึนพนมรุง 

20,000 - เพ่ือใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติรูจักอุทยานประวัติศาสตร
พนมรุงและเสนทางอารยธรรมขอม   ใน
ประเทศและมาทองเท่ียว      ในภูมิภาคน้ี
มากข้ึน 

- เทศบาลไดอุดหนุน
กิจกรรมประเพณ ี
เพ่ิมข้ึน 1 กิจกรรม 

- อุดหนุนงบประมาณใหท่ี
ทําการปกครองจังหวัด
บุรีรัมยในการจัดงาน
ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

062 : กศ.020 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬา
นักเรียนปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริม พัฒนาและยกระดบั
มาตรฐานกีฬาในเด็กนักเรียนของเทศบาล 
- เพ่ือเปนการเผยแพรใหประชาชนไดรูจัก
และยอมรับ  ในมาตรฐานการจดั
การศึกษาและกีฬาของเทศบาล 

- เทศบาลมสีวนรวม
สนับสนุนการแขงขันกีฬา
นักเรียนเทศบาล 
ภาคตะวันออก      เฉียง
เหนือและระดับ ประเทศ
อยางนอย       ปละ 1 ครั้ง 

- ทําการเก็บตัว ฝกซอม 
คัดเลือก และสงนักกีฬา
นักเรียนเทศบาลไปรวม
แขงขันกีฬานักเรียน
เทศบาลภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือหรือสงแขงขัน
ระดับประเทศตอไป 

063 : กศ.021 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

 

50,000 เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมในการ
พัฒนาการท้ังดานรางกายจติใจอารมณ  
สังคม และสติปญญา 
- เพ่ือเปนการสงเสริม 
ดานกิจกรรมเน่ืองในวันเด็ก 
แหงชาติ 
- เพ่ือเปนการเช่ือมความสัมพันธอันดี
ระหวางเด็ก เยาวชน ชุมชน และสวน
ราชการตาง ๆ ไดมสีวนรวมในกิจกรรม
และสรางความสามัคคีในชุมชน 
 

- นักเรียนเขารวมกิจกรรมท้ัง 
4 โรงเรียน 

- จัดกิจกรรมเด็กแหงชาติป
ละ 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

064 : กศ.022 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 

25,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะการเลน
กีฬาฟุตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และหางไกล        ยาเสพติด 
 

- เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนมีทักษะพ้ืนฐาน
ทางกีฬาฟุตบอลเพ่ิมมากข้ึน
รอยละ 80  

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน ใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดง
ความสามารถทางดานกีฬา
ฟุตบอล 
 
 
 

065 : กศ.023 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการกีฬา
บาสเกตบอล 
 

 

25,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะการเลน
กีฬาบาสเกตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และหางไกลยาเสพตดิ 
 

- เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนมีทักษะพ้ืนฐาน
ทางกีฬาบาสเกตบอลเพ่ิม    
มากข้ึน รอยละ 80 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอล ใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดง
ความสามารถทางดานกีฬา
บาสเกตบอล 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

066 : กศ.024 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการศิลปวัฒนธรรม 
ในทองถ่ิน 

10,000 - เพ่ือสงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน 
ในทองถ่ิน 

- จัดแสดง นําเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
จํานวน 5 ครั้ง ตอป 

- จัดแสดงกิจกรรม      เพ่ือ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
เชน การแสดง ฟอนรํา, การ
รําวง, การละเลนตางๆ 
 
 
 

067 : กศ.025 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการประกวดดนตรี
ลูกทุงคอมโบเมืองบุรรีัมย 

 

600,000  - เพ่ือเทิดพระเกียรติพระปรีชาสามารถ
ดานดนตรีของพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว 
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
- เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชนได
พักผอนหยอนใจและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
 

- ประชาชนในเขตเทศบาลมี
สวนรวมในกิจกรรม ท้ัง 18 
ชุมชน 

- จัดใหมีการประกวด แสดง
วงดนตรีลูกทุง     (คอมโบ) 
พรอมหางเครื่องจัดประกวด
รองเพลงพระราชนิพนธ  ป
ละ 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

068 : กศ.026 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการแขงขันกีฬา
ชุมชนเทศบาลเกมส 

50,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬามีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 
- เกิดความสามัคคีในชุมชน 
- ปองกันและแกไขปญหา        ยาเสพตดิ
ระดับทองถ่ิน 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน
และหนวยงานของรัฐท่ีอยูใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
เลนกีฬา  
ไดมสีุขภาพรางกาย 
ท่ีแข็งงแรง รูรักสามัคค ี
- แกไขปญหายาเสพตดิใน
ระดับทองถ่ิน 
- เด็กเยาวชน หนวยงาน
ราชการในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
   

- จัดใหเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและหนวยงาน
ของรัฐท่ีอยูในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย เลนกีฬา ไดมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  
รูรักสามัคค ี
- แกไขปญหายาเสพตดิใน
ระดับทองถ่ิน 
- เด็ก เยาวชน หนวยงานใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

069 : กศ.027 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการแขงขันกีฬา 
ฟุตซอลลีก 
 

 

25,000 - เพ่ือใหเด็กเยาวชนและประชาชนได
พัฒนาทักษะกีฬาใหมีมาตรฐานมุงสูความ
เปนเลิศ 
- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและประชาชนใชเวลา
ใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาฟุตซอล เพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 80 

เด็ก เยาวชน และประชาชน
มีทักษะดานการเลนกีฬาให
มีมาตรฐานมุงสูความเปน
เลิศ 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
รูจักใชเวลา 
ใหเกิดประโยชน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

070 : กศ.028 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาบาสเกตบอล 3x3 

25,000 - เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีความสามัคคี ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
- เพ่ือขยายกลุมเปาหมายใหผูสนใจในกีฬา
บาสเกตบอลไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
และแสดงความสามารถไดอยางเตม็
ศักยภาพ 
- เพ่ือสงเสริมศักยภาพพลานามัยของผู
เลนกีฬา 
บาสเกตบอลใหมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ
ดวยการออกกําลังกาย 
 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาฟุตซอลเพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 80 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาใหมมีาตรฐานมุงสู
ความเปนเลิศ 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
ไดมโีอกาสแสดงออก
ความสามารถดานกีฬา
บาสเกตบอลทุกเพศ ทุกวัย 
- เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงสมบูรณ 
 

071 : สด 001 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคมและ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
  

โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
ในชุมชน 
 

 

24,388,800 - แกไขและบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนในเบ้ืองตน 
ของผูสูงอายุ 
- สามารถพ่ึงพาตนเองได 
- ใชชีวิตอยูไดเทาเทียมกับคนอ่ืน 
 

- ผูสูงอายุไดรับการ
ชวยเหลือครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ      ในชุมชน 
(อัตราตามท่ีกฎหมาย
กําหนด) 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

072 : สด 002 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคม 
และสรางเขมแข็งของ
ชุมชน โดยกระบวน 
การมีสวนรวม 

โครงการสงเคราะหเบ้ีย
ความพิการในชุมชน 

5,517,600 - เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนในเบ้ืองตนของคนพิการ ให
สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมสีวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดเทาเทียม
กับ 
คนอ่ืน ๆ  

- คนพิการไดรบัการ
ชวยเหลอื ครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ความพิการ (อัตราตามท่ี
กฎหมายกําหนด) 

073 : สด 003 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคม และ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

ในชุมชน 

162,000 - เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนในเบ้ืองตนของผูปวยเอดส 
- สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมสีวนรวมใน
กิจกรรมสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดสะดวกและ
เทาเทียมกัน 

- ผูปวยเอดสไดรับการ
ชวยเหลือครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ยังชีพแกผูปวยเอดสใน
ชุมชน (อัตราตามท่ี
กฎหมายกําหนด) 

074 : สด 004 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคมและ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
  

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมพอตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 

- เพ่ือแสดงความกตญัูกตเวที และสาํนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุแดพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณพอและยกยอง
บทบาทของพอท่ีมีแตครอบครัวและสังคม 
- เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรม ทางดานจติใจของ
พลเมือง 
 

- พอเปนบุคคลท่ี   เปน
แบบอยางท่ีดี    ของชุมชน 
จํานวน   18 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- ดําเนินการคัดเลือกพอ 
ตัวอยางจากชุมชนในเขต
เทศบาล ชุมชนละ 1 คน 
รวมท้ังหมด 18 คน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

075 : สด 005 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 
โดยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมแมตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 

20,000 -เพ่ือแสดงความกตญัูกตเวที และสํานึก
ในพระมหากรณุาธิคณุแดพระนางเจาสริิ
กิตตพระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปหลวง 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณแมและยกยอง
บทบาทของแมท่ีมีตอครอบครัวและสังคม 
เพ่ือพัฒนาทางวัฒนธรรมทางดานจิตใจ
ของพลเมือง 

- แมเปนบุคคลท่ี 
เปนแบบอยางท่ีด ี
ของชุมชน จํานวน 
18 ชุมชน 
 

- ดําเนินการคัดเลือก 
แมตัวอยางจากชุมชน 
ในเขตเทศบาล ชุมชน 
ละ 1 คน รวมท้ังหมด   18 
คน 
 

076 : สด 006 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการวันผูสูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

- เพ่ือรณรงคใหสังคมตระหนักคณุคาของ
ผูสูงอายุและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของผูสงูอายุ 
-เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวทีตอผูสูงอาย ุ
 
 

- ผูสูงอายุ ครอบครัวและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  18 ชุมชน ได
เขารวมโครงการ
กลุมเปาหมายมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม รอย
ละ 80 

- ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย 
- จัดกิจกรรมรดนํ้าดํา 
หัวผูสูงอาย ุ
 
 
 
 

077 : สด 007 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการสนับสนุน
งบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลอําเภอเมืองบุรรีัมย 
 

30,000 -เพ่ีอรวมพลังสตรีจัดกิจกรรมถวายเปน
ราชสักการะแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวงเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
-เพ่ือสงเสรมิกิจกรรมของสตรีใหมสีวนรวม
ในการแสดงความสามารถตอสาธารณะชน 
 

-เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดมี
สวนรวมในการสนับสนุน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
สตรไีมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

-สนับสนุนงบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนาสตร ี
ตําบลอําเภอเมืองบุรรีัมย   
ปละ  1 ครั้ง 
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078 : สด 008 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

 

30,000 -เพ่ือใหกลุมสตรีในเขตเทศบาลเมอืง
บุรีรัมย มีความรูความเขาใจในแนวคิด
เรื่องบทบาทสตรีฯ 

- ไมนอยกวารอยละ 60 ของ
กลุมเปาหมายมีความรูความ
เขาใจในแนวคิดเรื่องบทบาท
สตรมีีทักษะและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการมีสวน
รวมในการคิด ทํา 
สรางสรรคและพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 

- กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ประสบการณจากหนวยงาน
ท่ีประสบความสําเร็จเกิด 
การบูรณาการรวมกันใน
ภาครัฐและภาคประชาชน 

079 : สด 009 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
 

30,000 -เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
การจัดการเรยีนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาตนเองการดูแล
คุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

-ผูสูงอายุมีความรูความ
เขาใจ ตามหลักสตูรท่ี
โรงเรียนจัดข้ึนและสามารถ
นําไปใชชีวิตประจําวันไดรอย
ละ 80 กลุมเปาหมายมีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

-ผูสูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
-จัดอบรมใหความรูผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลฯ เชน 
กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ กิจกรรมสงเสรมิ
ความรูเรื่องโภชนาการ    
เปนตน 

080 : สด 010 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

 

30,000 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน
ใหมีคุณภาพเปนองคกรท่ีเขมแข็งสามารถ
รวมแกไขปญหาทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง
สัมพันธภาพอันดี ระหวางภาครัฐและ
ชุมชน 

-คณะกรรมการชุมชนและ
เจาหนาท่ีไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน รอยละ 80 

คณะกรรมการชุมชนและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 150 คน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน 
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081 : สด  011 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน 

 

30,000 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ ดาน
สุขภาพ ดานการทํางาน ดานความมั่นคง
ในชีวิตดานการเรียนรูและการมสีวนรวม
ในสังคม 
-เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายไุดมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูกับผูสูงอายุทองถ่ินอ่ืน 

-ผูสูงอายุในชุมชนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและ
ชุมชนรอยละของผูสูงอายุ ท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพไม
นอยกวารอยละ 80 

-แกนนําผูสูงอายุในชุมชนท้ัง 
18 ชุมชน ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรมดานอาชีพ 
กิจกรรมดานสังคม 
จํานวน 120 คน 

082 : สด 012 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
 

โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานการสงเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต  

 

30,000 -เพ่ือสงเสรมิการดําเนินงานศูนยชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนท่ีประสงค
ขอรับความชวยเหลือในดานตางๆ  

-ประชาชนผูประสบปญหา
สังคมในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการดูแลครบ 
จํานวน  18 ชุมชน 

-ประชาชนผูประสบปญหา
สังคมในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวน 18 ชุมชน 

083 : สด 013 ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานสังคมและ
คุณภาพ 

โครงการเสรมิสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพักแบบมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
การคุมครองพิทักษเยาวชน 

30,000 - เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับผู
ประกอบกิจการหอพักเอกชน ผูปกครอง 
นักเรียน นิสตินักศึกษา สถาบันการศึกษา
ฯ เก่ียวกับ พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการดําเนินกิจการ
หอพักใหเปนไปตามกฎหมาย และมีสวน
รวมในการคุมครองพิทักษเยาวชน 

- รอยละ 60 ของ
กลุมเปาหมาย เครือขายมี
ความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินกิจการหอพักตาม 
พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 
 

- ฝกอบรมใหความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. 
หอพัก พ.ศ.2558 และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินกิจการหอพักให
เปนไปตามกฎหมายและมี
สวนรวมในการคุมครอง
พิทักษเยาวชน ลุมเปาหมาย 
ไดแกผูประกอบกิจการ
หอพัก เอกชน ผูปกครอง 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
สถานศึกษา ฯลฯ 
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084 : สด 014 ยุทธศาสตรท่ี  3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน 

 

30,000 - เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูและพัฒนา
อาชีพเสริม 
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมและการสราง
เครือขายในชุมชน 
-เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและสงเสริมการมี
รายไดของประชาชนและชุมชน 

- ประชาชนไดรับความรูและ
พัฒนาอาชีพเสริม 
-ประชาชนมีอาชีพเสรมิเพ่ิม
รายไดใหแกครอบครัว 
 

- กลุมแมบาน สตรีเยาวชน
และประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

085 : กชส 001 ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเฝาระวังและ
ปองกัน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมการดูแล
รักษาเครื่องจักรกล 

20,000 - เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานการดแูล
เครื่องจักรกลแตละคันไดอยางถูกวิธี 
 - เพ่ือลดความเสียหายจากการใชงานหรือ
ดูแลเครื่องจักรกลไมถูกวิธี 

- พนักงานมีทักษะและ 
ความรูดานการดูแล 
เครื่องจักรกลไดอยาง 
ถูกวิธี รอยละ 80 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เก่ียวกับการดูแลเครื่อง 
จักรกลท่ีปฏิบัติงานกําจัด 
ชยะมูลฝอย 

086 : กชส 002 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการศูนยเรยีนรูชุมชน 
บุลําดวนใตปลอดขยะ 

15,000 - เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้งศูนยเรียนรู
ตนแบบการจดัการขยะ 
 - เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดาํเนิน
โครงการชุมชนปลอดขยะวิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอด
การดําเนินงานชุมชนปลอดขยะวิถีชุมชน
เมือง 
 - เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการชุมชนปลอดขยะ 
 - เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูดูงานจาก
หนวยงาน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

- เกิดศูนยเรยีนรูชุมชน 
ปลอดขยะในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย จํานวน 
1 แหง 

- เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้ง 
ศูนยเรียนรูชุมชนปลอด 
ขยะ ของชุมชนบุลําดวน 
ใต ใหเกิดความยั่งยืน 
ดานการจดัการขยะ 
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(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
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ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

087 : กชส 003 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการจางเหมากําจดั
ขยะอันตรายอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 

50,000 
 

- เพ่ือใหขยะอันตรายจากชุมชนไดรับการ
กําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ไม
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสขุภาพ
อนามัยของประชาชน 
 - เพ่ือใหขยะมลูฝอยชุมชนท้ัง ๔ ประเภท 
มีเสนทางการจัดการท่ีถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

- เทศบาลเมืองบุรรีัมย 
มีการกําจดัขยะอันตราย 
รอยละ 100 ของขยะ 
อันตรายท่ีรวบรวมได 
ในเขตเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 

- จางเหมาบริษัทเอกชน 
กําจัดขยะอันตรายให 
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

088 : กชส 004 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการอบรมและบันทึก 
ขอตกลงความรวมมือการ 
บริหารจดัการขยะมลูฝอย 

10,000 
 

- เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการลด 
คัดแยกและนําขยะกลับมาใชประโยชน 
โดยใชหลัก 3Rs รวมกับหนวยงาน/องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมารวมกําจัด
กับเทศบาลเมืองบุรีรมัย 
 - เพ่ือจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน
ระหวางเทศบาลเมืองบุรรีัมย และ
หนวยงาน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
นําขยะมารวมกําจัดกับเทศบาลเมอืง
บุรีรัมยในการลดคัดแยกและนําขยะ
กลับมาใชประโยชนตั้งแตตนทาง 
 - เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันในการ
บริหารจดัการขยะมลูฝอยระหวางเทศบาล
เมืองบุรีรัมย กับหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมูลฝอยมา
กําจัดรวมกับเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีจาก 
หนวยงาน/อปท. ท่ีนําขยะ 
มารวมกําจดักับเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย อยางนอย 
100 คน (18 แหง) 

- จัดอบรมเจาหนาท่ี 
จากหนวยงาน/อปท. 
ท่ีนําขยะมารวมกําจัดกับ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
จํานวน 18 แหง 
 - หนวยงาน/อปท. ท่ีนํา 
ขยะมารวมกําจัดกับ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
มีการจัดทําโครงการลด 
คัดแยกขยะท่ีตนทางและ 
ระหวางทาง 
 - จัดทําบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือในการบริหาร 
จัดการขยะมูลฝอย 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 
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(9) 
เปาหมาย 

089 : กชส 005 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการคืนเงินกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

350,000 - เพ่ือสงเงินเขากองทุนสิ่งแวดลอม ตาม
เง่ือนไขจากการไดรบังบประมาณตาม
โครงการจดัหาเครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกําจัดขยะมูลฝอยของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- คืนเงินเขากองทุน
สิ่งแวดลอม อยางนอย 
รอยละ 50 ของจํานวน 

- สามารถตราเทศบัญญตั ิ
เพ่ือจัดเก็บคากําจดัขยะ 
และสงเงินคืนกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

090 : กชส 006 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการเฝาระวังและ
ควบคุมคุณภาพนํ้า จาก
แหลงตางๆ ท่ีเทศบาลฯ 
รับผิดชอบ 

100,000 เพ่ือตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพนํ้า
จากแหลงตางๆ เชน 
สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลฯ 
และจากแหลงนํ้าธรรมชาต ิ

ตรวจวิเคราะหนํ้า 
4 ครั้ง/ป 

ทําใหทราบคุณภาพนํ้าจาก
แหลงตางๆ วาอยูในเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม 
เปนการเฝาระวังผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

091 : กชส 007 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการลอกทอระบายนํ้า
และระบบรวบรวมนํ้าเสีย 
ในเขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

300,000 เพ่ือใหทอระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าไดดี 
ปองกันและแกไขปญหาทอระบายนํ้าอุด
ตัน ลดปญหานํ้าทวมขังในฤดูฝน 

จํานวนทอระบายนํ้าตาม
ถนนในเขตเทศบาลฯ มีการ
ลอกทอเปนประจาํทุกป 

ทอระบายนํ้าและทอ
รวบรวมนํ้าเสียไมอุดตัน 
สามารถชวยระบายนํ้าไดดี 
ลดปญหานํ้าทวมขัง 

092 : กชส 008 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการบริหารจัดการ
ระบบบําบัดเสยีรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย โดย

องคการจัดการนํ้าเสยี  
(เงินสมทบให องคกร

จัดการนํ้าเสีย) 

2,500,000 เพ่ือใหองคการจัดการนํ้าเสยีเขา
ดําเนินการบริหารจัดการระบบบําบัดนํ้า
เสียรวมของเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

ผลการตรวจวิเคราะห
คุณภาพนํ้าท่ีไดรบัการบําบัด
นํ้าเสีย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามขอกําหนดทางราชการ 
รอยละ100 

- เทศบาลเมืองบุรีรัมยสงมอบ
ระบบบําบัดน้าํเสียรวมเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ใหองคการน้ําเสีย 
เขาดําเนินการบริหารและจัดการ
ตลอดจนซอมปรับปรุง
บํารุงรักษาระบบบาํบัดน้ําเสีย
รวมเทศบาลเมืองบุรีรัมยให
สามารถบําบัดน้าํเยไดตาม
มาตรฐานที่ทางราชการกาํหนด 
- ในป พ.ศ.2559 จัดทําบันทกึ
ขอตกลงการใหบริการรับบริหาร
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จัดการระบบบาํบัดน้ําเสียรวม
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ระยะเวลาดําเนินการบริหาร
การจัดการเดินระบบบําบัดน้าํ
เสียรวมเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
พ.ศ.2560-2574 (รวมระยะเวลา 
15 ป) 

093 : กช 001 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า

และบอพัก ค.ส.ล. ทิศเหนือ
ถนนจิระ ซอย 13 ขาง

บานเลขท่ี 234/8 (ชุมชน
หลังศาล) 

134,000  - เพ่ือปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลใหได
มาตรฐาน แข็งแรง และมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและปลอดภัย
ในการสัญจรไปมาของประชาชน 

- ถนนไดรับการพัฒนาใหมี
ความมั่นคงแข็งแรง 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 95 ของ
เปาหมายโครงการ 

- กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 
0.15 ม. กวาง 2.40 - 2.50 
ม. ยาวประมาณ 44 ม. หรือ
คิดเปนพ้ืนท่ีไมนอยกวา 99 
ตร.ม. บอพัก ค.ส.ล. 6 บอ
ทอระบายนํ้าขนาด Ø 0.60 
ม.ยาว 36 ม. ตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลกําหนด 

094 : กช 002 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตและ
ติดตั้งหรือปรับปรุงไฟฟา
สาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

200,000 - เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน งาย
ตอการปรับปรุงซอมแซม 

- เขตเทศบาลมีไฟฟาสอง
สวางเพ่ิมข้ึน 
- ลดภาระคาใชจายดาน
พลังงานไฟฟาของหนวยงาน 

- ทําการขยายเขต ตดิตั้ง
ปรับปรุง ระบบจําหนาย
ไฟฟาสาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

095 : กช 003 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมภิาค 

10,000 - เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน งาย
ตอการปรับปรุงซอมแซม 

- เขตเทศบาลมีไฟฟาสอง
สวางเพ่ิมข้ึน 
- ลดภาระคาใชจายดาน
พลังงานไฟฟาของหนวยงาน 

 - การไฟฟาเปนผูสํารวจ
ประมาณการคาใชจายและ
ดําเนินการขยายเขตระบบ
จําหนายไฟฟา เทศบาลเปน
ผูชําระคาไฟฟาตามระเบียบ 
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096 : กช 004 ยุทธศาสตรท่ี 1การ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งเสาสัญญาณ
ไฟกระพริบ พลังงาน

แสงอาทิตย 

171,000  - เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ใหผูใชรถใช
ถนน ไดรับความสะดวกและปลอดภัย  

 - มีระบบสญัาณไฟเตือน
ระวัง เพ่ิมข้ึน 1 แหง 

 - ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย เสา Ø 3 น้ิว สูง 
3 เมตร โคมไฟขนาด 300 
มม. พรอมแผงโซลาเซลล 
จํานวน 5 ชุด 

097 : กช 005 ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงงานปรับปรุงลานกีฬา
บริเวณโรงฆาสัตวเกา 

450,000  - เพ่ือปรับปรุงลานกีฬาของชุมชนใหได
มาตรฐานแข็งแรงและมีประสิทธืภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและปลอดภัย
แกประชาชน 

 - ประชาชนในเขตเทศบาล
มีลานกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน จํานวน 1 แหง 

 - ปรับปรุงพ้ืน ค.ส.ล. หนา 
0.05 ม. กวางประมาณ 
17.50 ม. ยาวประมาณ 45 
ม. พ้ืนท่ีไมนอยกวา 787.50 
ตร.ม. พรอมรั้วก้ันแบบเสา
โครงเหล็กตาขายถัก (ตาม
แบบแปลนท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด) 

 

 
 

ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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แบบ บส. 2 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

001: สป 001 โครงการจดัทําแผนพับ
ประชาสมัพันธแหลง
ทองเท่ียวเสนทาง
ทองเท่ียวและสถาน
บริการในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือเผยแพรสงเสริมการ

ทองเท่ียวในเขตเทศบาล จังหวัด

บุรีรัมย - ดึงดูดประชาชน 

นักทองเท่ียวใหมาเท่ียวชมแหลง

ทองเท่ียวและใชบริการในเขต

เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

ฝายสงเสรมิ                
การทองเท่ียว 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

การคาดหวังจาก
กลุมเปาหมายมีความไม
แนนอน 

S 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

002: สป 002 โครงการจดักิจกรรมวัน
เทศบาลและรวม
กิจกรรมวันทองถ่ินไทย 

- เพ่ือเผยแพรและเสรมิสราง
ความเขาใจแกบุคคลท่ัวไปใหได
ทราบขอมูลและเห็นความสําคัญ
ของการปกครองรูปแบบเทศบาล 
- เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแก
พนักงานและลูกจางขององคกร
ทองถ่ิน 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมเขา
รวมไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

003 : สป 003 โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยการ
ปกครองทองถ่ินและ
สนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งระดับตางๆ 

- เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยการปกครอง
ทองถ่ิน และความสําคญัของการ
เลือกตั้ง 
- เพ่ือสนับสนุนการจดัการ
เลือกตั้งระดับตางๆ ของ กกต.
จังหวัด เชน การเลือกตั้ง ส.ส./
ส.ว./ส.อบจ. ใหเปนไปตาม
กฏหมาย 
 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ขาดการใหความสนใจและไม
สะดวกในการเดินทางของ
ประชาชนในระบบการ
เลือกตั้ง 

S 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

004 : สป 004 โครงการจดัการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี สมาชิก
สภาเทศบาล (กรณีครบ
วาระหรือเพราะเหตุอ่ืน
ใดนอกจากครบวาระ) 

- เพ่ือจัดการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภาเทศบาลชุดเดิมท่ีครบ
วาระ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เกิดกรณีการจดัการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบ
วาระ ทําใหงบประมาณท่ีตั้งไว
ไมเพียงพอในการดําเนินการ 

F 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

005 : สป 005 โครงการอุดหนุน
งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) จังหวัด
บุรีรัมย 

- เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการ
ดําเนินโครงการของศูนยสงเสรมิ
พัฒนาประชาธิปไตยจังหวัด
บุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวม
ทางการเมืองของประชาชน 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
ไมปฏิบัตติามระเบียบฯ โดยไม
รายงานผลการดําเนินงานให  
อปท.ทราบ ภายใน 30 วัน 

O 1 1 1 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

006 : สป 006 โครงการจดักิจกรรม           
5 ส. สะอาดและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม
บริเวณสํานักงาน                  
ปละ 1 ครั้ง 

- เพ่ือใหเกิดความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ภายในอาคารสํานักงานและ
บริเวณโดยรอบ 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริเวณรอบตัวอาคารมี
นกพิราบอาศัยอยูเปนจาํนวน
มาก เศษมูล เศษดิน วัชพืช 
ตกคางเวณรอบตัวอาคาร 

F 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

007 : สป 007 โครงการอุดหนุน
งบประมาณใหความ
ชวยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัย ประจําป
งบประมาณ (พ.ศ. 
2566-2570) 

- เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานของสํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมย 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
ไมปฏิบัตติามระเบียบฯ โดยไม
รายงานผลการดําเนินงานให  
อปท.ทราบ ภายใน 30 วัน 

O 1 1 1 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

008 : สป 008 โครงการอบรมความ             
รูกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา และ
พนักงานเจาหนาท่ี 

-เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเจาหนาท่ี
ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
-เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
และสมาชิกสภา พนักงาน
เจาหนาท่ีใหมีความรูเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวเปน
แนวทางการปฏิบัต ิ

ฝายนิติการและ 
การพาณิชย 

- จํานวนผูเขาฝกอบรมอาจไม
เปนไปตามเปาหมาย 
-  ผูมาบรรยายท่ีเปนผูแทน
หนวยงาน บางรายอาจเปนผูมี
ทักษะนอย การถายทอดจะ
เขาใจยาก 

O 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

009 : สป 009 โครงการฝกอบรมสราง
เสรมิความซื่อสัตย สุจรติ
และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

-เพ่ือปรับ เปลี่ยนฐานความคิด
ของพนักงาน   เทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาล ใหมีจิต
สาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมาก กวาประโยชนสวน
ตน 
-เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม
ท่ีดีในการตอตานการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบใหแกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

ฝายนิติการและ 
การพาณิชย 

- จํานวนผูเขาฝกอบรมอาจไม
เปนไปตามเปาหมาย 
- วิทยากรอาจจะเปนผูแทนท่ี
องคความรู ทักษะการบรรยาย
อาจเกิดการสื่อสารท่ีไมเขาใจ
ในเน้ือหา 

O 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

010 : สป 010 โครงการประชาสมัพันธ
สงเสริมความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เพ่ือเผยแพรสื่อสารความรูดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหกับประชาชนท่ัวไปและใน
เขตพ้ืนท่ี 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ประชาชนขาดความรูและ
ความเขาเก่ียวกับกฎจารจรบน
ทองถนน 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

011 : สป 011 โครงการฝกซอม
แผนปฏิบัติการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเปนแนวทางในการปองกัน
และประสานการปฏิบัติระหวาง
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ัง
หนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ประชาชนขาดความรูและ
ความเขาเก่ียวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

012 : สป 012 โครงการฝกทบทวน
เสรมิสรางทักษะการ
ปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

เพ่ือเปนการเสรมิสรางทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัใหมี
ความชํานาญยิ่งข้ึน 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เจาหนาท่ีปองกันฯยังขาด
ความรูเก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

013 : สป 013 โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความรูดาน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยแกเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลไดเรียนรูดานการปอง
และบรรเทาสาธารณภยัเบ้ืองตน
เมื่อยามฉุกเฉินสามารถแจงเตือน
ภัยได 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เยาวชนขาดความรูและความ
เขาใจในดานการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยและการสื่อสาร
ในการแจงเหตุขณะเกิด
อัคคีภัย 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
 
 

014 : กจ.001 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ทักษะและ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
การปฏิบัติ ราชการใหมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังนําความรู
ท่ีไดรับ มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล มุงผลสมัฤทธ์ิสู
ความเปนเลิศ 

กองการเจาหนาท่ี -เจาหนาท่ีขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบขอกฎหมาย 
 
-การกํากับติดตาม การใชจาย
งบประมาณไมมีประสิทธิภาพ 
 

O / C 3 3 9 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

015 : กจ.002 โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางวินัยการรักษา
วินัยและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-เพ่ือเสริมสรางวินัย การรักษา
วินัยและ ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานใหกับพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางใหมีวินัย มีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีตอตนเองและ
องคกร 
 

กองการเจาหนาท่ี ขอระเบียบกฎหมายมีจํานวน
มาก 

L/R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

016 : กจ.003 โครงการคดัเลือกและ
ประกาศเกียรตคิุณ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางดีเดน 

-เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
ใหกับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานดีเดนเปนแบบอยาง
แกผูอ่ืน 

กองการเจาหนาท่ี ข้ันตอนการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํ และ
พนักงานจางดีเดน มักจะใช
ระบบอุปถัมภในการคัดเลือก 
 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

017 : กจ.004 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง 

-เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ของเทศบาลใหเพ่ิมพูนมากข้ึน 

กองการเจาหนาท่ี กลุมเปาหมายไมให
ความสําคญั ไมสนใจ คิดวา
เปนเรื่องเดมิ ๆ 
 

O/L 
 

2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

018 : ยศ 001 โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือจัดทําระบบการเช่ือมตอ
เครือขายสงสัญญาญทางภาพ 
ทางไกล จากกลองโทรทัศน 
วงจรปด CCT ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียว
เกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1.การจัดทําระบบเช่ือมตอ
เครือขายสงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV 
ไมเปนไปตามแบบท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด 
2.คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานขาดความรู
ความสามารถเฉพาะดาน
ระบบสารสนเทศ 
3.เจาหนาท่ีเอ้ือประโยชน
ใหกับคูสัญญา 

O,L 4 5 20 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

019 : ยศ 002 โครงการจดัทําสื่อ 
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
ของเทศบาล 

-เพ่ือใหประชาชนและสวน
ราชการอ่ืนไดรับทราบขอมูล
ขาวสาร/กิจกรรมฯลฯ การ
ดําเนินงานของเทศบาลอยาง
ท่ัวถึง 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

020 : ยศ 003 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- เพ่ือศึกษา วิจัย ติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม
โครงการตามแผนพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ 
ผลการปฏิบัติงาน อยางโปรงใส
เนนการมสีวนรวมจากทุกภาพ
สวน 
- เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธ 
ผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

- ขาดความนาเช่ือถือของ
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจตอผลการดาํเนินงาน
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
- การรายงานผลตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไม
ทันเวลาตามระเบียบฯ 
กําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

021 : ยศ 004 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพ 
ในการจัดทําแผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

-เพ่ือใหคณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูมีความเขาใจ 
กระบวนการในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 - เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอม
ท้ังนําความรูท่ีไดรับมาปรับใช 
และสรางนวัตกรรมใหม ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคณะ 
เขารวมกิจกรรมนอยกวารอย
ละ 60 
 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบูรณา
การรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน 
และการมีสวนรวมกับประชาชน 
ใหบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
องคกร 

022 : กค 001 
 

โครงการจางเหมา
บริการคคลภายนอกเพ่ือ
ติดตามเรงรดัลูกหน้ีคาง
ชําระนอกสถานท่ี 
ประจําป 2567 
 

1. ลดจํานวนลูกหน้ีคางชําระ  
และสามารถจัดเก็บภาษีท่ีดิน  
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปาย     
และคาเชาตางๆ ไดครบถวน    
โดยไมมลีูกหน้ีคางชําระ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแก
ประชาชน  
3. เพ่ือเสริมสรางและ ปลูก
จิตสํานึกในหนาท่ีการเสยีภาษี
ของผูเสียภาษี 

4. เพ่ือใหผูเสียภาษีรับรูขอมูล
ดานภาษีท่ีถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

งานผลประโยชน  
ฝายพัฒนารายได  
กองคลัง 

 

1. ขาดการกํากับดูแลและ
ติดตามอยางจริงจัง 
2. การตั้งงบประมาณ 
ไมเพียงพอ 
 

O 3 3 9 ใชมาตรการเฝา
ระวัง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

023 : กค 002 
 

โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

1. เพ่ือเพ่ิมฐานขอมูลพรอม
รายงานผลการใชประโยชน
เก่ียวกับท่ีดินและสิ่งปลูกสราง    
เขาสูระบบจัดการภาษีท่ีดินและ  
สิ่งปลูกสราง (CU-TaXGO) 
2. เพ่ือจัดเตรยีมขอมลูในการแจง
หนังสือบัญชีรายการท่ีดินและ     
สิ่งปลูกสรางท่ีนํามาใชงานแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และ
งานผลประโยชน 
3. เพ่ือใหไดฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
และเปนประโยชนตองาน
บริการดานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินหรือผูเสีย
ภาษี 

 

งานแผนท่ีภาษี
และทรัพยสิน  
ฝายพัฒนารายได  

กองคลัง 
 

- ขาดอุปกรณท่ีทันสมยัในการ
ปฏิบัติงาน 
 

T 
 

2 2 4 ยอมรับความ
เสี่ยงได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

024 : กค 003 
 

โครงการออกสํารวจ   ผู
ท่ีอยูในขายเสียภาษี แต
ยังไมไดยื่นแบบแสดง
รายการภาษี 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของเทศบาล  เมือง
บุรีรัมย บรรลุเปาหมาย  อยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแก
ประชาชน  
2. เพ่ือเสริมสรางและปลูก

จิตสํานึกในหนาท่ีการเสยีภาษี
ของผูเสียภาษี 
3. เพ่ือใหไดขอมูลดานภาษีท่ี
ถูกตองและเปนปจจบัุน 

งานผลประโยชน  
ฝายพัฒนารายได  

กองคลัง 

1. เจาของทรัพยสินไมเขาใจ
และบางรายยังไมใหความ
รวมมือ 
2. เจาของทรัพยสิน 
ไมอยูในพ้ืนท่ี 

O 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหความรูเรื่อง
ภาษีแกผูอยูใน
ขายชําระภาษี 
 
 
 
 
 

025 : กค 004 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 

โครงการจางเหมาแรงงานเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

งานพัสด ุ
ฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน  

- ขาดบุคลากรท่ีมคีุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 
  - พรบ.60 ระเบียบฯ รวม ถึง 
หนังสือสั่งการ และขอซักซอม 
ท่ีมีออกมาใหม อยูตลอด 

O 2 2 4 ยอมรับความ
เสี่ยงได 
 

026 : กค 005 
 
 

 

 -โครงการจางเหมา
แรงงานเพ่ือปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
 

-เพ่ือบริหารงานการเงินให
รวดเร็ว ไดทันทวงทีเน่ืองจากงาน
การเงินมีหนาท่ีรบัผิดมากกวา
เน้ืองานอ่ืนๆ  
 
 

งานการเงินและ
บัญชีฝายการเงิน

และบัญชี  

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงิน 
 

O 3 2 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

027 : สธ 001 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการปรับปรุง
ซอมแซมใหดสูวยงาม ได
มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ ตลาดดี 
มีมาตรฐาน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.การกําหนดขอบเขตงาน
คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานอาจกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัติเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูรับจางบางราย 
2.การกอสรางไมเปนตามแบบ
แปลนกอสรางและระยะการ
กอสรางไมเปนตามระยะเวลา 
3.กลุมผูประกอบการอาจไมให
ความรวมมือ ในการกอสราง 

F,L 4 4 16 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

028 : สธ 002 โครงการพัฒนายกระดับ
ตลาดสดสูตลาดดี มี
มาตรฐานและตลาดสด
นาซื้อสูตลาดสด
ปลอดภัย    ไรโฟม 

- เพ่ือใหตลาดในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการพัฒนาสู
ตลาดดีมีมาตรฐานและตลาดนา
ซื้อ 
- เพ่ือใหผูประกอบการในตลาด
ไดมีความรูในการจําหนายอาหาร
ปลอดภัยและปฏิบัตติามเทศ
บัญญัตเิทศบาลอยางถูกตอง 
- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลฯ เปน
ตลาดปลอดภัยไรโฟม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.ผูเขารวมโครงการไมครบ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. ผูเขารวมโครงการไม
สามารถนําเน้ือหาท่ีอบรมไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

O , S 2 3 6 ปรับปรุงและ
ควบคุมภายในให
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

029 : สธ 003 โครงการรรณงคปองกัน
โรคพิษสุนัขบา เทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ
จํานวนสุนัขและแมวในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ใชขอมูลในการวางแผนการ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
- เพ่ือปองกันและควบคุมการ

เกิดโรคพิษสุนัขบาในสตัวเลีย้งท่ี
เจาของและไมมีเจาของ ว่ึงเปน
พาหะนําโรคพาสุนัขบามาสูคน 
- เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยและ
ไมพบผุปวยตายดวยโรคพิษสุนัข
บา 
- เพ่ือลดจํานวนประชากรสุนัข
และแมว 

กองสาธารณสุขฯ 1.ไมสามารถระบุจํานวนสุนัข
และแมวไมมเีจาของท่ีชัดเจน
และไมสามารถดําเนินการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดเน่ืองจากไมสามารถจับได
และมีจาํนวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
2.ปญหาสุนัขเรรอนไมมี
เจาของ สามารถดําเนินการฉีก
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดบางตัว 
3.ผูเลีย้งสัตวบางสวนไม
สามารถจับสตัวใหเจาหนาท่ี
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บาๆได 

O,C 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 
ลงพ้ืนท่ี
ดําเนินการ
ตอเน่ืองซ้ําๆ
หลายๆวัน 

030 : สธ 004 โครงการดูแลจดัสวัสดิ
ภาพสัตว เทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

- เพ่ือควบคุมการปองกันการแพร
ระบาดของโรค 
- เพ่ือเคลื่อนยายประชากรสุนัข
จรจัดสูสถานพักพิง 
- เพ่ือแกไขปญหาสุนัขจรจัดท่ี
สรางความเดือดรอนตอ
ประชาชน 
-เพ่ือลดประชากรสุนัขจรจัด 
 
 

กองสาธารณสุขฯ -.ปญหาสุนัขเรรอนไมมี
เจาของ สามารถดําเนินการฉีก
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดบางตัว 
-สุนัขเพ่ิมจํานวนประชากรข้ึน
อยางรวดเร็ว 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

031 : สธ 005 โครงการพัฒนายกระดับ
สถานประกอบการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ใหได
มาตรฐาน 

พัฒนาสถานประกอบกิจการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ใหไดมาตรฐาน
ผูประกอบการสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

032 : สธ 006 โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนายักระดับราน
จําหนายของชําใหได
มาตรฐานดานสุขาภิบาล   

ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขต
เทศบาลเมือง 
บุรีรัมย มีความรู และปฏิบัตติาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

033 : สธ 007 โครงการเทศบาลเมือง
ปลอดบุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

เพ่ือใหสถานประกอบการ  
สถานท่ีราชการปฏิบัติถูกตองตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑยาสูบ 
พ.ศ.2560 และ พ.ร.บ. ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551
ประชาสมัพันธใหความรูในการ
งดสูบบุหรี่และเครื่องดื่มม
แอลกอฮอล 
สถานท่ีสาธารณะปลอดบุหรี่และ

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 
 
 
 

034 : สธ 008 โครงการรณรงคพัฒนา
ยกระดับมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 

 (Food Safety) 

เพ่ือใหผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหารมีความรูดานอาหาร
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน
อาหารสะอาดรสชาติอรอย  
ประชาชนไดบริโภคอาหารท่ี
สะอาดปลอดภัย 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

035 : สธ 009 โครงการถนนคนเดิน
เซราะกราว 

- จัดใหมีสถานท่ีสรางรายได
ใหกับประชาชนจังหวัดบุรรีัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียว
เกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- สภาพภูมิอากาศ 
- จํานวนผูประกอบการคา 
- จํานวนผูใชบริการ 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

036 : สธ 010 โครงการรณรงครักษา
ความสะอาดและพัฒนา
สิ่งแวดลอมในวันสาํคัญ
และโอกาสตางๆ 

- เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการ
รักษาความสะอาดและดแูลสภาพ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

037 : สธ 011 โครงการลดปริมาณขยะ
ตนทางจากศูนย Reuse 
ของเหลือใชชุมชนเมือง
บุรีรัมย 

- เพ่ือสรางความรวมมือในการนํา
ของเหลือใชและขยะมลูฝอยช้ิน
ใหญท่ีมีสภาพดีนํากลับมาใช
ประโยชนในชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนขยะช้ินใหญและของ
เหลือใชในชุมชนท่ีเขารวม
กิจกรรมต่ํากวาเปาหมายท่ีตั้ง
ไว 
 
 
 
 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

038 : สธ 012 โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน คัด
แยกขยะตั้งแตตนทาง 
เริ่มตนดวยเมือเรา 

- เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ในการดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
- สรางเครือขายในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- ความสมัครใจของครัวเรือน
ตนแบบครัวเรือนตนแบบใน
ชุมชน 
- ความรวมมือของชุมชน
ตนแบบในการรวมกิจกรรม 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

039 : สธ 013 โครงการบานสะอาด 
ชุมชนสะอาด 
สิ่งแวดลอมด ี

- เพ่ือรณรงคพัฒนาความสะอาด
และสิ่งแวดลอมในจดุเสีย่งท่ีอาจ
กอใหเกิดมลพิษและแหลง
เพาะพันธุสัตวพาหะนําโรคใน
ชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- ความสมัครใจของประชาชน
ในการรวมกิจกรรม 
- ประชาชนขาดจิตสาํนึกใน
การดูแลสิ่งแวดลอมใน
บานเรือนของตน 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

040 : สธ 014 โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูล
ฐานและการพัฒนา
สุขภาพประชาชน 

- เพ่ือใหอาสาสมัครสาธารณสุข/
แกนนําชุมชน และผูเก่ียวของ 
จํานวน 175 คน มีความรู  
ประสบการณ  และแนวความคิด
รวมถึงกิจกรรมท่ีสําคญั เชน การ
ประกวด อสม.ดีเดน , วัน อสม.
แหงชาติ เพ่ือการ 
ดําเนินงานสาธารณสุขมลูฐาน
สอดคลองกับความตองการของ

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
  

- ผูเขารับการอบรม
ไมครบตาม
กลุมเปาหมาย   
- กําหนดการอบรม 
อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม  
- การจัดกิจกรรมใน
วันสําคัญตางๆอาจ

O 2 3 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ชุมชน  การดูแลสุขภาพ
ประชาชนแบบองครวม  และ
เสรมิพลังสรางขวัญกําลังใจให
อาสาสมัครสาธารณสุขและ
ประชาชนสามารถดูแลตนเองได
ดียิ่งข้ึนและเกิดความยั่งยืน  

เปลี่ยนแปลงตาม
บริบทและ
สถานการณ  

041 : สธ 015 โครงการพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข 
-ช่ือโครงการ 
สรางหมอหมูบานในพระ
ราชประสงคเพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดีอยาง
ยั่งยืน 
 

1. เพ่ือใหแกนนําชุมชนท้ัง 18 
ชุมชน มีความรูสามารถดูแล
สุขภาพ รักษาพยาบาลเบ้ืองตน
แกคนในครอบครัวและคนใน
ชุมชนได 
2. เพ่ือใหประชาชน ท้ัง 18 
ชุมชนไดรับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองตน และไดรับการ
รักษา สงตออยางถูกตอง รวดเร็ว 
เมื่อพบความผดิปกต ิ
 
3. เพ่ือใหแกนนําชุมชนสามารถ
ใชเครื่องมืออุปกรณในการตรวจ
คัดกรองดูแลและประเมินสุขภาพ
เบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

1. แกนนําชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 
ขาดความรูความเขาใจในการ
ดูแลสุขภาพ รักษาพยาบาล
เบ้ืองตนแกคนในครอบครัว
และคนในชุมชน 
2. ประชาชน ท้ัง 18 ชุมชน
ไมไดรับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองตน และไมไดรับ
การรักษา สงอยางถูกตอง 
3. แกนนําชุมชนไมสามารถใช
เครื่องมืออุปกรณในการตรวจ
คัดกรองดูแลและประเมิน
สุขภาพเบ้ืองตนไดอยาง
ถูกตอง 

O 2 3 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

042 : สธ 016 โครงการสนับสนุนเพ่ิม
ศักยภาพศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพตดิอําเภอเมือง
บุรีรัมย 

1.จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ชุดตรวจยา
เสพติดเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดฯอําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

1.มีวัสดุ –อุปกรณและชุด
ตรวจสารเสพติดมีไมเพียงพอ
ในการคัดกรองกลุมเสีย่งฯทํา
ใหการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. งบประมาณสนับสนุนไม
เพียงพอ 

O 3 3 9 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

043 : กศ.001 โครงการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการและศึกษา
ดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองการศึกษา - พนักงานครูเขารวมโครงการ 
ไมครบตามเปาหมาย 

O 
(Operati
on Risk) 

1 1 1 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

044 : กศ.002 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการประชุมสัมมนาสรุปผล
การปฏิบัติงานแสดง 
ผลงานทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

กองการศึกษา - ระยะเวลาดําเนินโครงการ
คลาดเคลื่อนจากท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati
on Risk) 

1 1 1 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

045 : กศ.003 โครงการสนับสนุน
บริการงานการสอนและ
งานรักษาความปลอดภัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

- เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สังกัด  มีอัตราครูในสาขาวิชา 
ท่ีขาดแคลนใหเพียงพอตอ 
การพัฒนาคุณภาพการจดัการ 
ศึกษา และเพ่ือใหสถานศึกษานา
เรียน นาอยู และเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ 

กองการศึกษา - พนักงานจางเหมาบริการ
ไมไดรับการเขาอบรม 
เน่ืองจากพนักงานจางเหมา
บริการไมสามารถเบิก
คาใชจายในการอบรมตามท่ี
หนวยงานอ่ืนจัดอบรมได 

L 
(Legal 
Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

046 : กศ.004 โครงการบริหาร     ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาของ
ผูเรยีน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับผลิตสือ่
การเรยีนการสอนใชในการ
ปฏิบัติงานและจัดหาวัสดุอุปกรณ
ทําความสะอาด     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา - การจัดจางวัสดุ อุปกรณให    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ลาชา 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

047 : กศ.005 โครงการประเมิน
คุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  
 

- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน  การ
ประเมินคุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาใหเปนไปตาม,
มาตรฐานการจัดการศึกษา
แหงชาติ และ อปท. 
 

กองการศึกษา - ครูหรือบุคลากรจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองยัง
ไมถูกตองหรือไมสอดคลองกับ
สภาพ   ความเปนจริงของ
ศูนยพัฒนา เด็กเล็กฯ 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 



76 
 

 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

048 : กศ.006 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) แจก
เด็กนักเรยีน 

- จัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) ให
โรงเรียนท้ัง 3 โรงเรียน,โรงเรียน
อนุบาลบุรรีัมยและโรงเรียน    
เขตการทางสงเคราะห 5       
(ไตรคามสิทธิศลิป) 

กองการศึกษา - งบประมาณในการจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) มไีม
เพียงพอ 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

049 : กศ.007 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 

- เพ่ือสนับสนุนนักเรยีนใหไดรับ
โอกาสเทาเทียมกัน 
- เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีเพียงพอ
ในการจัดการเรียน การสอน 
- เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง
ในการจัดการเรียนการสอน 

กองการศึกษา - งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร
จากสํานักงบประมาณอาจไม
ตรงกับจํานวนนักเรยีน 

O 
(Operati
on Risk 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

050 : กศ.008 โครงการเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันสําหรับ
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) 

- เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันใหแกเด็กนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวันเพ่ิม 
มากข้ึน 

กองการศึกษา - จํานวนขอมูลนักเรียนนักมี
ความคาดเคลื่อนอาจทําใหเงิน
ท่ีอุดหนุนคาอาหารกลางวันไป
ใหท้ัง 2 โรงเรียนไมครบตาม
จํานวนนักเรียน 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

051 : กศ.009 โครงการสนับสนุนเด็ก
ดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดรับการดูแล 
ชวยเหลืออยางเหมาะสม 
- เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดพัฒนา
ทักษะวิชาการทักษะชีวิตและ
ทักษาะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก 

กองการศึกษา - เด็กดอยโอกาสไมไดรับการ
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

052 : กศ.010 โครงการทาสีอาคาร
เรียนอาคารอนุบาล 1, 
อาคารอนุบาล 2,อาคาร 
3, อาคาร 4 
 

- เพ่ือใหผูเรียนไดใชเปนสถานท่ี
ในการศึกษาหาความรู สถานท่ี
สะอาดสวยงาม และมีความ
นาสนใจ 
- เพ่ือใหอาคารเรียนสวยงาม
สะอาด มสีภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอกอาคาร
เรียน เอ้ือตอการเรยีนรูและการ
จัดการเรียนการสอน 

กองการศึกษา - การดําเนินการไมแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

O 
(Operati
on Risk) 

การ
ดําเนินงาน 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

053 : กศ.011 - โครงการจัดงาน 
วันวิสาขบูชา 
 

- เพ่ือใหนักเรียนและประชน 
ไดรวมกิจกรรมจัดงานวันวิสาข  
บูชาและเปนการทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนา 

กองการศึกษา - ผูเขารวมกิจจกรรมและการ
ประกวดตาง ๆ ในวันวิสาขบู
ชา  มีจํานวนนอย 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

054 : กศ.012 - โครงการประเพณีทําบุญ
ตักบาตร 
วันข้ึนปใหม 
 

- เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ของชาติและทองถ่ิน 
- เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาส
พัฒนาจิตใจในการดําเนินชีวิตใน
รอบปใหม 

กองการศึกษา - พระภิกษุท่ีเขารวมกิจกรรม      
มีจํานวนนอยกวาท่ีไดนิมนตไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

055 : กศ.013 - โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต 
และสมโภชศาลพระหลัก
เมือง 

- เพ่ือสงเสริมอนุรักษและ     สืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตใหดาํรงอยูควรคู   แก
ความเปนประเพณีอันดีงามของ
ชาติและทองถ่ินสืบไป 

กองการศึกษา - กิจกรรมทรงนํ้าพระและรด
นํ้า  ดําหัวผูสูงอายุ มีการ
รวมกลุมและใกลชิดระหวาง
บุคคล 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

056 : กศ.014 - โครงการจัดประเพณี
แหเทียนพรรษา 

- เพ่ือสงเสริมอนุรักษและสืบทอด
ประเพณีแหเทียนพรรษาใหเจริญ
งอกงามและดํารงอยูสืบไป 

กองการศึกษา หนวยงานหรือวัด ท่ีเขารวม
กิจกรรมขบวนแหเทียนพรรษา
อาจมีจํานวนลดลง 

O 
(Operati

on 
Risk) 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

057 : กศ.015 - โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

- เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงให
ดํารงอยูควรอยูคูทองถ่ินไทย 

กองการศึกษา - ประชาชนในชุมชน
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานตางๆ นอยกวาท่ี
คาดการณไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 2 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

058 : กศ.016 - โครงการวัดสรางสุข - เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนใหแข็งแรงโดยมี
วัดเปนศูนยกลางของชุมชน สวน
แนวทาง 5ส ท่ีทุกภาคสวนมี
สวนรวมตามหลัก “บวร” และ
วัดเปนศูนยกลางของชุมชนอยาง
ยั่งยืน 
 
 

กองการศึกษา - กิจกรรมท่ีใชพัฒนาวัดอาจไม
ครบตามแนวทาง 5ส คือ 
สะสาง สะดวก สะอาด สราง
มาตรฐาน สรางวินัย 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

059 : กศ.017 โครงการอุดหนุน     การ
จัดงานข้ึนพนมรุง 

- เพ่ือใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติรูจักอุทยาน
ประวัติศาสตรพนมรุงและ
เสนทางอารยธรรมขอม   ใน
ประเทศ และมาทองเท่ียว 
ในภูมิภาคน้ีมากข้ึน 
 

กองการศึกษา - สถานการณการแพรระบาด  
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019      
ทําใหจังหวัดบุรีรมัยอาจงด     
จัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 1 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

  060 : กศ.018 - โครงการจัดสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬา
นักเรียนปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

- เพ่ือสงเสริม พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานกีฬาในเด็ก
นักเรียนของเทศบาล 
- เพ่ือเปนการเผยแพรให
ประชาชชนไดรูจักและยอมรับใน
มาตรฐานการจัดการศึกษาและ
กีฬาของเทศบาล 
 

กองการศึกษา - กรมสงเสริมการปกครอง      
สวนทองถ่ินงดจัดการแขงขัน
กีฬานักเรียน อปท. ประจําป
การศึกษา 2565 

(Strategi
c Risk) 

ดาน
ยุทธศาสตร 

O 

(Operati
on 

Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

061 : กศ.019 - โครงการจัดงาน    วัน
เด็กแหงชาติโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยและ   ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

- เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม
ในการพัฒนาการ 
ท้ังดานรางกายจิตใจอารมณ 
สังคม และสติปญญา 
- เพ่ือเปนการสงเสริมดาน
กิจกรรม เน่ืองในวันเด็กแหงชาต ิ
- เพ่ือเปนการเช่ือมความสัมพันธ
อันดีระหวางเด็ก เยาวชน ชุมชน 
และสวนราชการตางๆ ไดม ี
สวนรวมในกิจกรรมและ 
สรางความสามัคคีในชุมชน 

กองการศึกษา - เด็กเขารวมกิจกรรมนอย O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

3 1 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

062 : กศ.020 - โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะ
การเลนกีฬาฟุตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ใชเวลาวาง     ใหเกิด
ประโยชน และหางไกล ยาเสพ
ติด 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน  
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

063 : กศ.021 - โครงการกีฬา    
บาสเกตบอล 
 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะ
การเลนกีฬาบาสเกตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน  ใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน และหางไกล 
ยาเสพตดิ 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน    
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวากําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

064 : กศ.022 - โครงการศิลปะ 
วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

- เพ่ือสงเสริมและ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  
ในทองถ่ิน 
 
 

กองการศึกษา - ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  
นอยกวาท่ีตั้งไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 1 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

065 : กศ.023 - โครงการประกวด
ดนตรลีูกทุงคอมโบเมือง
บุรีรัมย 
 

- เพ่ือเทิดพระเกียรติพระปรีชา
สามารถดานดนตรีของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
- เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดพักผอนหยอนใจ
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

กองการศึกษา - วงดนตรีท่ีจะเขารวมงาน
ประกวด อาจจะนอย 
เน่ืองจากไมมีความพรอมใน
การสงทีม 
เขาแขงขัน 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

3 1 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

066 : กศ.024 - โครงการแขงขันกีฬา
ชุมชนเทศบาลเกมส 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬา 
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
- เกิดความสามัคค ี
ในชุมชน 
- ปองกันและแกไขปญหา   
ยาเสพตดิระดับทองถ่ิน 
 

กองการศึกษา - ทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวา 
ท่ีกําหนด 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

067 : กศ.025 - โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตซอลลีก 
 

- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนไดพัฒนาทักษะกีฬาให
มีมาตรฐานมุงสูความเปนเลิศ 
- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาใหเกิด
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน    
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

068 : กศ.026 - โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาบาสเกตบอล 3x3 

- เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงเด็ก 
เยาวชนและประชาชน มีความ
สามัคคี ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  
- เพ่ือขยายกลุมเปาหมายให
ผูสนใจในกีฬาบาสเกตบอลไดมี
โอกาส 
เขารวมกิจกรรมและแสดง
ความสามารถไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 
- เพ่ือสงเสริมศักยภาพพลานามัย
ของผูเลนกีฬาบาสเกตบอลใหมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณดวยการ
ออกกําลังกาย 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน     
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
 

(Operati
on 

Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

069 : กศ.027 โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทาง
วิชาการในงานมหกรรม
การจัดการศึกษาทองถ่ิน
ระดับประเทศ 
 

- เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูและ
นักเรียนพัฒนาคณุภาพงาน
วิชาการเขารวมการประกวด
แขงขันในระดับประเทศ 
- เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ 
ของครูและนักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมยใน
ระดับประเทศ 
 

กองการศึกษา - ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการคลาดเคลื่อนจากท่ี
กําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

1 2 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

070 : กศ.028 โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทาง
ราชการวิชาการในงาน
มหกรรมการจดั
การศึกษาทองถ่ินระดับ
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
หรือ เปนเจาภาพ 

- เพ่ือกระตุนและสงเสรมิให
พนักงานครูและนักเรียนมีการ
พัฒนาและแสดงออกดาน
ศักยภาพทางวิชาการและ
พัฒนาก                                                                                      
ารเรยีนการสอนใหมีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิดและ
รูปแบบการพัฒนาการศึกษา
ใหมๆ ท่ีไดจากการเขารวม 
การประกวดแขงขันและนํามา
ประยุกต ใชในการเรียนการสอน 
 

กองการศึกษา - ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการคลาดเคลื่อนจากท่ี
กําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 2 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

071 : สด 001 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
ในชุมชน 
 

- แกไขและบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนในเบ้ืองตน 
ของผูสูงอายุ 
- สามารถพ่ึงพาตนเองได 
- ใชชีวิตอยูไดเทาเทียมกับคนอ่ืน 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารการประชาสัมพันธ
จากหนวยงานกองสวัสดิการ
สังคมและการประชาสมัพันธ
จากเสียงตามสายจากเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

072 : สด 002 โครงการสงเคราะหเบ้ีย
ความพิการในชุมชน 

- เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนในเบ้ืองตนของ
คนพิการ ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดและมสีวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
เทาเทียมกับ 
คนอ่ืน ๆ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารกาประชาสมัพันธจาก
หนวยงาน            กอง
สวัสดิการสังคมและการ
ประชาสมัพันธจากเสยีงตาม
สายจากเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

073 : สด 003 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
ในชุมชน 

- เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนในเบ้ืองตนของ
ผูปวยเอดส 
- สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมี
สวนรวมในกิจกรรมสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
สะดวกและเทาเทียมกัน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารการประชาสัมพันธ
จากหนวยงานกองสวัสดิการ
สังคมและการประชาสมัพันธ
จากเสียงตามสายจากเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

074 : สด 004 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมพอตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อแสดงความกตัญูกตเวที และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแด
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
- เพื่อเทิดทูนพระคุณพอและยกยอง
บทบาทของพอที่มแีตครอบครัวและ
สังคม 
- เพื่อพัฒนาวัฒนธรรม ทางดานจิตใจ
ของพลเมือง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

 

-ขาดความรวมมือในการ
ประสานงานของหนวยงานกับ
ชุมชน 
 
 

O 
 

 

2 
 

1 2 
 
 
 

 
 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

075 : สด 005 
 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมแมตัวอยาง 
ประจําชุมชน 

- เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวที และสํานึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณแด 
พระนางเจาสิริกิตต 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณแมและยก
ยองบทบาทของแมท่ีมีตอ
ครอบครัวและสังคม 
เพ่ือพัฒนาทางวัฒนธรรม
ทางดานจิตใจของพลเมือง 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ขาดความรวมมือในการ
ประสานงานของหนวยงานกับ
ชุมชน 
 
 
 

O 
 

2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 
 

076 : สด 006 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันผูสูงอาย ุ
 

- เพ่ือรณรงคใหสังคมตระหนัก
คุณคาของผูสูงอายุและยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของ
ผูสูงอาย ุ
-เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวทีตอผูสูงอาย ุ
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

077 : สด 007 โครงการสนับสนุน
งบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนา
สตรตีําบลอําเภอเมือง
บุรีรัมย 
 

-เพ่ีอรวมพลังสตรีจัดกิจกรรม
ถวายเปนราชสักการะแดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวงเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
-เพ่ือสงเสรมิกิจกรรมของสตรีให
มีสวนรวมในการแสดง
ความสามารถตอสาธารณะชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีอําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

078 : สด 008 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

เพ่ือใหกลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย มีความรูความเขาใจ
ในแนวคิดเรื่องบทบาทสตรีฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-กลุมเปาหมายขาดความรู
ความเขาใจในบทบาทสตร ี

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

079 : สด 009 โครงการโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ
 

-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุ 
-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาตนเอง
การดูแลคุมครองและพิทักษสิทธิ
ผูสูงอาย ุ

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมยขาดการรับรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของโรงเรยีน
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

080 : สด 010 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 
 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชนใหมีคณุภาพ
เปนองคกรท่ีเขมแข็งสามารถรวม
แกไขปญหาทองถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรางสัมพันธภาพอันดี 
ระหวางภาครัฐและชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคนเขา
รวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 
60 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

081 : สด  011 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน 
 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ 
ดานสุขภาพ ดานการทํางาน ดาน
ความมั่นคงในชีวิตดานการเรียนรู
และการมีสวนรวมในสังคม 
-เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายไุดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงอายุ
ทองถ่ินอ่ืน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคนเขา
รวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 
60 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

082 : สด 012 โครงการใหความ
ชวยเหลือประชาชนดาน
การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-เพ่ือสงเสรมิการดําเนินงานศูนย
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนท่ี
ประสงคขอรับความชวยเหลือใน
ดานตางๆ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 

-ประชาชนไมไดรับความ
ชวยเหลือ 
 
 
 
 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

083 : สด 013 โครงการเสรมิสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพักแบบมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
การคุมครองพิทักษ
เยาวชน 

- เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ใหกับผูประกอบกิจการหอพัก
เอกชน ผูปกครอง นักเรียน นิสติ
นักศึกษา สถาบันการศึกษาฯ 
เก่ียวกับ พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการ
ดําเนินกิจการหอพักใหเปนไป
ตามกฎหมาย และมสีวนรวมใน
การคุมครองพิทักษเยาวชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

1.ผูประกอบการหอพักไมได
ดําเนินการขออนุญาต
ประกอบกิจการหอพักให
ถูกตองตามกฎหมาย 
2.ผูประกอบการหอพักไม
ปรับปรุงแกไขอาคารใหเปนไป
ตามลักษณะมาตรฐานของ
หอพัก ตามท่ีกฎกําหนด 
3.ผูประกอบการหอพักรับผู
เขาพักไมเปนไปตามท่ี
กฏหมายกําหนด 
 

O,L 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

084 : สด 014 โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน 
 

- เพ่ือใหประชาชนไดรับความรู
และพัฒนาอาชีพเสริม 
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมและ
การสรางเครือขายในชุมชน 
-เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
สงเสริมการมีรายไดของ
ประชาชนและชุมชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดความรูในการ
พัฒนาอาชีพและการสราง
เครือขายในชุมชน 
-ขาดทักษะการสรางอาชีพ
และรายไดของประชาชนใน
ชุมชน 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

085 : กชส 001 โครงการฝกอบรมการ
ดูแลรักษาเครื่องจักรกล 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานการ
ดูแลเครื่องจักรกลแตละคันได
อยางถูกวิธี 
 - เพ่ือลดความเสียหายจากการ
ใชงานหรือดูแลเครื่องจักรกลไม
ถูกวิธี 

กองชางสุขาภิบาล - พนักงานผูปฏิบัติงานขาด 
ความรูความเขาใจในการ 
ดูแลเครื่องจักรกล 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

086 : กชส 002 โครงการศูนยเรยีนรู
ชุมชนบุลําดวนใตปลอด
ขยะ 

- เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้งศูนย
เรียนรูตนแบบการจัดการขยะ 
 - เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการ
ดําเนินโครงการชุมชนปลอดขยะ
วิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและ
ถายทอดการดําเนินงานชุมชน
ปลอดขยะวิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการชุมชน
ปลอดขยะ 
 - เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูดู
งานจากหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

กองชางสุขาภิบาล - ขาดความตอเน่ืองและ 
ขาดบุคลากรเขาไปชวยดูแล 
ประสานงาน 
 - การใหความรวมมือของ 
ชุมชน 
 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

087 : กชส 003 โครงการจางเหมากําจดั
ขยะอันตรายอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

- เพ่ือใหขยะอันตรายจากชุมชน
ไดรับการกําจดัอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ ไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามยั
ของประชาชน 
 - เพ่ือใหขยะมลูฝอยชุมชนท้ัง ๔ 
ประเภท มีเสนทางการจัดการท่ี
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

กองชางสุขาภิบาล - ปริมาณขยะอันตรายท่ี
รวบรวมไดนอยเกินไป  
เอกชนไมคุมคาตอการเขารับ 
ไปกําจัด  
 - ตองนําขยะอันตรายรวม 
กับ อปท.อ่ืน เพ่ือสงกําจัด 

O 
 

1 3 3 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

088 : กชส 004 โครงการอบรมและ
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

- เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน
การลด คดัแยกและนําขยะ
กลับมาใชประโยชน โดยใชหลัก 
3Rs รวมกับหนวยงาน/องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะ
มารวมกําจดักับเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
 - เพ่ือจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกันระหวางเทศบาลเมือง
บุรีรัมย และหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะ
มารวมกําจดักับเทศบาลเมือง
บุรีรัมยในการลดคัดแยกและนํา
ขยะกลับมาใชประโยชนตั้งแตตน
ทาง 
 - เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
รวมกันในการบรหิารจดัการขยะ

กองชางสุขาภิบาล - การติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานตามขอตกลง 
ความรวมมือการบรหิารจดั 
การขยะมลูฝอย 

L 2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

มูลฝอยระหวางเทศบาลเมือง
บุรีรัมย กับหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมูล
ฝอยมากําจดัรวมกับเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

089 : กชส 005 โครงการคืนเงินกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

- เพ่ือสงเงินเขากองทุน
สิ่งแวดลอม ตามเง่ือนไขจากการ
ไดรับงบประมาณตามโครงการ
จัดหาเครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกําจัดขยะมูล
ฝอยของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองชางสุขาภิบาล - ไมสามารถนําสงเงินเขา 
กองทุนสิ่งแวดลอมตามเง่ือน 
ไขท่ีกําหนดได 

L 2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

090 : กชส 006 โครงการเฝาระวังและ
ควบคุมคุณภาพน้ํา 
จากแหลงตางๆ ท่ี
เทศบาลฯรับผิดชอบ 

เพ่ือตรวจสอบและเฝาระวัง
คุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ 
เชน 
สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาลฯ และจากแหลงน้ํา
ธรรมชาต ิ

กองชางสุขาภิบาล เกิดผลกระทบกับ
สิ่งแวดลอม น้ําเนาเสีย สง
กลิ่นเหม็น คุณภาพน้ํา
ไมไดท่ีอยูในเกณฑกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

091 : กชส 007 โครงการลอกทอ
ระบายน้ําและระบบ
รวบรวมน้ําเสีย ใน
เขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

เพ่ือใหทอระบายน้ําสามารถ
ระบายน้ําไดดี ปองกันและ
แกไขปญหาทอระบายน้ําอุด
ตัน ลดปญหาน้ําทวมขังในฤดู
ฝน 

กองชางสุขาภิบาล ทอระบายนํ้าเกิดการ 
อุดตัน ทําใหเกิดนํ้าทวมขัง  
นํ้าระบายนํ้าลงสูทอไดชา 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

092 : กชส 008 โครงการบริหาร
จัดการระบบบําบัด
เสียรวมของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย โดย
องคการจัดการน้ําเสีย  
(เงินสมทบให องคกรจัดการ
น้ําเสีย) 

เพ่ือใหองคการจัดการน้ําเสีย
เขาดําเนินการบริหารจัดการ
ระบบบําบัดน้ําเสียรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองชางสุขาภิบาล น้ําเสียภายในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไมไดรับการ
บําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพ 
คุณภาพน้ําไมผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีหนวยงาน
ทางราชการกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

093 : กช 001 โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า
และบอพัก ค.ส.ล. ทิศ
เหนือถนนจิระ ซอย 13 
ขางบานเลขท่ี 234/8 
(ชุมชนหลังศาล) 

 - เพ่ือปรับปรุงถนนในเขต
เทศบาลใหไดมาตรฐาน แข็งแรง 
และมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสญัจรไปมาของ
ประชาชน 

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน 
 - สถาพพ้ืนท่ีกอสรางมีการ
เปลี่ยนแปลง ผูรับจางกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนและ
มาตรฐานงานกอสราง หรือท้ิง
งาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบปริมาณ
งานท่ีสามารถ
กอสรางไดจริงและ
แบบแปลนท่ีกําหนด
ไว และทําการ
ประมาณการ
เปรียบเทียบเพื่อลด
วงเงินการกอสราง 
ใหตรงตามความเปน
จริง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

094 : กช 002 โครงการขยายเขตและ
ติดตั้งหรือปรับปรุงไฟฟา
สาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะให
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน งายตอการปรบัปรุง
ซอมแซม 
  

กองชาง  - พ้ืนท่ีบางจุดยังไมเปนทาง
สาธารณะหรือไมสามารถ
ติดตั้งเสาไฟฟาได 

o/c 2 2 4  - ประสานงาน
กับการไฟฟาฯ 
เพ่ือขอทราบ 
งบประมาณ และ
แนวทางการ
ดําเนินการอยาง
ถูกตอง 

095 : กช 003 โครงการอุดหนุนการ
ไฟฟาสวนภมูิภาค 

- เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะให
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน งายตอการปรบัปรุง
ซอมแซม 

กองชาง  - พ้ืนท่ีบางจุดยังไมเปนทาง
สาธารณะหรือไมสามารถ
ติดตั้งเสาไฟฟาได 

o/c 2 2 4  - ประสานงาน
กับการไฟฟาฯ 
เพ่ือขอทราบ 
งบประมาณ และ
แนวทางการ
ดําเนินการอยาง
ถูกตอง 

096 : กช 004 โครงการติดตั้งเสา
สัญญาณไฟกระพริบ 
พลังงานแสงอาทิตย 

 - เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ใหผูใช
รถใชถนน ไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัย  

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน 
 - สถาพพ้ืนท่ีกอสรางมีการ
เปลี่ยนแปลง ผูรับจางกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนและ
มาตรฐานงานกอสราง หรือท้ิง
งาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบปริมาณ
งานท่ีสามารถ
กอสราง 
ไดจริงและแบบ
แปลนท่ีกําหนดไว 
และทําการประมาณ
การเปรียบเทียบเพื่อ
ลดวงเงินการกอสราง 
ใหตรงตามความเปน
จริง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

097 : กช 005 โครงงานปรับปรุงลาน
กีฬาบริเวณโรงฆาสัตว
เกา 

 - เพ่ือปรับปรุงลานกีฬาของ
ชุมชนใหไดมาตรฐานแข็งแรงและ
มีประสิทธืภาพ - เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและปลอดภัยแก
ประชาชน 

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน - สถาพพ้ืนท่ีกอสราง
มีการเปลี่ยนแปลง ผูรับจาง
กอสรางไมเปนไปตามแบบ
แปลนและมาตรฐานงาน
กอสราง หรือท้ิงงาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบ
ปริมาณงานท่ี
สามารถกอสราง
ไดจริงและแบบ
แปลนท่ีกําหนด
ไว และทําการ
ประมาณการ
เปรียบเทียบเพ่ือ
ลดวงเงินการ
กอสราง ใหตรง
ตามความเปน
จริง 

 

          
          
                    ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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แบบ บส. 3 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

รายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

001 : สป 004 โครงการจดัการ
เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาล  
(กรณีครบวาระหรือ
เพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ) 

1.กรณีการจัดการ
เลือกตั้งเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ ทํา
ใหงบประมาณท่ีตั้งไวไม
เพียงพอในการ
ดําเนินการ 
2. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติ
หรือผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของผอ.กต.
ทองถ่ิน ขาดทักษะ 
ความรู ข้ันตอน วิธี
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
3. ผูมีสิทธิเลือกตั้งมา
ออกเสียงลงคะแนนใช
สิทธิ ไมเปนไปตาม
ตัวช้ีวัด 

นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดหาแหลงเงินงบประมาณท่ี
เหลือจายเพ่ือมาใชในการดําเนิน
โครงการ 
2. อบรมใหความรูใหกับเจาหนาท่ี
ชวยเหลือการปฏิบัติงาน 
2. อบรมใหความรูความเขาใจ
ใหกับคณะกรรมการประจําหนวย
เลือกตั้ง 
3. ประชาสัมพันธเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตย ใหประชาชนหรือผูมี
สิทธิเลือกตั้งรบัรู และเกิดมีสวน
รวมออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 

- ประชาชนมีสวน
รวมทางการเมือง
และไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอย
กวารอยละ 60 

9 มกราคม 2567 -
--30 มีนาคม 
2567 

1. รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง โดยแสดง
ระดับความสําเร็จ
ของโครงการ 
2. รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตอ
ผูบริหาร 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

002 : ยศ 001 โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจร
ปด CCTV ในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

1.การจัดทําระบบ
เช่ือมตอเครือขายสง
สัญญาณภาพระยะไกล
พรอมติดตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
CCTV ไมเปนไปตาม
แบบท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด 
2.คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานขาดความรู
ความสามารถเฉพาะ
ดานระบบสารสนเทศ 
3.เจาหนาท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 
 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 

-ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแบบท่ีเทศบาลฯ กําหนด 
- เผยแพรขอบเขตงาน ในเว็บไซต
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย  
- แตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมคีวามรู
ความความสามารถเฉพาะดานเปน
คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน 
- กํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ชอบังคับเรื่องการ
ขอรับสินนํ้าใจ อยางเครงครัด 
- อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับระเบียบพัสดุและการ
บริหารสัญญา 
 

- มีระบบกลอง 
โทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขต 
เทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวนไม
นอยกวา 20 จุด 
และไมนอยกวา 
84 ชุด 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวใน
แผนการ
ดําเนินงาน 

1.คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงาน,
ควบคุมงาน , ตรวจ
รับงาน 
2.รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง  
3.รายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะ
ผูบริหาร 
 

003 : สธ 001 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

1.การกําหนดขอบเขต
งานคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงานอาจ
กําหนดรายละเอียด
คุณสมบัติเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูรับจาง
บางราย 
2.การกอสรางไมเปน
ตามแบบแปลนกอสราง
และระยะการกอสราง
ไมเปนตามระยะเวลา 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 

-กํากับดูแลบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับเรื่องการ
ขอรับสินนํ้าใจอยางเครงครัด 
-ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแบบแปลนกอสราง 
-จัดประชุมผูประกอบการคาเพ่ือทํา
ความใจในการกอสรางและใหความ
รวมมือ 

-ตลาดสดเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับ
การปรับปรุง
ซอมแซม จํานวน 
1 แหง 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวใน
แผนการ
ดําเนินงาน 

1.รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง 
2.คําสั่งแตงตั้งคระ
กรรมการกําหนด
ขอบเขตงาน 
ควบคุมงาน ตรวจ
รับงาน 
3.รายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะ
ผูบริหาร 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

3.กลุมผูประกอบการ
อาจไมใหความรวมมือ 
ในการกอสราง 

 
 

 

 

 

          ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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