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คํานํา 

แผนการบริหารความเสี่ยงเปนหนึ่งในเครื่องมือท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย จัดทําตาม พระราชบัญญัติวินัย

การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบ ภายใน การควบคุม

ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ี กระทรวงการคลังกําหนด” 

และหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค ๐๔๐๙.๔/ว๒๓ ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงเปน

เครื่องมือบริหารองคกรท่ีมีความสําคัญ และนํามาใชอยางแพรหลายในการ บริหารจัดการสถานการณท่ีมีความไม

แนนอนและสงผลการดําเนินงานขององคกรและเปนแนวทางในการ ดําเนินงานจัดการความเสี่ยงเพ่ือใหผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึนตอการดําเนินงานขององคกรลดลงจนอยูในระดับท่ี ยอมรับได นอกจากนี้ยังถือเปนโอกาสในการ

สรางสรรคมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรดวยพัฒนากระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึนอีก

ดวยเทศบาลเมืองบุรีรัมยเล็งเห็นถึงประโยชนของการบริหารความเสี่ยงดังกลาว จึงไดจัดให มีการจัดทําแผนการ

บริหารความเสี่ยงเพ่ือเปนกรอบข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีไดมาตรฐานและเปนไปตาม หลักวิชาการท่ีเหมาะสม 

รวมท้ังกําหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกรอบหลักเกณฑดานการ บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง อันจะชวยเสริมสรางศักยภาพใน การจัดบริการสาธารณะตามอํานาจ

หนาท่ีใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ใหเปนประโยชนสูงสุด 

 

                                                                     เทศบาลเมืองบุรีรัมย    
                                                                                                 อําเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย 
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บทที่ 1  
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
**************************************** 

ความเปนมา/หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรจะตองเผชิญกับสภาวะความไมแนนอนท้ังจากปจจัยภายใน และ ภายนอก

องคกร ซ่ึงกอใหเกิดเหตุการณท้ังท่ีเปนความเสี่ยง และโอกาส (Risk and Opportunities) ตอองคกร โดยความเสี่ยง
จะสงผลกระทบในเชิงลบ ในขณะท่ีโอกาสจะเปนตัวสรางมูลคาตอองคกร ดังนั้น การบริหาร ความเสี่ยงจึงเปน
เครื่องมือท่ีสําคัญท่ีจะชวยปองกัน รักษา และสงเสริมใหองคกรสามารถบรรลุ วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร 
นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของการกํากับ ดูแลกิจการ ท่ีดี (Good Corporate 
Governance) โดยมุงเนนใหทุกกระบวนการดําเนินงานดวยความโปรงใส มี ประสิทธิภาพ สงผลดีตอภาพลักษณ 
และการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกรท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย จึงใหความสําคัญตอการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการกําหนดนโยบาย แนวทาง 
และกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
มาตรา 79 “ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร ความเสี่ยง โดยใหถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด”, หนังสือ กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.4/ว23 ลง
วันท่ี 19 มีนาคม 2562 และและหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ีมท 0805.2/ว 3412 ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 
2566  เรื่อง ซักซอมแนวทางในการจัดทํารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ความหมายของการบริหารจัดการความเส่ียง 
การบริหารจัดการความเสี่ยง หมายความวา กระบวนการบริหารจัดการเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนและ สงผล

กระทบตอหนวยงานของรัฐ เพ่ือใหหนวยงานของรัฐสามารถดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคของ หนวยงาน รวมถึง
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถใหหนวยงานของรัฐ 
ความสําคัญของการบริหารความเส่ียง 
  ความเสี่ยง หมายถึง โอกาสหรือเหตุท่ีไมพึงประสงคอาจทําใหอนาคตสงผลกระทบใหเกิดความ เสียหาย ทํา
ใหวัตถุประสงค (Objective) และเปาหมาย (Target) ท่ีองคกรกําหนดไวเบี่ยงเบนไปหรือไม ประสบผลสําเร็จ ท้ังใน
ดานกลยุทธ การเงิน การดําเนินงาน และกฎระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ การ ดําเนินงานใด ๆ ยอมมีความเสี่ยง
เกิดข้ึนไดเสมอ ท้ังจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ความเสี่ยงดังกลาว อาจอยูในกระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ท่ีจะนําองคกรไปสูเปาหมาย เชน การวางกลยุทธและแผนงาน การ ตัดสินใจของผูบริหาร การบริหารงบประมาณ 
การบริหารการเงิน และโครงการท่ีเก่ียวของ การปฏิบัติงาน ภายในท่ีทําการ การจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ เปน
ตน 

โครงสรางการบริหารความเสี่ยง หมายถึง การจัดทําโครงการควบคุมโดยพิจารณาจากความสัมพันธ ของ
ทรัพยากรตาง ๆ กระบวนการทํางาน กระบวนการบริหารภายในองคกรนั้น ๆ 

การติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน (Ongoing Monitoring) หมายถึง การติดตามการปฏิบัติ ตามวิธีการ
บริหารความเสี่ยง ระหวางการปฏิบัติงาน หรืออาจเรียกวาการติดตามผลอยางตอเนื่อง หรือการ ประเมินผล
แบบตอเนื่อง 



2 
 

  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลท่ีมีวัตถุประสงคมุงเนนไปท่ีประสิทธิผลของการบริหาร ความเสี่ยง 
ณ ชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีกําหนด โดยมีขอบเขตในชวงการประเมินข้ึนอยูกับประสิทธิผล การติดตามผลอยางตอเนื่อง
เปนหลัก เชน การประประเมินผลชวง 3 เดือน 6 เดือน และ 12 เดือน 
  สารสนเทศ หมายถึง ขอมูลท่ีไดผานการประมวลผลและถูกจัดใหอยูในรูปท่ีมีความหมายและเปน ประโยชน
ตอการดาเนินงานในโครงการนั้นๆ 
  การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางบุคคลท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงอาจใช คนหรือ
ใชสื่อในการติดตอสื่อสารก็ได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตองการ เชน การทําหนังสือเพ่ือขอใหเสนอ แผน/โครงการ 
เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 2567 
ประเภทของความเส่ียง 

ประเภทความเสี่ยง แบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกําหนดแผนกลยุทธท่ีไม

เหมาะสม หรือความเสี่ยงเกิดจากการนํากลยุทธไปใชไมถูกตอง  
  2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risks) คือ ความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการเงิน 
เชน ความเสี่ยงเก่ียวกับการเบิกจายเงินไมถูกตอง  ความเสี่ยงเก่ียวกับการรับเงินไมถูกตอง  ความเสี่ยงในการไม
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงินการคลัง รวมถึงความเสี่ยงดานการทุจริตทางการเงิน เปนตน 
  3. ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากกระบวนการทํางาน
ท่ีไมมีประสิทธิผลหรือไมมีประสิทธิภาพ  

4. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  (Legal  Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีหนวยงานไมปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง กฎ/นโยบา/คูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

5. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Technology  Risk) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ความเสี่ยงดานความนาเชื่อถือขององคกร  (Reputational Risks) คือ ความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบ
ตอชื่อเสียง ความเชื่อม่ัน และความนาเชื่อถือขององคกร 

สาเหตุของการเกิดความเส่ียง 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
1. ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร การเปลี่ยนแปลง 

ระบบงาน ความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาท่ีบอยครั้ง การควบคุม กากับ
ดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ ขอบังคับของหนวยงาน เปนตน 

2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ 
สภาพการแขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจ และการเมือง เปนตน 

การบริหารความเสี่ยง  (RISK Management) หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการระบุความเสี่ยง การวิเคราะห
ความเสี่ยงและการกําหนดแนวทางการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง  การบริหารความ เสี่ยงแบบบูรณาการ  
(Enterprise  Risk  Management  :  ERM)  คือ  ขบวนการท่ีจัดทําโดยฝายบริหาร เพ่ือประยุกตใชในการจัดทํา
แผนกลยุทธท่ัวท้ังองคกร ซ่ึงออกแบบมาเพ่ือระบุเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนมี ผลกระทบกับองคกรและจัดการความเสี่ยง
ใหอยูในระดับยอมรับได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร กรอบการบริหารความเสี่ยงประกอบไปดวย 4 
องคประกอบหลัก ดังนี้ 
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- วัฒนธรรมองคกร (Culture) 
- โครงสรางการบริหารความเสี่ยง (Structure) 
- กระบวนการ (Process) 
- ปจจัยพ้ืนฐาน (Infrastructure) 

การบริหารความเสี่ยงขององคกร คือ การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวนการ การ
ดําเนินงานตาง ๆ โดยลดมูลเหตุแตละโอกาสท่ีองคกรจะเกิดความเสียหาย เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและ ขนาดของ
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีองคกรรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบได อยางมีระบบ โดย
คํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกรเปนสําคัญ 

ความจําเปนของการบริหารความเสี่ยง คือ การดําเนินงานขององคกรนั้น มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ สรางคุณ
คาสูงสุดใหกับผูมีสวนไดสวนเสียกับองคกรซ่ึงประกอบดวย รัฐบาล บุคลากรในหนวยงานและ หนวยงานในสังกัด   
และประชาชนผูรับบริการ   ในปจจุบันองคกรตองดําเนินงานภายใตสภาวะของ การเปลี่ยนแปลงของนโยบายภาครัฐ 
ท้ังจากระบบเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การเปลี่ยนแปลง ความตองการสังคม การเปลี่ยนแปลง
กฎระเบียบ การดําเนินงานเพ่ือสรางคุณคาดังกลาวนั้น อาจมีผลกระทบ จากความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจท่ีเกิดข้ึนท้ัง
จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกหนวยงาน และสงผลกระทบ ใหคุณคาท่ีควรจะมีแกผูมีสวนไดสวนเสียนั้นตอง
ลดลงหรือหมดไป ดังนั้น การจัดใหมีการบริหารความเสี่ยง ภายในองคการตลาดอยางมีประสิทธิภาพ ก็จะชวยลด
โอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยงท่ีสําคัญใหอยูใน ระดับท่ียอมรับได โดยไมกอใหเกิดผลกระทบตอองคกรหรือมี
ผลกระทบนอยท่ีสุด 

ความเสี่ยงท่ียอมรับได (RISK Appetite) หมายถึง ประเภทและเกณฑของความเสี่ยง ท่ีองคกรจะ ยอมรับได  
เพ่ือชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงความเสี่ยงท่ียอมรับไดท่ีองคกรจะกําหนดนั้น  จะระบุเปน เปาหมายคาเดียว 
หรือระบุเปนชวงก็ได ซ่ึงข้ึนอยูกับความเหมาะสมของแตละปจจัยเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได  (RISK Tolerance) หมายถึง ระดับความเบี่ยงเบนจากเกณฑหรือ ประเภทของ
ความเสี่ยงท่ียอมรับได ซ่ึงทาใหองคกรม่ันใจไดวาองคกรไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงอยูภายใน เกณฑท่ียอมรับได 
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บทที่ 2 
แนวทางการดําเนินกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

*************************** 
 

1. วัตถุประสงคการบริหารจัดการความเส่ียง 
1. เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานในองคกร มีความเขาใจในกระบวนการบริหารความเสี่ยง สามารถ บริหาร

จัดการความเสี่ยงไดในทิศทางเดียวกัน 
2. เพ่ือเทศบาลเมืองบุรีรัมย สามารถดําเนินการไดตาม พันธกิจ และวิสัยทัศน ท่ีกําหนดใน แผนพัฒนา

ทองถ่ิน โดยเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
3. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในหนวยงานทุกระดับของเทศบาเมืองบุรีรัมย ไดแก สํานัก

ปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม กองชาง
สุขาภิบาล กองยุทธศาสตรและงบประมาณ กองการเจาหนาท่ี และหนวยตรวจสอบภายใน 

4. เพ่ือเปนการลดโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนกับเทศบาลเมืองบุรีรัมย และ เปนกรอบ
แนวทางในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง 
 
2.โครงสรางการบริหารความเส่ียง 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย มีแนวทางการดําเนินงานการบริหารจัดการความเสี่ยงในรูปแบบ คณะทํางาน ตาม
คําสั่งเทศบาลเมืองบุรีรัมย ท่ี 11804/2566 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม พ.ศ.2566 โดยเปนไป ตามบทบัญญัติแหง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหลักเกณฑ กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑการปฏบิัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงาน ภาครัฐ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาล      ประธานคณะทํางาน 
2. รองปลัดเทศบาล       คณะทํางาน 
3. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                      คณะทํางาน           
4  ผูอํานวยการกองการศึกษา.                          คณะทํางาน               
5. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
8. ผูอํานวยการกองชางสุขาภิบาล               คณะทํางาน 
9. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    คณะทํางาน 
10. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ      คณะทํางานและเลขานุการ 
11. หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ.              คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
12. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ท่ีไดรับมอบหมาย)  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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โครงสรางการบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 
 

 

 

 

 

      
  
 
3.เปาหมายการบริหารจัดการความเส่ียง 

3.1 ผูบริหาร ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการกอง/งาน และบุคลากร มีความรูความเขาใจเรื่อง
การบริหาร ความเสี่ยง เพ่ือสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน และมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน และภารกิจของ
เทศบาล 

3.2 จัดใหมีระบบการบริหารท่ีดีและเปนไปอยางเปนระบบ และมีองคประกอบหลักของการบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงท่ีดีและครบถวน 

3.3 สามารถนําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไปใชในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบ 
4. ประโยชนของการบรหิารจัดการความเส่ียง 

4.1 เปนแหลงขอมูลสําหรับผูบริหารในการตัดสินใจดานตางๆ เนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยง เปน
การดําเนินการซ่ึงตั้งอยูบนสมมุติฐานในการตอบสนองตอเปาหมายและภารกิจหลักขององคกร 

4.2 ชวยสะทอนใหเห็นภาพรวมของความเสี่ยงตางๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงจะทําใหพนักงานภายในองคกรเขาใจ
เปาหมายและภารกิจหลักขององคกร และตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ีสงผลกระทบในเชิงลบตอองคกรไดอยาง
ครบถวน 
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4.3 เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานเนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยให 
ผูบริหารสามารถม่ันใจไดวา ความเสี่ยงไดรับการจัดการอยางเหมาะสมและทันเวลารวมท้ังเปนเครื่องมือท่ีสําคัญของ
ผูบริหารในการบริหารงาน และการตัดสินใจในดานตางๆ เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การ ติดตามควบคุม
และวัดผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสามารถสราง มูลคาเพ่ิมใหแกองคกร 

4.4 ชวยใหการพัฒนาองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารความเสี่ยงทําใหรูปแบบ การตัดสินใจใน
การปฏิบัติงานขององคกรมีการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน เชน การตัดสินใจโดยท่ีผูบริหารมีความเขาใจในกลยุทธ 
วัตถุประสงคขององคกร และระดับความเสี่ยงอยางชัดเจน 

4.5 ชวยในการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดสรร
ทรัพยากรเปนไปอยางเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดับความเสี่ยงในแตละกิจกรรมการ และการเลือกใชมาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. นโยบายในการพิจารณาความเส่ียง ประจาํปงบประมาณ 2567 
5.1 เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดดําเนินการบริหารความเสี่ยงมาอยางตอเนื่องในรูปแบบการบริหารความเสี่ยงจาก

การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปรับปรุงพัฒนางานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ใหสําเร็จลุลวงตาม
วัตถุประสงค  ภารกิจ  ตามอํานาจหนาท่ี  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงเปนรูปธรรมโดยยึดถือการบริหารความ
เสี่ยงตามแนวทางของ (COSO)   และกรอบการดําเนินงานของกระทรวงการคลัง  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  เพ่ือลด
ความเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จขององคกร  ใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยคํานึงถึงการบรรลุตามแผน
ยุทธศาสตร  แผนดําเนินงานประจําปท้ังหมดของเทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง  
ดังนี้ 

1. ทุกสํานัก/กอง  ในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย ตองดําเนินการบริหารความเสี่ยง โดยให                        
การดําเนินการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานปกต ิ
   2. กําหนดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนมาตรฐานเดียวกันท้ังองคกร 

2.1 กําหนดแบบฟอรมในการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ดังนี้ 

- แบบ บส 1 ตารางกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/    
  ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ  
- แบบ บส 2 ตารางการวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

- แบบ บส 3 ตารางรายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

- แบบ บส 4 ตารางรายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง  

  - แบบ บส 5 ตารางรายงานผลการดําเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง 

 2.2  ใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามนโยบาย ดังนี้ 

  2.2.1 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการกิจกรรมท่ีมีงบประมาณตั้งแต 500,000 บาท 

ข้ึนไป 

  2.2.2 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการกิจกรรมท่ีมีความยุงยากซับซอนในการ

ดําเนินงาน เชน โครงการท่ีมีการควบคุมงานกอสราง,โครงการท่ีมีวิศวกรรับรองแบบ,โครงการท่ีตองจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะงานซ้ือ โครงการท่ีตองจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง เปนตน 

  2.2.3 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการท่ีมีระยะเวลายาวนาน 30 วันข้ึนไป 
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2.2.4 บริหารจัดการความเสี่ยงทุกโครงการท่ีมีกลุมเปาหมายหลากหลายจํานวนมาก หรือ

โครงการท่ีมีลักษณะการดําเนินงานรวมกันหลายหนวยงาน 

3. ใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรแบบบูรณาการ เชนนําการควบคุมภายในเขามามี                        
สวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการจัดการและดําเนินการอยางเปนระบบ และตอเนื่องสอดคลองกับ
การบรรลุตัวชี้วัด/เปาหมาย  กลยุทธ ตามแผนยุทธศาสตรและแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

 4. ใหมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงรวมท้ังมีการทบทวนปรับปรุง
อยางสมํ่าเสมอ กรณียังมีความเสี่ยงใหทบทวนและนําไปบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณถัดไป 

 5. ใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชเพ่ือการจัดการท่ีดี  
 6. ใหมีการเผยแพร แจงเวียนแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปใน                        

ทิศทางเดียวกัน 

5.2 เทศบาลเมืองบุรีรัมย การบริหารความเสี่ยง แบงออกเปน 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาสิ่งแวดลอมและการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานสังคม และสรางความเขมแข็งของชุมชนโดยกระบวนการมีสวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการประชาชน 

6. การจัดการความเส่ียง 
หมายถึง กระบวนการท่ีใชในการบริหารจัดการใหโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงลดลง หรือผลกระทบ 

ของความเสียหายจากเหตุการณความเสี่ยงลดลงอยูในระดับท่ีองคกรยอมรับได ซ่ึงการจัดการความเสี่ยงมี หลายวิธี 
เชน 

- การยอมรับความเสี่ยง (RisK Acceptance) เปนการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากไมคุมคาในการ 
จัดการควบคุมหรือปองกันความเสี่ยง 

- การลด/การควบคุม/ปองกันความเสี่ยง (RISK Reduction) เปนการปรับปรุงระบบการทํางาน หรือการ 
ออกแบบวิธีการท างานใหม เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิด หรือลดผลกระทบ หรือควบคุม ปองกันใหอยูในระดับท่ี องคกร
ยอมรับได 

- การกระจายความเสี่ยง หรือการโอนความเสี่ยง (RISK Sharing) เปนการกระจายหรือ ถายโอนความเสี่ยง 
ใหผูอ่ืนชวยแบงความรับผิดชอบไป 

- การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (RISK Avoidance) เปนการจัดการกับความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูง และหนวยงาน 
ไมอาจยอมรับได จึงตองตัดสินใจยกเลิกโครงการ/ กิจกรรมนั้นไป 
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ดังนั้น การบริหารความเสี่ยงขององคกรจําเปนจะตองทําควบคูกับการกํากับดูแลและตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ความสัมพันธระหวางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน 

 
สิ่งท่ีเปนรากฐานท่ีจะชวยใหมีการกํากับดูแลกิจท่ีดีนั้น ประกอบดวย 
รากฐานท่ี 1 การควบคุมภายใน 
การควบคุมภายใน คือ กระบวนการ (process) ปฏิบัติงานท่ีฝายบริหาร และบุคลากรขององคกร จัดใหมีข้ึน เพ่ือให
สามารถม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวา หากไดมีการปฏิบัติตามกระบวนการเหลานี้แลว องคกรจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตองการได โดยวัตถุประสงค ไดแก 

1. ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Effectiveness and efficiency of operations)  
2. ความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน (Reliability of financial reporting) 
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3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ (Compliance with applicable with laws 
and regulations) 
การกําหนดวัตถุประสงคข้ึนมานั้น ผูบริหารจะตองกําหนดวิธีการทํางานใหไปสูวัตถุประสงคนั้น และ ในขณะเดียวกันก็
ตองมีการควบคุมการปฏิบัติงานตางๆ ในองคกรใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลดวย การควบคุม
ตางๆ เหลานี้ ก็คือ การควบคุมกระบวนการภายในองคกร หรือเรียกสั้นๆ วา การควบคุมภายในนั่นเอง 

ดังนั้น ทุกหนวยงานในองคกรจะจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมข้ึนมา การจัดวาง ระบบ
การควบคุมภายในเปนหนาท่ีของผูบริหารหนวยงาน ซ่ึงเปนผูท่ีทราบดีวางานจุดใดของตนมีความเสี่ยง จากนั้นก็จะ
ประเมินความเสี่ยงและสรางระบบการควบคุมข้ึน   เพ่ือปองกันแกไขหรือตรวจหาความเสี่ยง เหลานั้น โดยการ
ควบคุมภายในมักจะถูกกําหนดออกมาในรูปของระเบียบ ขอบังคับ หรือคูมือการปฏิบัติงาน ตางๆและเชนเดียวกัน 
การปฏิบัติตามการควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึนมา นั้น ก็เปนหนาท่ีของผูปฏิบัติงานของ แตละหนวยงาน การควบคุม
ภายในดังกลาวจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร 
รากฐานท่ี 2 การบริหารความเส่ียง 

การบริหารความเสี่ยง (RISK Management) คือ การกําหนดแนวทางและกระบวนการในการระบุ ประเมิน 
จัดการและติดตามความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับกิจกรรม หนวยงาน หรือการดําเนินงานขององคกร รวมท้ังการ กําหนด
วิธีการในการบริหารและควบคุมความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีผูบริหารยอมรับได ซ่ึงสามารถ มองไดเปน ๒ มุมมอง คือ 

- การกําจัดหรือลดปจจัยตางๆ ท่ีจะขัดขวางไมใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค นั่นคือ การปกปองมูลคาท่ีองคกร
มีอยูไมใหถูกทําลายไป 

- มองหาโอกาสท่ีจะสรางความไดเปรียบในการดําเนินงาน คือ การสรางมูลคาใหกับองคกรการบริหารความ 
เสี่ยงนั้นคลายกับการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คือ มีการระบุประเมิน และจัดหาวิธีการท่ีจะจัดการกับ ความ
เสี่ยง แตดวยความท่ีเปนศาสตรท่ีใหมกวา และมีพ้ืนฐานมาจากธุรกิจประกันภัยท่ีจะตองเผชิญกับมีความ ไมแนนอน
จากปจจัยภายนอกมากมาย จึงทําใหการบริหารความเสี่ยงมีมุมมองท่ีกวางข้ึน โดยมองถึงความเสี่ยง ท่ีเปนผลมาจาก
ปจจัยภายนอก การบริหารความเสี่ยงในระดับหนวยงานนั้นก็เปนหนาท่ีของผูบริหารหนวยงาน เชนเดียวกัน 
รากฐานท่ี 3 การตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในมีบทบาททําใหม่ันใจวามีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และการควบคุมเหลานั้น ไดรับ
การปฏิบัติตามภายในองคกร   ตลอดจนมีน าระบบการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม ตลอดจนชวย
ถวงดุลอํานาจไมใหมีการใชอํานาจไปในทางท่ีผิดจากการท่ีหนวยงานไดจัดใหมีระบบการควบคุม ภายในของตน มีการ
บริหารความเสี่ยงและมีการปฏิบัติตามแลว ผูตรวจสอบภายในก็เหมือนเปนคนท่ีมากรอง อีกชั้นหนึ่ง เพ่ือใหองคกร/
ผูบริหาร เกิดความม่ันใจ 

การตรวจสอบภายในนั้นก็ถือเปนกลไกอยางหนึ่งท่ีจะชวยผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในและการ บริหาร
ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมยิ่งข้ึน เพราะบางครั้งผูปฏิบัติงานอาจคิดวาทําแคนี้ก็เพียงพอแลว แตผูตรวจ สอบภายใน เคาก็
จะมีวิธีทดสอบวาการควบคุมท่ีปฏิบัติกันอยูนั้นความเพียงพอจริงหรือไม หรือบางครั้ง อาจมีการการปฏิบัติงานกันมา
นาน แมวาจะมีความชํานาญ แตก็อาจทําใหประมาทโดยละเลยบางจุดท่ีควร จะตองควบคุมไป หากผูตรวจสอบ
ภายในตรวจพบ เคาจะเปนคนไปเตือนใหเราระมัดระวังมากข้ึน 

ดังนั้น หากองคกรของเราสนับสนุนใหรากฐานท้ังสามประการนี้ สามารถทํางานไดอยางเต็มท่ีก็จะ ชวย
สงเสริมใหตนไมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเจริญงอกงาม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูมีสวนไดสวยเสียทุกฝาย ในองคกร 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะหการบริหารจัดการความเส่ียง 

************************ 

 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน ประจําป พ.ศ.2567 โดยการ

วิเคราะหโดยแยกการวิเคราะหออกเปนกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้ 

แผนภูมิแนวทางและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง 

แผนภูมิแนวทางและข้ันตอนการบริหารความเส่ียง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบุผูรับผิดชอบความเสี่ยง 

ระบุทรัพยากรท่ีจําเปนและระยะเวลา 

เชนงบประมาณ  ทรัพยสนิ เป็นตน้ 
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เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง 

เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง  (เชิงปริมาณ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก ตั้งแต 8 ครั้งข้ึนไป/ป 

4 สูง 7 – 8 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 5 - 6 ครั้ง/ป 

2 นอย 3 - 4 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 1 - 2 ครั้ง/ป 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงปริมาณ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก มากกวา 2,000,000 ลานบาท ข้ึนไป 

4 สูง มากกวา 200,000 – 2,000,000 บาท 

3 ปานกลาง มากกวา 50,000 – 200,000 บาท 

2 นอย มากกวา 10,000  – 50,000  บาท 

1 นอยมาก ไมเกิน 10,000 บาท 
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เกณฑการประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียง (เชิงคุณภาพ) 

ระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 

4 สูง มีโอกาสในการเกิดคอนขางสูงหรือบอยๆ 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 

2 นอย อาจมีโอกาสเกิดแตนานๆ ครั้ง 

1 นอยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเวน 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเส่ียง (Impact) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน คําอธิบาย 

5 รุนแรงที่สุด มีความเสียอยางรุนแรง หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมหันต มีการบาดเจ็บถ ึงชีว ิต 

4 คอนขางรุนแรง มีความเสียหายคอนขางรุนแรง หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันพัก
งาน 

3 ปานกลาง มีความเสียหายอยางมากพอสมควร หรือมีการสูญเสียทรัพยสินอยางมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ัน
หยุดงาน 

2 นอย มีความเสียหายพอสมควร หรือมีการสูญเสยีทรัพยสินพอสมควร มีการบาดเจ็บรุนแรง 

1 นอยมาก มีความเสียหายเล็กนอย หรือมีการสูญเสียทรัพยสินเล็กนอย ไมมีการบาดเจ็บรุนแรง 
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การประเมินความเสี่ยง 
เทศบาลเมอืงบุรีรัมย   อําเภอเมอืง  จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
คําอธิบาย ระบบการใหคะแนน กําหนดเปนระบบคะแนน 1 – 5 

1.โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเกิดข้ึน 

 ระดับ 1 มีโอกาสท่ีจะเกิดข้ึนนอยมาก หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณมากกวา 4 ปตอครั้ง หรือความ

นาจะเปนในการเกิดเหตุการณไมมีโอกาสเกิดข้ึนเลย  (0 – 20%) 

 ระดับ 2 มีโอกาสท่ีจะเกิดนอย หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 2 – 3 ปตอครั้ง หรือ

ความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึน นอยมาก (มากกวา 20% - 40%) 

 ระดับ 3 มีโอกาสท่ีจะเกิดปานกลาง หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1 ปตอครั้ง หรือ

ความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึน ปานกลาง (มากกวา 40% - 60%) 

 ระดับ 4 มีโอกาสท่ีจะเกิดสูง หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1 – 6 เดือนตอครั้งแต

ไมเกิน 5 ครั้ง หรือความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึนมาก (มากกวา 60% - 80%) 

 ระดับ 5 มีโอกาสท่ีจะเกิดสูงมาก หรือมีความถ่ีในการเกิดเหตุการณในการเกิดเหตุการณ 1  ครั้งตอเดือนหรือ

มากกวา หรือความนาจะเปนในการเกิดเหตุการณมีโอกาสในการเกิดข้ึนสูงมาก (มากกวา 80%) 

2.ผลกระทบของความเส่ียง 

2.1 เกณฑประเมินระดับของผลกระทบ (กรณีเปนตัวเงิน) 

 ระดับ 1 ผลกระทบนอยมาก มูลคาความเสียหาย ไมเกิน  50,000 บาท 

 ระดับ 2 ผลกระทบนอย มูลคาความเสียหาย มากกวา 50,000 – 100,000 บาท 

 ระดับ 3 ผลกระทบปานกลาง มูลคาความเสียหาย มากกวา 100,000 – 300,000 บาท 

 ระดับ 4 ผลกระทบสูง มูลคาความเสียหาย มากกวา 300,000 – 500,000 บาท 

ระดับ 5 ผลกระทบสูงมาก มูลคาความเสียหาย มากกวา 500,000 บาทข้ึนไป 

2.2 เกณฑการประเมินระดับของผลกระทบ (กรณีไมเปนตัวเงิน) 

 ระดับ 1 ผลกระทบนอยมาก โดยผลกระทบไมมีการสูญเสียตอทรัพยสิน หรือไมสงผลกระทบในระดับองคกร 

สงผลกระทบระดับบุคคล หรือสงผลตอคาเปาหมาย   ความสําเร็จต่ํากวา  30% 

 ระดับ 2 ผลกระทบนอย โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินเล็กนอยหรือสงผลกระทบในระดับกลุมงาน 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ 30 – 49.99% 

 ระดับ 3 ผลกระทบปานกลาง โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินปานกลางหรือสงผลกระทบในระดับ

หนวยงาน หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ 50 – 69.99% 

 ระดับ 4 ผลกระทบสูง โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินคอนขางมากหรือสงผลกระทบในระดับกรม 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ    70 – 85% 

 ระดับ 5 ผลกระทบสูงมาก โดยผลกระทบมีการสูญเสียตอทรัพยสินมากหรือสงผลกระทบไปยังภายนอกกรม 

หรือสงผลตอคาเปาหมายความสําเร็จ  มากกวา 85% 
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3.ระดับความเส่ียง แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสี่ยงกับระดับความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยงแตละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) ซ่ึงระดับความ

เสี่ยงแบงตามความสําคัญเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับความเส่ียงสูงมาก  ระดับคะแนน  17 – 25 เปนระดับท่ีไมสามารถยอมรับได จําเปนตองเรงจัดการ

ความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดทันที 

 ระดับความเส่ียงสูง       ระดับคะแนน  10 – 16 เปนระดับท่ีไมสามารถยอมรับได โดยตองจัดการความ

เสี่ยงเพ่ือใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 ระดับความเส่ียงปานกลาง  ระดับคะแนน  6 – 9    เปนระดับท่ียอมรับได แตตองมีการควบคุมเพ่ือปองกัน

ไมใหเกิดความเสี่ยง 

ระดับความเส่ียงนอย     ระดับคะแนน  1 – 5    เปนระดับท่ียอมรับไดโดยใชวิธีควบคุมปกติในข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
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แบบ บส. 1 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กําหนดขอบเขตความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร/ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ/อ่ืน ๆ (ถามี) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

001: สป 001 ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการจดัทําแผนพับ
ประชาสมัพันธแหลง
ทองเท่ียวเสนทางทองเท่ียว
และสถานบริการในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

50,000 - เพ่ือเผยแพรสงเสริมการทองเท่ียวในเขต
เทศบาล จังหวัดบุรีรัมย 
- ดึงดูดประชาชน นักทองเท่ียวใหมาเท่ียว
ชมแหลงทองเท่ียวและใชบริการในเขต
เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

- มีชองทางเผยแพร
ประชาสมัพันธขอมูลดาน
การทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 1 
ชองทาง 

- นักทองเท่ียวไดรับความ
สะดวกและมาทองเท่ียวมาก
ข้ึน  
- ประชาชนในพ้ืนท่ีอาชีพ 
รายไดเพ่ิมข้ึน รายไดเพ่ิมข้ึน 

002 : สป 002 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดักิจกรรมวัน
เทศบาลและรวมกิจกรรม
วันทองถ่ินไทย 

20,000 - เพ่ือเผยแพรและเสรมิสรางความเขาใจ
แกบุคคลท่ัวไปใหไดทราบขอมูลและเห็น
ความสําคญัของการปกครองรูปแบบ
เทศบาล 
- เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงานและ
ลูกจางขององคกรทองถ่ิน 

- จํานวนบุคคลเขารวม
กิจกรรม 2 กิจกรรม ไมนอย
กวา 100 คน 

- พนักงานเทศบาล ลูกจาง 
พนักงานจาง มีความรูความ
เขาใจและเห็นความสําคัญ
ของทองถ่ิน 
- เกิดความสามัคคี ใน
องคกรของเทศบาล 

003 : สป 003 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยการปกครอง
ทองถ่ินและสนับสนุนการ
จัดการเลือกตั้งระดับตางๆ 

10,000 - เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยการ
ปกครองทองถ่ิน และความสําคญัของการ
เลือกตั้ง 
- เพ่ือสนับสนุนการจดัการเลือกตั้งระดับ
ตางๆ ของ กกต.จังหวัด เชน การเลือกตั้ง 
ส.ส./ส.ว./ส.อบจ. ใหเปนไปตามกฏหมาย 

- ประชาชนเขาใจและมสีวน
รวมทางการเมือง ไปใชสิทธิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ประชาชนเห็นความสาํคัญ
ของการปกครองรูปแบบ
ประชาธิปไตย 
- การจัดการเลือกตั้งเปนไป
ดวยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

004 : สป 004 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดัการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตร ีสมาชิก
สภาเทศบาล (กรณีครบ
วาระหรือเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ) 

10,000 - เพ่ือจัดการเลือกตั้งนายกและสมาชิก
สภาเทศบาลชุดเดิมท่ีครบวาระ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม 

- ประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองและไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ทองถ่ินไดผูบริหารและ
ตัวแทนฝายสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง
โดยประชาชนเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญ 
 

005 : สป 005 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณเพ่ือสนับสนุน
สงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) 
จังหวัดบุรีรมัย 

30,000 - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการดําเนิน
โครงการของศูนยสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตยจังหวัดบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวมทางการเมือง
ของประชาชน 

- ประชาชนมีสวนรวม
ทางการเมืองและไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอยกวารอยละ 
60 

- ทองถ่ินไดผูบริหารและ
ตัวแทนฝายสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง
โดยประชาชนเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญ 
 

006 : สป 006 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการจดักิจกรรม 5 ส. 
สะอาดและปรับปรุง
สภาพแวดลอมบรเิวณ
สํานักงาน            ปละ 1 
ครั้ง 

5,000 - เพ่ือใหเกิดความสะอาดและความเปน
ระเบียบเรียบรอยภายในอาคารสํานักงาน
และบรเิวณโดยรอบ 

- ทุกหนวยงานในสํานักงาน
เขารวมกิจกรรมครบทุก
หนวยงาน 

- เกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยภายในอาคาร 
สะดวก คลองตัวตอการ
ทํางาน 
 

007 : สป 007 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการอุดหนุน
งบประมาณใหความ
ชวยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัย ประจําป
งบประมาณ (พ.ศ. 2566-
2570) 

30,000 - เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการดําเนินงาน
ของสํานักงานเหลากาชาดจังหวัดบุรีรัมย 

- หนวยงานกาชาดจังหวัด
บุรีรัมยไดรับการอุดหนุน
งบประมาณสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานจากเทศบาลเมือง
บุรีรัมย ปละ 1 ครั้ง 

- การดําเนินงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมยได
ชวยเหลือบรรเทาทุกขของ
ประชาชนภายในเขต
เทศบาลและจังหวัดบุรีรมัย
อยางท่ัวถึง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

008 : สป 008 ยุทธศาสาตรท่ี 7  
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความซื่อสัตย 
สุจรติและปลูกฝงทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต 

5,000 - เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
เทศบาล ใหมีจติสาธารณะและเหน็แก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวน
ตน 
- เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมท่ีดีใน
การตอตานการทุจรติ และประพฤติมิชอบ
ใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
60 

- บุคลากรของเทศ บาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการ
ปลูกฝงทัศนคติและความรู
เสรมิสรางความซื่อสัตย
สุจรติในการปฏิบัติงาน 
 

009 : สป 009 ยุทธศาสตรท่ี 7 การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรมความ รู
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของ กับการปฏิบัตริาช 
การของผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
เจาหนาท่ี 

10,000 - เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
พนักงานเจาหนาท่ีไดเพ่ิมพูนความรูความ
เขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และ
สมาชิกสภา พนักงานเจาหนาท่ีใหมีความรู
เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวเปน
แนวทางการปฏิบัต ิ

กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการไมนอยกวารอยละ 
60 

ผูบริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงานเจาหนา ท่ีของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย มี
ความเขาใจกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

010 : สป 010 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการประชาสมัพันธ
สงเสริมความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

10,000 เพ่ือเผยแพรการสื่อสารความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหกับ
ประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาล 

รณรงค /ประชาสัมพันธการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในชวงเทศกาลปใหม/
เทศกาลสงกรานตรวมกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เพ่ือใหประชาชนไดมีความรู
ความเขาใจในเรื่องความ
ปลอดภัยทางถนนและความ
ปลอดภัยดานสาธารณภัย 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

011 : สป 011 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกซอมแผนปฏิบัติ
การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

20,000 เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันและ
ประสานงานการปฏิบัติระหวางหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังหนวยปฏิบัตแิละ
หนวยงานสนับสนุน 

จัดทําแผนฝกซอมและระงับ
อัคคีภัยและการอพยพหนีไฟ
ใหกับพนักงาน ลูกจาง ใน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย ๑ 
ครั้ง/ป 

เพ่ือเผยแพรความรูใหกับ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
เทศบาล 

012 :  012 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการทบทวนเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติงาน
เจาหนาท่ีปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

10,000 เพ่ือเปนการเสรมิสรางทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยใหมีความชํานาญยิ่งข้ึน 

ฝกทบทวนเสรมิสรางทักษะ
การปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ปองกัน/พนักงานดับเพลิง 
ควรมีความรูเพ่ิมเติม ๑ ครั้ง
ตอป 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหกับเจา
หนาปองกันและพนักงาน
ดับเพลิง 

013 : สป 013 ยุทธศาสตรท่ี 7                
การพัฒนาการเมือง 
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยแกเด็กและ
เยาวชน 

10,000 เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลได
เรียนรูดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเบ้ืองตนเมื่อยามมีเหตฉุุกเฉิน
สามารถแจงเตือนภยัได 

จัดฝกอบรมเยาวชนในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาล 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมี
ความรู ดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัเบ้ืองตน
และนําไปเผยแพรกับ
ผูปกครอง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

014 : กจ.001 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

100,000 -เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะ
และ ปรับเปลี่ยนทัศนคติการปฏิบัติ 
ราชการใหมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังนํา
ความรูท่ีไดรับ มาปรับใชในการปฏิบัติงาน
ใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล มุง
ผลสัมฤทธ์ิสูความเปนเลิศ 

-คณะผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางไดรับการอบรมไมนอย
กวารอยละ 60 

-จัดฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานใหกับคณะผูบรหิาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง 
 

015 : กจ.002 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางวินัยการรักษา
วินัยและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

10,000 -เพ่ือเสริมสรางวินัย การรักษาวินัยและ 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางใหมีวินัย มีความรับผดิชอบ
ในหนาท่ีตอตนเองและองคกร 

-พนักงานเทศบาลและ
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง ไดรับการอบรมไมนอย
กวารอยละ 80 

-ฝกอบรมหรือกิจกรรม
เสรมิสรางวินัย การรักษา
วินัย และความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางของเทศบาลปละ 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

016 : กจ.003 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการคดัเลือกและ
ประกาศเกียรตคิุณ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางดีเดน 

10,000 -เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ ใหกับพนักงน
เทศบาล ลูกจางประจาํและพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานดีเดนเปนแบบอยางแกผูอ่ืน 

-มีพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจําและพนักงาน
จางดีเดน เปนตนแบบท้ัง 5 
ประเภทๆละ 1 คน 

-คัดเลือกพนักงานเทศบาล/
ลูกจางประจํา/พนักงานจาง 
ดีเดนของเทศบาลและมอบ
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณป 
ละ 1ครั้ง 

017 : กจ.004 ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง
การบริหารและการ
บริการประชาชน 

โครงการสงเสริมคณุธรรม
และจริยธรรมพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจาง 

10,000 -เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางของเทศบาลใหเพ่ิมพูนมาก
ข้ึน 

-พนักงานเทศบาล /
ลูกจางประจําและพนักงาน
จาง เขารวมไมนอยกวารอย
ละ 60 

-จัดกิจกรรมหรือจดัอบรม
สัมมนาเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม ใหกับพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางของเทศบาล 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

018 : ยศ 001 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพระยะไกล
พรอมติดตั้งกลองโทรทัศน
วงจรปด CCTV ในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

9,999,700 - เพ่ือจัดทําระบบการเช่ือมตอเครอืขายสง
สัญญาญทางภาพ 
ทางไกล จากกลองโทรทัศน 
วงจรปด CCTV 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียวเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 

- มีระบบกลอง 
โทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขต 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
จํานวนไมนอยกวา 
20 จุด และ 
ไมนอยกวา 
84 ชุด 

- ติดตั้งระบบกลองโทรทัศน
วงจรปด จํานวนไมนอยกวา 
20 จุดและไมนอยกวา 84 
ชุด ในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

 
 
 
 

 

019 : ยศ 002 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการจดัทําสื่อ
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
ของเทศบาล 

190,000 -เพ่ือใหประชาชนและสวนราช 
การอ่ืนไดรับทราบขอมลูขาวสาร/กิจกรรม
ฯลฯ การดําเนินงานของเทศบาลอยาง
ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 

-จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรมของเทศบาล ดังน้ี 
1.ปฏิทิน   
2.วารสารเทศบาล  

-ประชาชนไดรบัทราบขอมลู
ขาวสาร/กิจกรรมฯลฯ การ 
ดําเนินงานของเทศบาล
อยางท่ัวถึง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

020 : ยศ 003 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

30,000 - เพ่ือศึกษา วิจัย ติดตามและ 
ประเมินผลการดาํเนินงาน 
ตามโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ 
ผลการปฏิบัติงาน อยางโปรงใสเนนการมี
สวนรวมจากทุกภาพสวน 
- เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธ 
ผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 

- รายงานผลการศึกษาวิจัย 
การติดตามประเมนิผล
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
- รอยละของประชาชนท่ีม ี
ความพึงพอใจตอการติดตาม
โครงการตาม 
ยุทธศาสตรของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- รายงานผลการศึกษาวิจัย 
การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย1 ครั้ง / ป 

021 : ยศ 004 ยุทธศาสตรท่ี  7  การ
พัฒนาการเมือง การ
บริหารและการบริการ
ประชาชน 

โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพในการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

20,000 -เพ่ือใหคณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรรีัมย
ไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรูมคีวาม
เขาใจ กระบวนการในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 - เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนํา
ความรูท่ีไดรับมาปรับใช และสราง
นวัตกรรมใหม ในการใหบริการสาธารณะ
แกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ มี
การบูรณาการรวมกับหนวยงานทุกภาค
สวน และการมสีวนรวมกับประชาชน ให
บรรลผุลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายองคกร 
 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรู
กับคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน, คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ในการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน, คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  มี
ความรูความเขาใจใน
กระบวนการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
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022 : กค 001 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 
 

โครงการจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอกเพ่ือติดตาม
เรงรัดลูกหน้ีคางชําระนอก
สถานท่ี ประจําป 2567 
 

29,700 
 

1. ลดจํานวนลูกหน้ีคางชําระและ
สามารถจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สราง ภาษีปาย และคาเชาตางๆ ได
ครบถวนโดยไมมีลูกหน้ีคางชําระ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บ
รายไดของเทศบาลเมืองบุรีรมัย บรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปน
ธรรมแกประชาชน  
3. เพ่ือเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใน
หนาท่ีการเสียภาษีของผูเสียภาษี 
4. เพ่ือใหผูเสียภาษีรับรูขอมูลดานภาษีท่ี
ถูกตองและเปนปจจบัุน 

 

1. มีการติดตาม เรงรัดลูกหน้ี
ภาษีท่ีคางชําระ  
ใหครบตามจํานวน     ทุก
ราย 
2. ลูกหน้ีภาษีคางชําระ   มี
จํานวนลดลง 
 

- ติดตาม เรงรัดลูกหน้ีภาษี
คางชําระ และ สามารถ
จัดเก็บหน้ีคางชําระภาษี 
ไดอยางครบถวน มากยิ่งข้ึน 
 

023 : กค 002 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 

 

โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
 

237,410 
 

1. เพ่ือเพ่ิมฐานขอมูลพรอมรายงานผลการ
ใชประโยชนเก่ียวกับท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  
เขาสูระบบจัดการภาษีท่ีดินและสิง่ปลูก
สราง (CU-TaXGO) 
2. เพ่ือจัดเตรยีมขอมลูในการแจงหนังสือ
บัญชีรายการท่ีดินและ  สิ่งปลูกสรางท่ี
นํามาใชงานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน และงานผลประโยชน 
3. เพ่ือใหไดฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง
เปนปจจุบัน และเปนประโยชนตองาน
บริการดานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินหรือผูเสียภาษี 
 

- ฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน    
ครบถวนสมบูรณและเปน
ปจจุบัน 

 

- มีฐานขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสินเขาสู
ระบบสารสนเทศภมูิศาสตร 
(GIS) มีความถูกตอง
ครบถวน สามารถนํามา
จัดเก็บรายไดเพ่ือเพ่ิมรายได
กับเทศบาลเมืองบุรีรมัย 
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024 : กค 003 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

โครงการออกสํารวจผูท่ีอยู
ในขายเสียภาษี แตยังไมได
ยื่นแบบแสดงรายการภาษี 
 
 

240,000 
 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ      การจัดเก็บ
รายไดของเทศบาลเมืองบุรีรมัย บรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและ      
เปนธรรมแกประชาชน  
2. เพ่ือเสริมสรางและปลูกจิตสํานึกใน
หนาท่ีการเสียภาษีของผูเสียภาษี 

3. เพ่ือใหไดขอมูลดานภาษีท่ีถูกตองและ
เปนปจจุบัน 

- มีฐานขอมูลผูมีหนาท่ีเสีย
ภาษีท่ีดินและ      สิ่งปลูก
สราง และ     ภาษีปาย เพ่ิม
มากข้ึน 

1. การออกสํารวจทรัพยสิน
ท่ีประกอบ กิจการท้ังราย
เกาและใหม เจาของปายท่ี
ติดตั้งเกาและใหมในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
2. มีการจัดเก็บภาษีทองถ่ิน
ไดเพ่ิมมากข้ึน 

 

025 : กค 004 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

โครงการจางเหมาแรงงาน
เพ่ือดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวย
การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

594,000 1. เพ่ือใหการปฏิบัติเก่ียวกับการจดัซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดโุดยใชเงิน
งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดความคุมคาตอภารกิจของรัฐ และ
ปองกันปญหาการทุจรติ  

- การจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐตองกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกหนวยงาน
ของรัฐ และตองสอดคลอง
กับหลักการ คุมคา โปรงใส 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบ
ได 

 - เพ่ือปฏิบัติงานพัสดุกลาง
ของเทศบาล และบริหาร
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง
พัสดุทุกกองของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
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026 : กค 005 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 

การบริการประชาชน 

-โครงกาจางเหมาเพ่ีอ
ปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชี 

345,600.- -เพ่ือบริหารงานการเงินใหรวดเร็ว ได
ทันทวงทีเน่ืองจากงานการเงินมีหนาท่ีรับ
ผิดมากกวาเน้ืองานอ่ืนๆ  

- มีความคลองตัว และมี
ความรวดเร็วในการจดัทํา
เอกสารดานการเงิน และผล
การตรวจสอบจากหนวยงาน
ตางๆ 

 

 - มีความสะดวกรวดเร็วใน
การจัดทําเอกสาร  การรับ
เอกสาร รวมไปถึงการจัดทํา
เอกสารการเงิน รวมไปถึง
การเบิกจาย/ระเบียบงาน
การเงินใหถูกตอง 

 

027 : สธ 001 ยุทธศาสตรท่ี 5   การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการปรับปรุงซอมแซม
ตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

697,000 -เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรมัยไดรับ
การปรับปรุงซอมแซมใหดูสวยงาม ได
มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ ตลาดดี มี
มาตรฐาน 

- ตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการปรับปรุง
ซอมแซม จํานวน 1 แหง 

-ปรับปรุงซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย เชน 
ซอมแซมหลังคา,แทน ปรับ
พ้ืนทางเดิน ทาสีและอ่ืนๆ 
ตามประมาณการเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 



27 
 

(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

028 : สธ 002 ยุทธศาสตรท่ี 5   การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการพัฒนายกระดับ
ตลาดสดสูตลาดดี มี
มาตรฐานและตลาดสดนา
ซื้อสูตลาดสดปลอดภัย    
ไรโฟม 

30,000 - เพ่ือใหตลาดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย
ไดรับการพัฒนาสูตลาดดมีีมาตรฐานและ
ตลาดนาซื้อ 
- เพ่ือใหผูประกอบการในตลาดไดมีความรู
ในการจําหนายอาหารปลอดภัยและปฏิบัติ
ตามเทศบัญญัตเิทศบาลอยางถูกตอง 
- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลฯ เปนตลาด
ปลอดภัยไรโฟม 

- ผูประกอบการคาในตลาด
ไดรับการอบรมรอยละ 70 

- ตลาดสดเทศบาลเปนตลาด
ดี มีมาตรฐานปลอดภัย  ไร
โฟม รอยละ 60 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
ชมรมตลาดปละ 1-2 ครั้ง 
- ตรวจแนะนํา
ผูประกอบการตลาด เพ่ือให
ไดมาตรฐานตลาดนาซื้อป
ละ 1 – 2 ครั้ง 
- รณรงค ลด ละ เลิก การ
ใชโฟมในตลาดสดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ปละ 1 – 2 
ครั้ง 

029 : สธ 003 ยุทธศาสตรท่ี  5  การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการรรณงคปองกันโรค
พิษสุนัขบา เทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

80,000.- - เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับจํานวน
สุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ใชขอมูลในการวางแผนการควบคุมโรค

พิษสุนัขบา 
- เพ่ือปองกันและควบคุมการเกิดโรคพิษ

สุนัขบาในสัตวเลี้ยงท่ีเจาของและไมมี
เจาของ ว่ึงเปนพาหะนําโรคพาสุนัขบามาสู
คน 
- เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยและไมพบ
ผูปวยตายดวยโรคพิษสุนัขบา 
- เพ่ือลดจํานวนประชากรสุนัขและแมว 

- สุนัขและแมวท่ีมเีจาของ
และไมเจาของไดรับวัคซีน
ปองกันโรคโรคพิษสุนัขบา 
รอยละ 90ของจํานวนสุนัข
และแมวท่ีไดรับการสาํรวจ 

- สุนัขและแมวภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยรับการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพาสุนัข
บา 
- ประชาชนปลอดภัยและไม
พบผุปวยตายยดวยโรคพิษ
สุนัขบา 
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030 : สธ 004 ยุทธศาสตรท่ี  5  การ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 

โครงการดูแลจดัสวัสดิภาพ
สัตว เทศบาลเมืองบุรรีัมย 

200,000.- - เพ่ือควบคุมการปองกันการแพรระบาด
ของโรค 
- เพ่ือเคลื่อนยายประชากรสุนัขจรจัดสู
สถานพักพิง 
- เพ่ือแกไขปญหาสุนัขจรจัดท่ีสรางความ
เดือดรอนตอประชาชน 
-เพ่ือลดประชากรสุนัขจรจัด 

- โรคพิษสุนัขบาในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับ
การควบคุมไมใหเกิดการ
แพรระบาด 
- ลดผลกระทบท่ีเกิดจาก
สุนัขจรจดัตอประชาชน 

- ลดจํานวนสุนัขจรจัดใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

031 : สธ 005 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดาน
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  

โครงการพัฒนายกระดับ
สถานประกอบการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ใหไดมาตรฐาน 

30,000 พัฒนาสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ใหได
มาตรฐานผูประกอบการสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ไมกอมลพิษหรือปญหาท่ีสงผล  
กระทบตอสุขภาพของประชาชน 

สถานประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพมี
มาตรฐานและดําเนินการได
อยางถูกสุขลักษณะไมนอย
กวารอยละ 80 

พัฒนายกระดับสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยใหได
มาตรฐาน 
ประชาสมัพันธใหความรูแก
ผูประกอบการสถาน
ประกอบกิจการท่ีเปน
อันตรายตอสุขภาพ 
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032 : สธ 006 ยุทธศาสตร ท่ี 5 ดาน
การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนา
ยกระดับรานจําหนายของ
ชําใหไดมาตรฐานดาน
สุขาภิบาล   

20,000   ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขตเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย มีความรู และปฏิบัตติามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ 
 

รานจําหนายของชําผาน
มาตรฐาน      ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

 ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขต
เทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 

033 : สธ 007 ยุทธศาสตร ท่ี 5 
 ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

โครงการเทศบาลเมือง
ปลอดบุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

20,000 เพ่ือใหสถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการปฏิบัติถูกตองตาม พ.ร.บ. ควบคุม
ผลิตภณัฑยาสูบ พ.ศ.2560 และ พ.ร.บ. 
ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. 2551
ประชาสมัพันธใหความรูในการงดสูบบุหรี่
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
สถานท่ีสาธารณะปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 

สถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการปฏิบัติถูกตองตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑ
ยาสูบ พ.ศ.2560 และ 
พ.ร.บ. ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. 2551 รอย
ละ 90 

สถานประกอบการ  สถานท่ี
ราชการ 

034 : สธ 008 ยุทธศาสตร ท่ี 5   
ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม  

โครงการรณรงคพัฒนา
ยกระดับมาตรฐานอาหาร

ปลอดภัย 
 (Food Safety)  

20,000 เพ่ือใหผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหารมีความรูดานอาหารปลอดภัย 
และไดมาตรฐานอาหารสะอาดรสชาติ
อรอย  
ประชาชนไดบริโภคอาหารท่ีสะอาด
ปลอดภัย  
   

ผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหาร 
ไดรับการอบรมและผาน
มาตรฐานไมนอยกวารอยละ 
80 

ผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหาร 
ในเขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
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035 : สธ 009 ยุทธศาสตรท่ี 3 โครงการถนนคนเดินเซราะ
กราว 

20,000 - เพ่ือจัดใหมีสถานท่ีสรางรายไดใหกับ
ประชาชนจังหวัดบุรรีัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียวเกิดความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- จํานวนถนนคนเดิน 
- จํานวนผูประกอบการ 

- มีถนนคนเดินสําหรับเปน
สถานท่ีจําหนายสินคาและ
เปนสถานท่ีทองเท่ียว 1 

สาย 
 

036 : สธ 010 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการรณรงครักษาความ
สะอาดและพัฒนา

สิ่งแวดลอมในวันสาํคัญและ
โอกาสตางๆ 

50,000 - เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการรกัษา
ความสะอาดและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน 
 

- จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 

- จัดกิจกรรม อยางนอย 1-
2 ครั้งตอป 

 
 

037 : สธ 011 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการลดปริมาณขยะตน
ทางจากศูนย Reuse ของ
เหลือใชชุมชนเมืองบุรีรัมย 

30,000 - เพ่ือสรางความรวมมือในการนําของ
เหลือใชและขยะมลูฝอยช้ินใหญท่ีมีสภาพ
ดีนํากลับมาใชประโยชนในชุมชน 
 

- จํานวนศูนย Reuse ของ
เหลือใชในชุมชน 
- จํานวนขยะช้ินใหญหรือ
ของเหลือใชท่ีในโครงการ 

- มีศูนย Reuse ของเหลือ
ใชในชุมชน 1 แหง 
 

038 : สธ 012 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยชุมชน  

คัดแยกขยะตั้งแตตนทาง 
เริ่มตนดวยเมือเรา 

50,000 - เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการ
ดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
- สรางเครือขายในการบริหารจดัการขยะ
มูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 

- มีกลุมอาสาสมัครในการ
ดูแลและรักษา 
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
- จํานวนครัวเรือนตนแบบใน
การจัดการขยะมลูฝอยตน
ทาง 

- จํานวนชุมชนท่ีรวม
กิจกรรม 
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039 : สธ 013 ยุทธศาสตรท่ี 2 โครงการบานสะอาด 
ชุมชนสะอาด 
สิ่งแวดลอมดี 

45,000 - เพ่ือรณรงคพัฒนาความสะอาดและ
สิ่งแวดลอมในจุดเสี่ยงท่ีอาจ
กอใหเกิดมลพิษและแหลงเพาะพันธุ
สัตวพาหะนําโรคในชุมชน 

- จํานวนผูรวมกิจกรรม
ในชุมชน 
- 

- จํานวนชุมชนท่ีจัด
กิจกรรมรณรงค 

 
 
 
 

 

040 : สธ 014 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูลฐาน
และการพัฒนาสุขภาพ

ประชาชน 

100,000 - เพ่ือใหอาสาสมัครสาธารณสุข/แกนนํา
ชุมชน และผูเก่ียวของ จํานวน 175 คน มี
ความรู  ประสบการณ  และแนวความคิด
รวมถึงกิจกรรมท่ีสําคญั เชน การประกวด 
อสม.ดเีดน , วัน อสม.แหงชาติ เพ่ือการ 
ดําเนินงานสาธารณสุขมลูฐานสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน  การดูแล
สุขภาพประชาชนแบบองครวม  และเสรมิ
พลังสรางขวัญกําลังใจใหอาสาสมคัร
สาธารณสุขและประชาชนสามารถดูแล
ตนเองไดดียิ่งข้ึนและเกิดความยั่งยนื  

- จัดกิจกรรมอบรมให
ความรู อสม.และ 
ผูเก่ียวของ 175 คน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
-จัดกิจกรรมวัน อสม.
แหงชาติ ปละ 1 ครั้ง  

- อสม.และผูเก่ียวของ 
จํานวน 175 คน ไดรวม
กิจกรรม อบรมใหความรู
เดือนละ 1 ครั้ง 
และกิจกรรมวัน อสม.
แหงชาติ ปละ 1 ครั้ง  
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041 : สธ 015 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการพระราชดาํริดาน
สาธารณสุข 
-ช่ือโครงการ 
สรางหมอหมูบานในพระ
ราชประสงคเพ่ือประชาชน
สุขภาพดีอยางยั่งยืน 

 

360,000 1. เพ่ือใหแกนนําชุมชนท้ัง 18 ชุมชน มี
ความรูสามารถดูแลสุขภาพ 
รักษาพยาบาลเบ้ืองตนแกคนในครอบครัว
และคนในชุมชนได 
2. เพ่ือใหประชาชน ท้ัง 18 ชุมชนไดรับ
การตรวจคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน และ
ไดรับการรักษา สงตออยางถูกตอง 
รวดเร็ว เมื่อพบความผิดปกต ิ
3. เพ่ือใหแกนนําชุมชนสามารถใช
เครื่องมืออุปกรณในการตรวจคัดกรอง
ดูแลและประเมินสุขภาพเบ้ืองตนไดอยาง
ถูกตอง 

- จัดกิจกรรมอบรมใหความรู 
แกแกนนําชุมชน และ
ประชาชน ไดรบัการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ ท้ัง 18 
ชุมชน จากผูท่ีไดรบัการ
อบรม อยางถูกตองอยาง
นอย ปละ 1 ครั้ง 

- แกนนําชุมชนมีความรู 
สามารถดูแลสุขภาพ คนใน
ครอบครัวและคนในชุมชน
ได 
-ประชาชน ไดรับการตรวจ
คัดกรองสุขภาพ ท้ัง 18 
ชุมชน อยางนอย ปละ 1 
ครั้ง 

042 : สธ 016 ยุทธศาสตรท่ี 5   :  
การพัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
 

โครงการสนับสนุนเพ่ิม
ศักยภาพศูนยปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามยา
เสพติดอําเภอเมืองบุรีรัมย 

10,000 1.เพ่ือใหมีวัสดุ –อุปกรณและชุดตรวจสาร
เสพติดเพียงพอในการคัดกรองกลุมเสี่ยงฯ
ทําใหการปฏิบัติงานของศูนยปฏบัิติการฯ
บรรลุวัตถุประสงค 
2. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณอยาง
เพียงพอในการดําเนินงาน 

-การปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯบรรลุ
วัตถุประสงค 
-กลุมเสี่ยงฯไดรับการคัด
กรองตรวจสารเสพติดอยาง
ครอบคลมุ 
-มีงบประมาณเพียงพอ 

1.มีวัสดุ –อุปกรณและชุด
ตรวจสารเสพติดเพียงพอใน
การคัดกรองกลุมเสี่ยงฯทํา
ใหการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. มีงบประมาณสนับสนุน
เพียงพอในการดําเนินงาน 
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043 : กศ.001 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

100,000 - อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และศึกษาดู
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขาอบรมเชิง
ปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
รอยละ 100 

- จัดอบรมสมัมนา    เชิง
ปฏิบัติการและ  ศึกษาดูงาน
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

044 : กศ.002 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการประชุมสัมมนา
สรุปผลการปฏิบัติงาน

แสดงผลงานทางการศึกษา
และเชิดชูเกียรติพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

100,000 - จัดประชุมสัมมนาสรุปผลการปฏบัิติงาน
แสดงผลงานทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดเขารวมการ
ประชุมสมัมนาและแสดงผล
งาน และไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรต ิ

- จัดประชุมประชุมสมัมนา
สรุปผลการปฏิบัติงาน
แสดงผลงานทางการศึกษา
และเชิดชูเกียรติพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
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ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

045 : กศ.003 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนบริการ
งานการสอนและงานรักษา

ความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดั

การศึกษา 

1,334,000 - เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดมีอัตราครูใน
สาขาวิชาท่ีขาดแคลนใหเพียงพอตอการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการ ศึกษา และ
เพ่ือใหสถานศึกษานาเรียน นาอยู และ
เปนการรักษาทรัพยสินของทางราชการ 

- โรงเรียนมีบุคลากร   ใน
การจดัการเรยีน   การสอน
และการรักษาความ
ปลอดภัย จาํนวน 7 คน 

- จางเหมาบริการบุคลากร
ปฏิบัติงานสอนในสาขาวิชา
ท่ีขาดแคลนและงานรักษา
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

046 : กศ.004 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
ในงานมหกรรมการจัด
การศึกษาทองถ่ินระดับ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
หรือเปนเจาภาพ 
 
 

 

400,000 - เพ่ือกระตุนและสงเสรมิใหพนักงานครู
และนักเรียนมีการพัฒนาและแสดงออก
ดานศักยภาพทางวิชาการและ   
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ
ยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิดและรปูแบบ
การพัฒนาการศึกษาใหมๆ  ท่ีไดจากการ
เขารวมการประกวดแขงขันและนํามา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

- ครูและนักเรียนโรงเรยีนใน
สังกัดเขารวมการประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการทางการ
ศึกษาระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- สนับสนุนสงเสรมิจัด
ประกวดแขงขันและ
คัดเลือกผลงานของ
พนักงานครูและนักเรียนมี
การพัฒนาและแสดงออก
ดานศักยภาพทางวิชาการ
และพัฒนาการเรียนการ
สอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิด
และรูปแบบการพัฒนา
การศึกษาใหมๆ ท่ีไดจาก
การเขารวมการประกวด
แขงขันและนํามา
ประยุกตใชใน   การเรยีน
การสอน 
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047 : กศ.005 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ 
ในงานมหกรรมการจัดการ 
ศึกษาทองถ่ินระดับประเทศ 
 
 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูและนักเรียน
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการเขารวมการ
ประกวดแขงขันในระดับประเทศ 
- เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการของครูและ
นักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมอืง
บุรีรัมยในระดับประเทศ 

- ครูและนักเรียนโรงเรยีนใน
สังกัดเขารวมการประกวด
แขงขันทักษะทางวิชาการ
และจัดนิทรรศการทางการ
ศึกษาระดับประเทศ 

- ครูและนักเรียนในโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมย
เขารวมการประกวดแขงขัน
ทักษะทางวิชาการและจัด
นิทรรศการทางการศึกษา
ระดับประเทศ 

048 : กศ.006 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

50,000 - เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับการพัฒนาของผูเรียน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับผลิตสือ่การ
เรียนการสอนใชในการปฏิบัติงานและ
จัดหาวัสดุอุปกรณทําความสะอาด     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

- รอยละของเด็กใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ    มี
พัฒนาการครบท้ัง 4 ดาน  
-หองเรียนและอาคารสถานท่ี
สะอาด 

- จัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือใช
และผลิตสื่อ     การเรียน
การสอน      ในศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
 

049 : กศ.007 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
 
 

 

10,000 - เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การประเมิน
คุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัดการศกึษาให
เปนไปตามมาตรฐานการจัดการศกึษา
แหงชาติ และ อปท. 

- เด็กในศูนยพัฒนา  เด็กเล็ก
ฯ ไดรับการพัฒนาจนสามาร
ผานการประเมินรอยละ 100 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลเมืองบุรีรัมย    มี
การประกันคณุภาพภายใน
ปละ 1 ครั้ง 
- จัดทํารายงานประเมิน
คุณภาพภายในตนเอง 
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รหัสความเสี่ยง 
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ยุทธศาสตรท่ี
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ภารกิจ อปท.  
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050 : กศ.008 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนอาหาร
เสรมิ (นม) แจกเด็ก

นักเรียน 

8,273,200 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหโรงเรียนท้ัง 3 
โรงเรียน, โรงเรียนอนุบาลบุรีรมัยและ
โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห 5 (ไตร
คามสิทธิศลิป) 

นักเรียนไดรับเสริมนมใน
ระดับกอนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา    รอย
ละ 100  

- จัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) 
แจกจายใหเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลนแยกตามระดับช้ัน 
ระดับกอนประถม ศึกษา 
และระดับ ประถมศึกษา 

051 : กศ.009 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 

 

37,967,600 - เพ่ือสนับสนุนนักเรยีนใหไดรับโอกาสเทา
เทียมกัน 
- เพ่ือใหมีวัสดุออุปกรณท่ีเพียงพอในการ
จัดการเรียน   การสอน 
- เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครองในการ
จัดการเรียนการสอน  

- นักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาเทาเทียมกันรอย
ละ 100 

- คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา  ในสังกัดและ  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ดังรายการ
ตอไปน้ี 
1. เงินอุดหนุนสนับสนุน
อาหารกลางวัน จํานวน 3 
โรงเรียน และ ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 1 แหง 
2. เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม
ศักยภาพการจัดการศึกษา
ทองถิ่น จํานวน 3 โรงเรียน  
3. เงินอุดหนุนสําหรับสงเสริม
ศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทองถิ่น 
จํานวน 3 โรงเรียน 
4. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาใชจาย 
ในการจัดการศึกษาต้ังแต
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ระดับอนุบาล    จนจบ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 3 โรงเรียน 
5. เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนคาจัดการเรียนการ
สอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(รายหัว) จํานวน 1 แหง 
 

052 : กศ.010 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันสําหรับสถานศึกษา
สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

9,411,600  - เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหารกลางวัน
ใหแกเด็กนักเรยีนไดรับประทานอาหาร
กลางวันเพ่ิมมากข้ึน 

- เด็กนักเรียนปฐมวัยและ
ระดับปฐมศึกษา จํานวน 2 
โรงเรียน     ไดรับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมีคณุคา
และพอเพียง 

- อุดหนุนงบประมาณ 
ใหโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. จํานวน 2 โรงเรียน 
1. โรงเรียนอนุบาลบุรรีัมย 
2. โรงเรียนเขตการทาง
สงเคราะห 5  
(ไตรคามสิทธิศลิป) 
 

053 : กศ.011 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการสนับสนุนเด็กดอย
โอกาสในเขตเทศบาลเมือง

บุรีรัมย 

10,000 - เพ่ือใหเดก็ดอยโอกาสในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการดูแล ชวยเหลืออยาง
เหมาะสม 
- เพ่ือใหเดก็ดอยโอกาสในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดพัฒนาทักษะวิชาการทักษะ
ชีวิตและทักษาะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก 

- เด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย ไดรับ
ความสนับสนุนตามความ
ตองการของเด็ก 

- จัดกิจกรรมตางๆ  
เพ่ือชวยเหลือดูแล 
เด็กดอยโอกาสใหไดรับการ
พัฒนาทักษะวิชาการทักษะ
ชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
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(9) 
เปาหมาย 

054 : กศ.012 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการทาสีอาคารเรียน
อาคารอนุบาล 1, อาคาร
อนุบาล 2 ,อาคาร 3, 
อาคาร 4 
 

 

400,000  - เพ่ือใหผูเรียนไดใชเปนสถานท่ีใน
การศึกษาหาความรู สถานท่ีสะอาด
สวยงามและ    มีความนาสนใจ 
- เพ่ือใหอาคารเรียนสวยงามสะอาด มี
สภาพแวดลอมภายในหองเรียนและ
ภายนอก   อาคารเรยีน เอ้ือตอการเรียนรู
และการจัดการเรยีนการสอน 

- อาคารเรียนท่ีสะอาด
สวยงาม บรรยากาศเอ้ือตอ
การเรยีนการสอน 

- ทาสีอาคารเรียนเพ่ือใหอ
คารเรยีนอาคารอนุบาล 1, 
อาคารอนุบาล 2, อาคาร 3 
และ อาคาร 4 
มีความสวยงามและพรอม
สําหรับการจัด 
การเรยีนการสอน 
 

055 : กศ.013 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานวัน 
วิสาขบูชา 

 

10,000 - เพ่ือใหนักเรียนและประชนไดรวม
กิจกรรมจดังานวันวิสาข  บูชาและเปน
การทํานุบํารุง   พุทธศาสนา 
 

- เด็กนักเรยีนและประชาชน
ในเขตเทศบาลเขารวม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมและประกวด
ตางๆ  
ในวันวิสาขบูชา 1 วัน 
 
 



39 
 

(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

056 : กศ.014 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการประเพณีทําบุญ
ตักบาตรวันข้ึนปใหม 
 

 

30,000  - เพ่ืออนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงามของชาติและทองถ่ิน 
- เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาสพัฒนาจิตใจ
ในการดําเนินชีวิตในรอบปใหม 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานโดยเชิญประชาชน
เขารวมทําบุญตักบาตรและ
นิมนตพระภิกษุสงฆจากวัด 
ตางๆ มารับบิณฑบาตร
พรอมดวยการอวยพร 
ปใหมจากขาราชการ 
ช้ันผูใหญ 

057 : กศ.015 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานตและสมโภชศาล

พระหลักเมือง 

100,000 - เพ่ือสงเสริมอนุรักษและ     สืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีสงกรานตใหดาํรงอยู
ควรคูแกความเปนประเพณีอันดีงาม  ของ
ชาติและทองถ่ินสืบไป 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานประเพณีสงกรานต
โดยมีกิจกรรมตางๆ เชน 
สรงนํ้าพระรดนํ้าพระรดนํ้า
ดําหัว 
ขอพรจากผูสูงอายุ
ทอดผาปา ประกวด 
กอเจดียทรายพรอม   จัดให
มีมหรสพสมโภชการแสดง
การละเลนตางๆ 
- จัดพิธีบวงสรวงและ 
งานสมโภชศาลพระหลัก
เมือง 1 วัน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

058 : กศ.016 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดพระเพณี     
แหเทียนพรรษา 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริมอนุรักษและสืบทอดประเพณี
แหเทียนพรรษาใหเจรญิงอกงามและดํารง
อยูสืบไป 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานประเพณ ี      แห
เทียนแบะถวายเทียน
พรรษาในวันเขาพรรษา โดย
เชิญชวนประชาชนชุมชน
ตางๆ หนวยงานและวัด
ตางๆ เขารวมกิจกรรมและ
การประกวดตามสมควร 

059 : กศ.017 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานประเพณี
ลอยกระทง 

500,000 - เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงใหดํารงอยูควรอยูคู
ทองถ่ินไทย 

- ประชาชนท่ัวไปและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 
จํานวน 18 ชุมชน ไดเขารวม
โครงการ 

- จัดงานโดยเชิญชวน
ประชาชนในชุมชน
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานตางๆ เขารวม
กิจกรรมตางๆ เชน  
การประกวดกระทง ขบวน
แหนางนพมาศ เปนตน 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

  060 : กศ.018 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการวัดสรางสุข 
 

5,000  - เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนใหแข็งแรงโดยมีวัดเปน
ศูนยกลางของชุมชน สวนแนวทาง 5ส  
ท่ีทุกภาคสวนมสีวนรวม 
ตามหลัก “บวร” และวัดเปนศูนยกลาง
ของชุมชนอยางยั่งยืน 

- ประชาชนในเขตเทศบาล, 
ชุมชนอยูใกลพ้ืนท่ีวัดเปา
หายสถานศึกษา, หาง
หุนสวนในเทศบาล   เขารวม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมพัฒนาวัดโดย
เชิญชวน ชุมชน 
สถานศึกษา หนวยงาน หาง
รานในเขตเทศบาล จัด
กิจกรรม 5ส ในวัด 
ท่ีจับคูกับทองถ่ิน 

061 : กศ.019 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการอุดหนุนการจดั
งานข้ึนพนมรุง 

20,000 - เพ่ือใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ชาวตางชาติรูจักอุทยานประวัติศาสตร
พนมรุงและเสนทางอารยธรรมขอม   ใน
ประเทศและมาทองเท่ียว      ในภูมิภาคน้ี
มากข้ึน 

- เทศบาลไดอุดหนุน
กิจกรรมประเพณ ี
เพ่ิมข้ึน 1 กิจกรรม 

- อุดหนุนงบประมาณใหท่ี
ทําการปกครองจังหวัด
บุรีรัมยในการจัดงาน
ประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

062 : กศ.020 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดสงนักกีฬาเขา
รวมการแขงขันกีฬา
นักเรียนปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

 

300,000 - เพ่ือสงเสริม พัฒนาและยกระดบั
มาตรฐานกีฬาในเด็กนักเรียนของเทศบาล 
- เพ่ือเปนการเผยแพรใหประชาชนไดรูจัก
และยอมรับ  ในมาตรฐานการจดั
การศึกษาและกีฬาของเทศบาล 

- เทศบาลมสีวนรวม
สนับสนุนการแขงขันกีฬา
นักเรียนเทศบาล 
ภาคตะวันออก      เฉียง
เหนือและระดับ ประเทศ
อยางนอย       ปละ 1 ครั้ง 

- ทําการเก็บตัว ฝกซอม 
คัดเลือก และสงนักกีฬา
นักเรียนเทศบาลไปรวม
แขงขันกีฬานักเรียน
เทศบาลภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือหรือสงแขงขัน
ระดับประเทศตอไป 

063 : กศ.021 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการจัดงานวันเด็ก
แหงชาติโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมยและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

 

50,000 เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรมในการ
พัฒนาการท้ังดานรางกายจติใจอารมณ  
สังคม และสติปญญา 
- เพ่ือเปนการสงเสริม 
ดานกิจกรรมเน่ืองในวันเด็ก 
แหงชาติ 
- เพ่ือเปนการเช่ือมความสัมพันธอันดี
ระหวางเด็ก เยาวชน ชุมชน และสวน
ราชการตาง ๆ ไดมสีวนรวมในกิจกรรม
และสรางความสามัคคีในชุมชน 
 

- นักเรียนเขารวมกิจกรรมท้ัง 
4 โรงเรียน 

- จัดกิจกรรมเด็กแหงชาติป
ละ 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

064 : กศ.022 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 

25,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะการเลน
กีฬาฟุตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และหางไกล        ยาเสพติด 
 

- เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนมีทักษะพ้ืนฐาน
ทางกีฬาฟุตบอลเพ่ิมมากข้ึน
รอยละ 80  

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน ใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดง
ความสามารถทางดานกีฬา
ฟุตบอล 
 
 
 

065 : กศ.023 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการกีฬา
บาสเกตบอล 
 

 

25,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะการเลน
กีฬาบาสเกตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
และหางไกลยาเสพตดิ 
 

- เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนมีทักษะพ้ืนฐาน
ทางกีฬาบาสเกตบอลเพ่ิม    
มากข้ึน รอยละ 80 

- จัดใหมีการแขงขันกีฬา
บาสเกตบอล ใหเด็กและ
เยาวชนไดแสดง
ความสามารถทางดานกีฬา
บาสเกตบอล 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

066 : กศ.024 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการศิลปวัฒนธรรม 
ในทองถ่ิน 

10,000 - เพ่ือสงเสริมและสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ของชุมชน 
ในทองถ่ิน 

- จัดแสดง นําเสนอ
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
จํานวน 5 ครั้ง ตอป 

- จัดแสดงกิจกรรม      เพ่ือ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
เชน การแสดง ฟอนรํา, การ
รําวง, การละเลนตางๆ 
 
 
 

067 : กศ.025 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการประกวดดนตรี
ลูกทุงคอมโบเมืองบุรรีัมย 

 

600,000  - เพ่ือเทิดพระเกียรติพระปรีชาสามารถ
ดานดนตรีของพระบาทสมเดจ็พระ
เจาอยูหัว 
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช 
- เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและประชาชนได
พักผอนหยอนใจและใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
 

- ประชาชนในเขตเทศบาลมี
สวนรวมในกิจกรรม ท้ัง 18 
ชุมชน 

- จัดใหมีการประกวด แสดง
วงดนตรีลูกทุง     (คอมโบ) 
พรอมหางเครื่องจัดประกวด
รองเพลงพระราชนิพนธ  ป
ละ 1 ครั้ง 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 
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ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 
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(9) 
เปาหมาย 

068 : กศ.026 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

- โครงการแขงขันกีฬา
ชุมชนเทศบาลเกมส 

50,000 - เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬามีสุขภาพรางกาย
แข็งแรง 
- เกิดความสามัคคีในชุมชน 
- ปองกันและแกไขปญหา        ยาเสพตดิ
ระดับทองถ่ิน 

- เด็ก เยาวชน ประชาชน
และหนวยงานของรัฐท่ีอยูใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
เลนกีฬา  
ไดมสีุขภาพรางกาย 
ท่ีแข็งงแรง รูรักสามัคค ี
- แกไขปญหายาเสพตดิใน
ระดับทองถ่ิน 
- เด็กเยาวชน หนวยงาน
ราชการในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
   

- จัดใหเด็ก เยาวชน 
ประชาชนและหนวยงาน
ของรัฐท่ีอยูในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย เลนกีฬา ไดมี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  
รูรักสามัคค ี
- แกไขปญหายาเสพตดิใน
ระดับทองถ่ิน 
- เด็ก เยาวชน หนวยงานใน
เขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

069 : กศ.027 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการแขงขันกีฬา 
ฟุตซอลลีก 
 

 

25,000 - เพ่ือใหเด็กเยาวชนและประชาชนได
พัฒนาทักษะกีฬาใหมีมาตรฐานมุงสูความ
เปนเลิศ 
- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและประชาชนใชเวลา
ใหเกิดประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาฟุตซอล เพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 80 

เด็ก เยาวชน และประชาชน
มีทักษะดานการเลนกีฬาให
มีมาตรฐานมุงสูความเปน
เลิศ 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
รูจักใชเวลา 
ใหเกิดประโยชน 
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รหัสความเสี่ยง 
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070 : กศ.028 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาบาสเกตบอล 3x3 

25,000 - เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนมีความสามัคคี ใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
- เพ่ือขยายกลุมเปาหมายใหผูสนใจในกีฬา
บาสเกตบอลไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรม
และแสดงความสามารถไดอยางเตม็
ศักยภาพ 
- เพ่ือสงเสริมศักยภาพพลานามัยของผู
เลนกีฬา 
บาสเกตบอลใหมสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ
ดวยการออกกําลังกาย 
 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาฟุตซอลเพ่ิมมากข้ึน 
รอยละ 80 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนมีทักษะดานการ
เลนกีฬาใหมมีาตรฐานมุงสู
ความเปนเลิศ 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชน 
- เด็กเยาวชนและประชาชน
ไดมโีอกาสแสดงออก
ความสามารถดานกีฬา
บาสเกตบอลทุกเพศ ทุกวัย 
- เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงสมบูรณ 
 

071 : สด 001 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคมและ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
  

โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
ในชุมชน 
 

 

24,388,800 - แกไขและบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนในเบ้ืองตน 
ของผูสูงอายุ 
- สามารถพ่ึงพาตนเองได 
- ใชชีวิตอยูไดเทาเทียมกับคนอ่ืน 
 

- ผูสูงอายุไดรับการ
ชวยเหลือครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ยังชีพผูสูงอายุ      ในชุมชน 
(อัตราตามท่ีกฎหมาย
กําหนด) 
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072 : สด 002 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคม 
และสรางเขมแข็งของ
ชุมชน โดยกระบวน 
การมีสวนรวม 

โครงการสงเคราะหเบ้ีย
ความพิการในชุมชน 

5,517,600 - เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนในเบ้ืองตนของคนพิการ ให
สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมสีวนรวมใน
กิจกรรมทางสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดเทาเทียม
กับ 
คนอ่ืน ๆ  

- คนพิการไดรบัการ
ชวยเหลอื ครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ความพิการ (อัตราตามท่ี
กฎหมายกําหนด) 

073 : สด 003 ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคม และ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

ในชุมชน 

162,000 - เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหาความ
เดือดรอนในเบ้ืองตนของผูปวยเอดส 
- สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมสีวนรวมใน
กิจกรรมสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดสะดวกและ
เทาเทียมกัน 

- ผูปวยเอดสไดรับการ
ชวยเหลือครบ 18 ชุมชน 

- ใหเงินสงเคราะหเปนเบ้ีย
ยังชีพแกผูปวยเอดสใน
ชุมชน (อัตราตามท่ี
กฎหมายกําหนด) 

074 : สด 004 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การ
พัฒนาดานสังคมและ
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
  

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมพอตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

 

- เพ่ือแสดงความกตญัูกตเวที และสาํนึก
ในพระมหากรณุาธิคณุแดพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณพอและยกยอง
บทบาทของพอท่ีมีแตครอบครัวและสังคม 
- เพ่ือพัฒนาวัฒนธรรม ทางดานจติใจของ
พลเมือง 
 

- พอเปนบุคคลท่ี   เปน
แบบอยางท่ีดี    ของชุมชน 
จํานวน   18 ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- ดําเนินการคัดเลือกพอ 
ตัวอยางจากชุมชนในเขต
เทศบาล ชุมชนละ 1 คน 
รวมท้ังหมด 18 คน 
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075 : สด 005 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ 
เขมแข็งของชุมชน 
โดยกระบวนการ 
มีสวนรวม 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมแมตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 

20,000 -เพ่ือแสดงความกตญัูกตเวที และสํานึก
ในพระมหากรณุาธิคณุแดพระนางเจาสริิ
กิตตพระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปหลวง 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณแมและยกยอง
บทบาทของแมท่ีมีตอครอบครัวและสังคม 
เพ่ือพัฒนาทางวัฒนธรรมทางดานจิตใจ
ของพลเมือง 

- แมเปนบุคคลท่ี 
เปนแบบอยางท่ีด ี
ของชุมชน จํานวน 
18 ชุมชน 
 

- ดําเนินการคัดเลือก 
แมตัวอยางจากชุมชน 
ในเขตเทศบาล ชุมชน 
ละ 1 คน รวมท้ังหมด   18 
คน 
 

076 : สด 006 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการวันผูสูงอาย ุ
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

- เพ่ือรณรงคใหสังคมตระหนักคณุคาของ
ผูสูงอายุและยกยองเชิดชูเกียรต ิ
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของผูสงูอายุ 
-เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวทีตอผูสูงอาย ุ
 
 

- ผูสูงอายุ ครอบครัวและ
ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  18 ชุมชน ได
เขารวมโครงการ
กลุมเปาหมายมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม รอย
ละ 80 

- ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย 
- จัดกิจกรรมรดนํ้าดํา 
หัวผูสูงอาย ุ
 
 
 
 

077 : สด 007 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการสนับสนุน
งบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนาสตรี
ตําบลอําเภอเมืองบุรรีัมย 
 

30,000 -เพ่ีอรวมพลังสตรีจัดกิจกรรมถวายเปน
ราชสักการะแดสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันป
หลวงเน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
-เพ่ือสงเสรมิกิจกรรมของสตรีใหมสีวนรวม
ในการแสดงความสามารถตอสาธารณะชน 
 

-เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดมี
สวนรวมในการสนับสนุน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนา
สตรไีมนอยกวา 1 กิจกรรม 
 

-สนับสนุนงบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนาสตร ี
ตําบลอําเภอเมืองบุรรีัมย   
ปละ  1 ครั้ง 
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078 : สด 008 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

 

30,000 -เพ่ือใหกลุมสตรีในเขตเทศบาลเมอืง
บุรีรัมย มีความรูความเขาใจในแนวคิด
เรื่องบทบาทสตรีฯ 

- ไมนอยกวารอยละ 60 ของ
กลุมเปาหมายมีความรูความ
เขาใจในแนวคิดเรื่องบทบาท
สตรมีีทักษะและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการมีสวน
รวมในการคิด ทํา 
สรางสรรคและพัฒนา
ทองถ่ิน 
 
 

- กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน
แลกเปลีย่นเรยีนรู
ประสบการณจากหนวยงาน
ท่ีประสบความสําเร็จเกิด 
การบูรณาการรวมกันใน
ภาครัฐและภาคประชาชน 

079 : สด 009 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการโรงเรยีนผูสูงอาย ุ
 

30,000 -เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
การจัดการเรยีนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ 
-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาตนเองการดูแล
คุมครองและพิทักษสิทธิผูสูงอาย ุ

-ผูสูงอายุมีความรูความ
เขาใจ ตามหลักสตูรท่ี
โรงเรียนจัดข้ึนและสามารถ
นําไปใชชีวิตประจําวันไดรอย
ละ 80 กลุมเปาหมายมีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม 
 

-ผูสูงอายุในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
-จัดอบรมใหความรูผูสูงอายุ
ในเขตเทศบาลฯ เชน 
กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือ
สุขภาพ กิจกรรมสงเสรมิ
ความรูเรื่องโภชนาการ    
เปนตน 

080 : สด 010 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 

 

30,000 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน
ใหมีคุณภาพเปนองคกรท่ีเขมแข็งสามารถ
รวมแกไขปญหาทองถ่ินเพ่ือเสรมิสราง
สัมพันธภาพอันดี ระหวางภาครัฐและ
ชุมชน 

-คณะกรรมการชุมชนและ
เจาหนาท่ีไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน รอยละ 80 

คณะกรรมการชุมชนและ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
จํานวน 150 คน จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ
ชุมชน 
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081 : สด  011 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน 

 

30,000 -เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ ดาน
สุขภาพ ดานการทํางาน ดานความมั่นคง
ในชีวิตดานการเรียนรูและการมสีวนรวม
ในสังคม 
-เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายไุดมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูกับผูสูงอายุทองถ่ินอ่ืน 

-ผูสูงอายุในชุมชนมีศักยภาพ
ในการพัฒนาตนเองและ
ชุมชนรอยละของผูสูงอายุ ท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพไม
นอยกวารอยละ 80 

-แกนนําผูสูงอายุในชุมชนท้ัง 
18 ชุมชน ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
กิจกรรมการดูแลสุขภาพ 
กิจกรรมดานอาชีพ 
กิจกรรมดานสังคม 
จํานวน 120 คน 

082 : สด 012 ยุทธศาสตรท่ี  4 
การพัฒนาดานสังคม 
และสรางความ
เขมแข็งของชุมชนโดย
กระบวนการมีสวน
รวม 
 

โครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนดานการสงเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต  

 

30,000 -เพ่ือสงเสรมิการดําเนินงานศูนยชวยเหลือ
ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนท่ีประสงค
ขอรับความชวยเหลือในดานตางๆ  

-ประชาชนผูประสบปญหา
สังคมในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการดูแลครบ 
จํานวน  18 ชุมชน 

-ประชาชนผูประสบปญหา
สังคมในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวน 18 ชุมชน 

083 : สด 013 ยุทธศาสตรท่ี  2 
ดานสังคมและ
คุณภาพ 

โครงการเสรมิสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพักแบบมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
การคุมครองพิทักษเยาวชน 

30,000 - เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับผู
ประกอบกิจการหอพักเอกชน ผูปกครอง 
นักเรียน นิสตินักศึกษา สถาบันการศึกษา
ฯ เก่ียวกับ พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการดําเนินกิจการ
หอพักใหเปนไปตามกฎหมาย และมีสวน
รวมในการคุมครองพิทักษเยาวชน 

- รอยละ 60 ของ
กลุมเปาหมาย เครือขายมี
ความรู ความเขาใจในการ
ดําเนินกิจการหอพักตาม 
พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 
 

- ฝกอบรมใหความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. 
หอพัก พ.ศ.2558 และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของใน
การดําเนินกิจการหอพักให
เปนไปตามกฎหมายและมี
สวนรวมในการคุมครอง
พิทักษเยาวชน ลุมเปาหมาย 
ไดแกผูประกอบกิจการ
หอพัก เอกชน ผูปกครอง 
นักเรียน นิสติ นักศึกษา 
สถานศึกษา ฯลฯ 
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084 : สด 014 ยุทธศาสตรท่ี  3 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน 

 

30,000 - เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูและพัฒนา
อาชีพเสริม 
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมและการสราง
เครือขายในชุมชน 
-เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและสงเสริมการมี
รายไดของประชาชนและชุมชน 

- ประชาชนไดรับความรูและ
พัฒนาอาชีพเสริม 
-ประชาชนมีอาชีพเสรมิเพ่ิม
รายไดใหแกครอบครัว 
 

- กลุมแมบาน สตรีเยาวชน
และประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

085 : กชส 001 ยุทธศาสตรท่ี 2 
การเฝาระวังและ
ปองกัน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 
สิ่งแวดลอม 

โครงการฝกอบรมการดูแล
รักษาเครื่องจักรกล 

20,000 - เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานการดแูล
เครื่องจักรกลแตละคันไดอยางถูกวิธี 
 - เพ่ือลดความเสียหายจากการใชงานหรือ
ดูแลเครื่องจักรกลไมถูกวิธี 

- พนักงานมีทักษะและ 
ความรูดานการดูแล 
เครื่องจักรกลไดอยาง 
ถูกวิธี รอยละ 80 

- ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เก่ียวกับการดูแลเครื่อง 
จักรกลท่ีปฏิบัติงานกําจัด 
ชยะมูลฝอย 

086 : กชส 002 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการศูนยเรยีนรูชุมชน 
บุลําดวนใตปลอดขยะ 

15,000 - เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้งศูนยเรียนรู
ตนแบบการจดัการขยะ 
 - เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการดาํเนิน
โครงการชุมชนปลอดขยะวิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและถายทอด
การดําเนินงานชุมชนปลอดขยะวิถีชุมชน
เมือง 
 - เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการชุมชนปลอดขยะ 
 - เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูดูงานจาก
หนวยงาน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

- เกิดศูนยเรยีนรูชุมชน 
ปลอดขยะในเขตเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย จํานวน 
1 แหง 

- เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้ง 
ศูนยเรียนรูชุมชนปลอด 
ขยะ ของชุมชนบุลําดวน 
ใต ใหเกิดความยั่งยืน 
ดานการจดัการขยะ 
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087 : กชส 003 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการจางเหมากําจดั
ขยะอันตรายอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการ 

50,000 
 

- เพ่ือใหขยะอันตรายจากชุมชนไดรับการ
กําจัดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ ไม
สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสขุภาพ
อนามัยของประชาชน 
 - เพ่ือใหขยะมลูฝอยชุมชนท้ัง ๔ ประเภท 
มีเสนทางการจัดการท่ีถูกตองตามหลัก
วิชาการ 

- เทศบาลเมืองบุรรีัมย 
มีการกําจดัขยะอันตราย 
รอยละ 100 ของขยะ 
อันตรายท่ีรวบรวมได 
ในเขตเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 

- จางเหมาบริษัทเอกชน 
กําจัดขยะอันตรายให 
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

088 : กชส 004 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการอบรมและบันทึก 
ขอตกลงความรวมมือการ 
บริหารจดัการขยะมลูฝอย 

10,000 
 

- เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการลด 
คัดแยกและนําขยะกลับมาใชประโยชน 
โดยใชหลัก 3Rs รวมกับหนวยงาน/องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมารวมกําจัด
กับเทศบาลเมืองบุรีรมัย 
 - เพ่ือจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน
ระหวางเทศบาลเมืองบุรรีัมย และ
หนวยงาน/องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
นําขยะมารวมกําจัดกับเทศบาลเมอืง
บุรีรัมยในการลดคัดแยกและนําขยะ
กลับมาใชประโยชนตั้งแตตนทาง 
 - เพ่ือใหเกิดการบูรณาการรวมกันในการ
บริหารจดัการขยะมลูฝอยระหวางเทศบาล
เมืองบุรีรัมย กับหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมูลฝอยมา
กําจัดรวมกับเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- จัดอบรมเจาหนาท่ีจาก 
หนวยงาน/อปท. ท่ีนําขยะ 
มารวมกําจดักับเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย อยางนอย 
100 คน (18 แหง) 

- จัดอบรมเจาหนาท่ี 
จากหนวยงาน/อปท. 
ท่ีนําขยะมารวมกําจัดกับ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
จํานวน 18 แหง 
 - หนวยงาน/อปท. ท่ีนํา 
ขยะมารวมกําจัดกับ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  
มีการจัดทําโครงการลด 
คัดแยกขยะท่ีตนทางและ 
ระหวางทาง 
 - จัดทําบันทึกขอตกลง 
ความรวมมือในการบริหาร 
จัดการขยะมูลฝอย 
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เปาหมาย 

089 : กชส 005 ยุทธศาสตร ท่ี 3  
ปรับปรุงระบบและ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การรักษาความสะอาด
และการจัดเก็บขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

โครงการคืนเงินกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

350,000 - เพ่ือสงเงินเขากองทุนสิ่งแวดลอม ตาม
เง่ือนไขจากการไดรบังบประมาณตาม
โครงการจดัหาเครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกําจัดขยะมูลฝอยของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- คืนเงินเขากองทุน
สิ่งแวดลอม อยางนอย 
รอยละ 50 ของจํานวน 

- สามารถตราเทศบัญญตั ิ
เพ่ือจัดเก็บคากําจดัขยะ 
และสงเงินคืนกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

090 : กชส 006 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการเฝาระวังและ
ควบคุมคุณภาพนํ้า จาก
แหลงตางๆ ท่ีเทศบาลฯ 
รับผิดชอบ 

100,000 เพ่ือตรวจสอบและเฝาระวังคุณภาพนํ้า
จากแหลงตางๆ เชน 
สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลฯ 
และจากแหลงนํ้าธรรมชาต ิ

ตรวจวิเคราะหนํ้า 
4 ครั้ง/ป 

ทําใหทราบคุณภาพนํ้าจาก
แหลงตางๆ วาอยูในเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนดหรือไม 
เปนการเฝาระวังผลกระทบ
สิ่งแวดลอม 

091 : กชส 007 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการลอกทอระบายนํ้า
และระบบรวบรวมนํ้าเสีย 
ในเขตเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

300,000 เพ่ือใหทอระบายนํ้าสามารถระบายนํ้าไดดี 
ปองกันและแกไขปญหาทอระบายนํ้าอุด
ตัน ลดปญหานํ้าทวมขังในฤดูฝน 

จํานวนทอระบายนํ้าตาม
ถนนในเขตเทศบาลฯ มีการ
ลอกทอเปนประจาํทุกป 

ทอระบายนํ้าและทอ
รวบรวมนํ้าเสียไมอุดตัน 
สามารถชวยระบายนํ้าไดดี 
ลดปญหานํ้าทวมขัง 

092 : กชส 008 ยุทธศาสตรท่ี 2  
การพัฒนาสิ่งแวดลอม  
และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โครงการบริหารจัดการ
ระบบบําบัดเสยีรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย โดย

องคการจัดการนํ้าเสยี  
(เงินสมทบให องคกร

จัดการนํ้าเสีย) 

2,500,000 เพ่ือใหองคการจัดการนํ้าเสยีเขา
ดําเนินการบริหารจัดการระบบบําบัดนํ้า
เสียรวมของเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

ผลการตรวจวิเคราะห
คุณภาพนํ้าท่ีไดรบัการบําบัด
นํ้าเสีย ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามขอกําหนดทางราชการ 
รอยละ100 

- เทศบาลเมืองบุรีรัมยสงมอบ
ระบบบําบัดน้าํเสียรวมเทศบาล
เมืองบุรีรัมย ใหองคการน้ําเสีย 
เขาดําเนินการบริหารและจัดการ
ตลอดจนซอมปรับปรุง
บํารุงรักษาระบบบาํบัดน้ําเสีย
รวมเทศบาลเมืองบุรีรัมยให
สามารถบําบัดน้าํเยไดตาม
มาตรฐานที่ทางราชการกาํหนด 
- ในป พ.ศ.2559 จัดทําบันทกึ
ขอตกลงการใหบริการรับบริหาร
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

จัดการระบบบาํบัดน้ําเสียรวม
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ระยะเวลาดําเนินการบริหาร
การจัดการเดินระบบบําบัดน้าํ
เสียรวมเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
พ.ศ.2560-2574 (รวมระยะเวลา 
15 ป) 

093 : กช 001 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า

และบอพัก ค.ส.ล. ทิศเหนือ
ถนนจิระ ซอย 13 ขาง

บานเลขท่ี 234/8 (ชุมชน
หลังศาล) 

134,000  - เพ่ือปรับปรุงถนนในเขตเทศบาลใหได
มาตรฐาน แข็งแรง และมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและปลอดภัย
ในการสัญจรไปมาของประชาชน 

- ถนนไดรับการพัฒนาใหมี
ความมั่นคงแข็งแรง 
เพ่ิมข้ึน รอยละ 95 ของ
เปาหมายโครงการ 

- กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 
0.15 ม. กวาง 2.40 - 2.50 
ม. ยาวประมาณ 44 ม. หรือ
คิดเปนพ้ืนท่ีไมนอยกวา 99 
ตร.ม. บอพัก ค.ส.ล. 6 บอ
ทอระบายนํ้าขนาด Ø 0.60 
ม.ยาว 36 ม. ตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลกําหนด 

094 : กช 002 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการขยายเขตและ
ติดตั้งหรือปรับปรุงไฟฟา
สาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

200,000 - เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน งาย
ตอการปรับปรุงซอมแซม 

- เขตเทศบาลมีไฟฟาสอง
สวางเพ่ิมข้ึน 
- ลดภาระคาใชจายดาน
พลังงานไฟฟาของหนวยงาน 

- ทําการขยายเขต ตดิตั้ง
ปรับปรุง ระบบจําหนาย
ไฟฟาสาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

095 : กช 003 ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการอุดหนุนการไฟฟา
สวนภูมภิาค 

10,000 - เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะใหมี
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพมากข้ึน งาย
ตอการปรับปรุงซอมแซม 

- เขตเทศบาลมีไฟฟาสอง
สวางเพ่ิมข้ึน 
- ลดภาระคาใชจายดาน
พลังงานไฟฟาของหนวยงาน 

 - การไฟฟาเปนผูสํารวจ
ประมาณการคาใชจายและ
ดําเนินการขยายเขตระบบ
จําหนายไฟฟา เทศบาลเปน
ผูชําระคาไฟฟาตามระเบียบ 
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(3) 
รหัสความเสี่ยง 

(4) 
ยุทธศาสตรท่ี
รับผิดชอบ 

(5) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
วัตถุประสงค 

(8) 
ตัวชี้วัด 

(9) 
เปาหมาย 

096 : กช 004 ยุทธศาสตรท่ี 1การ
พัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งเสาสัญญาณ
ไฟกระพริบ พลังงาน

แสงอาทิตย 

171,000  - เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ใหผูใชรถใช
ถนน ไดรับความสะดวกและปลอดภัย  

 - มีระบบสญัาณไฟเตือน
ระวัง เพ่ิมข้ึน 1 แหง 

 - ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย เสา Ø 3 น้ิว สูง 
3 เมตร โคมไฟขนาด 300 
มม. พรอมแผงโซลาเซลล 
จํานวน 5 ชุด 

097 : กช 005 ยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

โครงงานปรับปรุงลานกีฬา
บริเวณโรงฆาสัตวเกา 

450,000  - เพ่ือปรับปรุงลานกีฬาของชุมชนใหได
มาตรฐานแข็งแรงและมีประสิทธืภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและปลอดภัย
แกประชาชน 

 - ประชาชนในเขตเทศบาล
มีลานกีฬาท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน จํานวน 1 แหง 

 - ปรับปรุงพ้ืน ค.ส.ล. หนา 
0.05 ม. กวางประมาณ 
17.50 ม. ยาวประมาณ 45 
ม. พ้ืนท่ีไมนอยกวา 787.50 
ตร.ม. พรอมรั้วก้ันแบบเสา
โครงเหล็กตาขายถัก (ตาม
แบบแปลนท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด) 

 

 
 

ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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แบบ บส. 2 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

การวิเคราะหโอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความเสี่ยง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

001: สป 001 โครงการจดัทําแผนพับ
ประชาสมัพันธแหลง
ทองเท่ียวเสนทาง
ทองเท่ียวและสถาน
บริการในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือเผยแพรสงเสริมการ

ทองเท่ียวในเขตเทศบาล จังหวัด

บุรีรัมย - ดึงดูดประชาชน 

นักทองเท่ียวใหมาเท่ียวชมแหลง

ทองเท่ียวและใชบริการในเขต

เทศบาลมากยิ่งข้ึน 

ฝายสงเสรมิ                
การทองเท่ียว 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

การคาดหวังจาก
กลุมเปาหมายมีความไม
แนนอน 

S 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

002: สป 002 โครงการจดักิจกรรมวัน
เทศบาลและรวม
กิจกรรมวันทองถ่ินไทย 

- เพ่ือเผยแพรและเสรมิสราง
ความเขาใจแกบุคคลท่ัวไปใหได
ทราบขอมูลและเห็นความสําคัญ
ของการปกครองรูปแบบเทศบาล 
- เพ่ือสรางขวัญกําลังใจใหแก
พนักงานและลูกจางขององคกร
ทองถ่ิน 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมเขา
รวมไมเปนไปตามท่ีกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

003 : สป 003 โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยการ
ปกครองทองถ่ินและ
สนับสนุนการจัดการ
เลือกตั้งระดับตางๆ 

- เพ่ือเสริมสรางความเขาใจใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยการปกครอง
ทองถ่ิน และความสําคญัของการ
เลือกตั้ง 
- เพ่ือสนับสนุนการจดัการ
เลือกตั้งระดับตางๆ ของ กกต.
จังหวัด เชน การเลือกตั้ง ส.ส./
ส.ว./ส.อบจ. ใหเปนไปตาม
กฏหมาย 
 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ขาดการใหความสนใจและไม
สะดวกในการเดินทางของ
ประชาชนในระบบการ
เลือกตั้ง 

S 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

004 : สป 004 โครงการจดัการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี สมาชิก
สภาเทศบาล (กรณีครบ
วาระหรือเพราะเหตุอ่ืน
ใดนอกจากครบวาระ) 

- เพ่ือจัดการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภาเทศบาลชุดเดิมท่ีครบ
วาระ ใหเปนไปตามกฎหมาย 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เกิดกรณีการจดัการเลือกตั้ง
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบ
วาระ ทําใหงบประมาณท่ีตั้งไว
ไมเพียงพอในการดําเนินการ 

F 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

005 : สป 005 โครงการอุดหนุน
งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนสงเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) จังหวัด
บุรีรัมย 

- เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการ
ดําเนินโครงการของศูนยสงเสรมิ
พัฒนาประชาธิปไตยจังหวัด
บุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมการมสีวนรวม
ทางการเมืองของประชาชน 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
ไมปฏิบัตติามระเบียบฯ โดยไม
รายงานผลการดําเนินงานให  
อปท.ทราบ ภายใน 30 วัน 

O 1 1 1 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

006 : สป 006 โครงการจดักิจกรรม           
5 ส. สะอาดและ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม
บริเวณสํานักงาน                  
ปละ 1 ครั้ง 

- เพ่ือใหเกิดความสะอาดและ
ความเปนระเบียบเรียบรอย
ภายในอาคารสํานักงานและ
บริเวณโดยรอบ 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

บริเวณรอบตัวอาคารมี
นกพิราบอาศัยอยูเปนจาํนวน
มาก เศษมูล เศษดิน วัชพืช 
ตกคางเวณรอบตัวอาคาร 

F 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

007 : สป 007 โครงการอุดหนุน
งบประมาณใหความ
ชวยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัย ประจําป
งบประมาณ (พ.ศ. 
2566-2570) 

- เพ่ืออุดหนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานของสํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมย 

ฝายอํานวยการ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

หนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน
ไมปฏิบัตติามระเบียบฯ โดยไม
รายงานผลการดําเนินงานให  
อปท.ทราบ ภายใน 30 วัน 

O 1 1 1 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

008 : สป 008 โครงการอบรมความ             
รูกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา และ
พนักงานเจาหนาท่ี 

-เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงานเจาหนาท่ี
ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
-เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร 
และสมาชิกสภา พนักงาน
เจาหนาท่ีใหมีความรูเก่ียวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวเปน
แนวทางการปฏิบัต ิ

ฝายนิติการและ 
การพาณิชย 

- จํานวนผูเขาฝกอบรมอาจไม
เปนไปตามเปาหมาย 
-  ผูมาบรรยายท่ีเปนผูแทน
หนวยงาน บางรายอาจเปนผูมี
ทักษะนอย การถายทอดจะ
เขาใจยาก 

O 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

009 : สป 009 โครงการฝกอบรมสราง
เสรมิความซื่อสัตย สุจรติ
และปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

-เพ่ือปรับ เปลี่ยนฐานความคิด
ของพนักงาน   เทศบาลและ
พนักงานจางเทศบาล ใหมีจิต
สาธารณะและเห็นแกประโยชน
สวนรวมมาก กวาประโยชนสวน
ตน 
-เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยม
ท่ีดีในการตอตานการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบใหแกพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

ฝายนิติการและ 
การพาณิชย 

- จํานวนผูเขาฝกอบรมอาจไม
เปนไปตามเปาหมาย 
- วิทยากรอาจจะเปนผูแทนท่ี
องคความรู ทักษะการบรรยาย
อาจเกิดการสื่อสารท่ีไมเขาใจ
ในเน้ือหา 

O 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

010 : สป 010 โครงการประชาสมัพันธ
สงเสริมความรูดานการ
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

- เพ่ือเผยแพรสื่อสารความรูดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยใหกับประชาชนท่ัวไปและใน
เขตพ้ืนท่ี 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ประชาชนขาดความรูและ
ความเขาเก่ียวกับกฎจารจรบน
ทองถนน 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

011 : สป 011 โครงการฝกซอม
แผนปฏิบัติการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

เพ่ือเปนแนวทางในการปองกัน
และประสานการปฏิบัติระหวาง
หนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ัง
หนวยปฏิบัติและหนวยสนับสนุน 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

ประชาชนขาดความรูและ
ความเขาเก่ียวกับการปองกัน
และระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการ 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

012 : สป 012 โครงการฝกทบทวน
เสรมิสรางทักษะการ
ปฏิบัติงานเจาหนาท่ี
ปองกัน/พนักงาน
ดับเพลิง 

เพ่ือเปนการเสรมิสรางทักษะใน
การปฏิบัติงานดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัใหมี
ความชํานาญยิ่งข้ึน 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เจาหนาท่ีปองกันฯยังขาด
ความรูเก่ียวกับการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

013 : สป 013 โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางความรูดาน
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยแกเด็กและ
เยาวชน 

เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลไดเรียนรูดานการปอง
และบรรเทาสาธารณภยัเบ้ืองตน
เมื่อยามฉุกเฉินสามารถแจงเตือน
ภัยได 

ฝายปองกันฯ 
สํานัก

ปลัดเทศบาล 

เยาวชนขาดความรูและความ
เขาใจในดานการปองกันและ
ระงับอัคคีภัยและการสื่อสาร
ในการแจงเหตุขณะเกิด
อัคคีภัย 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
 
 

014 : กจ.001 โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

-เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถ 
ทักษะและ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ
การปฏิบัติ ราชการใหมี
ประสิทธิภาพ พรอมท้ังนําความรู
ท่ีไดรับ มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล มุงผลสมัฤทธ์ิสู
ความเปนเลิศ 

กองการเจาหนาท่ี -เจาหนาท่ีขาดความรูความ
เขาใจในระเบียบขอกฎหมาย 
 
-การกํากับติดตาม การใชจาย
งบประมาณไมมีประสิทธิภาพ 
 

O / C 3 3 9 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

015 : กจ.002 โครงการฝกอบรม
เสรมิสรางวินัยการรักษา
วินัยและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-เพ่ือเสริมสรางวินัย การรักษา
วินัยและ ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานใหกับพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํและ
พนักงานจางใหมีวินัย มีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีตอตนเองและ
องคกร 
 

กองการเจาหนาท่ี ขอระเบียบกฎหมายมีจํานวน
มาก 

L/R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

016 : กจ.003 โครงการคดัเลือกและ
ประกาศเกียรตคิุณ 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจางดีเดน 

-เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
ใหกับพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ผูปฏิบัติงานดีเดนเปนแบบอยาง
แกผูอ่ืน 

กองการเจาหนาท่ี ข้ันตอนการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจาํ และ
พนักงานจางดีเดน มักจะใช
ระบบอุปถัมภในการคัดเลือก 
 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

017 : กจ.004 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจรยิธรรม
พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและ
พนักงานจาง 

-เพ่ือสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง
ของเทศบาลใหเพ่ิมพูนมากข้ึน 

กองการเจาหนาท่ี กลุมเปาหมายไมให
ความสําคญั ไมสนใจ คิดวา
เปนเรื่องเดมิ ๆ 
 

O/L 
 

2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 



62 
 

 
 

(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

018 : ยศ 001 โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือจัดทําระบบการเช่ือมตอ
เครือขายสงสัญญาญทางภาพ 
ทางไกล จากกลองโทรทัศน 
วงจรปด CCT ในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียว
เกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

1.การจัดทําระบบเช่ือมตอ
เครือขายสงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด CCTV 
ไมเปนไปตามแบบท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด 
2.คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานขาดความรู
ความสามารถเฉพาะดาน
ระบบสารสนเทศ 
3.เจาหนาท่ีเอ้ือประโยชน
ใหกับคูสัญญา 

O,L 4 5 20 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

019 : ยศ 002 โครงการจดัทําสื่อ 
ประชาสมัพันธกิจกรรม 
ของเทศบาล 

-เพ่ือใหประชาชนและสวน
ราชการอ่ืนไดรับทราบขอมูล
ขาวสาร/กิจกรรมฯลฯ การ
ดําเนินงานของเทศบาลอยาง
ท่ัวถึง 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

020 : ยศ 003 โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 

- เพ่ือศึกษา วิจัย ติดตามและ
ประเมินผลการดาํเนินงานตาม
โครงการตามแผนพัฒนาของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพ 
ผลการปฏิบัติงาน อยางโปรงใส
เนนการมสีวนรวมจากทุกภาพ
สวน 
- เพ่ือเผยแพรประชาสมัพันธ 
ผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาของเทศบาลเมือง 
บุรีรัมย 
 
 
 

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

- ขาดความนาเช่ือถือของ
รายงานผลการประเมินความ
พึงพอใจตอผลการดาํเนินงาน
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย 
- การรายงานผลตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไม
ทันเวลาตามระเบียบฯ 
กําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

021 : ยศ 004 โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพ 
ในการจัดทําแผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

-เพ่ือใหคณะกรรมการ 
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรูมีความเขาใจ 
กระบวนการในการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลฯ 
 - เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอม
ท้ังนําความรูท่ีไดรับมาปรับใช 
และสรางนวัตกรรมใหม ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน

กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคณะ 
เขารวมกิจกรรมนอยกวารอย
ละ 60 
 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

อยางมีประสิทธิภาพ มีการบูรณา
การรวมกับหนวยงานทุกภาคสวน 
และการมีสวนรวมกับประชาชน 
ใหบรรลผุลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย
องคกร 

022 : กค 001 
 

โครงการจางเหมา
บริการคคลภายนอกเพ่ือ
ติดตามเรงรดัลูกหน้ีคาง
ชําระนอกสถานท่ี 
ประจําป 2567 
 

1. ลดจํานวนลูกหน้ีคางชําระ  
และสามารถจัดเก็บภาษีท่ีดิน  
และสิ่งปลูกสราง ภาษีปาย     
และคาเชาตางๆ ไดครบถวน    
โดยไมมลีูกหน้ีคางชําระ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแก
ประชาชน  
3. เพ่ือเสริมสรางและ ปลูก
จิตสํานึกในหนาท่ีการเสยีภาษี
ของผูเสียภาษี 

4. เพ่ือใหผูเสียภาษีรับรูขอมูล
ดานภาษีท่ีถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

งานผลประโยชน  
ฝายพัฒนารายได  
กองคลัง 

 

1. ขาดการกํากับดูแลและ
ติดตามอยางจริงจัง 
2. การตั้งงบประมาณ 
ไมเพียงพอ 
 

O 3 3 9 ใชมาตรการเฝา
ระวัง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

023 : กค 002 
 

โครงการปรับปรุงแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

1. เพ่ือเพ่ิมฐานขอมูลพรอม
รายงานผลการใชประโยชน
เก่ียวกับท่ีดินและสิ่งปลูกสราง    
เขาสูระบบจัดการภาษีท่ีดินและ  
สิ่งปลูกสราง (CU-TaXGO) 
2. เพ่ือจัดเตรยีมขอมลูในการแจง
หนังสือบัญชีรายการท่ีดินและ     
สิ่งปลูกสรางท่ีนํามาใชงานแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และ
งานผลประโยชน 
3. เพ่ือใหไดฐานขอมูล
สารสนเทศท่ีถูกตองเปนปจจุบัน 
และเปนประโยชนตองาน
บริการดานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินหรือผูเสีย
ภาษี 

 

งานแผนท่ีภาษี
และทรัพยสิน  
ฝายพัฒนารายได  

กองคลัง 
 

- ขาดอุปกรณท่ีทันสมยัในการ
ปฏิบัติงาน 
 

T 
 

2 2 4 ยอมรับความ
เสี่ยงได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

024 : กค 003 
 

โครงการออกสํารวจ   ผู
ท่ีอยูในขายเสียภาษี แต
ยังไมไดยื่นแบบแสดง
รายการภาษี 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายไดของเทศบาล  เมือง
บุรีรัมย บรรลุเปาหมาย  อยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแก
ประชาชน  
2. เพ่ือเสริมสรางและปลูก

จิตสํานึกในหนาท่ีการเสยีภาษี
ของผูเสียภาษี 
3. เพ่ือใหไดขอมูลดานภาษีท่ี
ถูกตองและเปนปจจบัุน 

งานผลประโยชน  
ฝายพัฒนารายได  

กองคลัง 

1. เจาของทรัพยสินไมเขาใจ
และบางรายยังไมใหความ
รวมมือ 
2. เจาของทรัพยสิน 
ไมอยูในพ้ืนท่ี 

O 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

3 9 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหความรูเรื่อง
ภาษีแกผูอยูใน
ขายชําระภาษี 
 
 
 
 
 

025 : กค 004 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร และ 
การบริการประชาชน 

โครงการจางเหมาแรงงานเพ่ือ
ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง  วาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

งานพัสด ุ
ฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน  

- ขาดบุคลากรท่ีมคีุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง 
  - พรบ.60 ระเบียบฯ รวม ถึง 
หนังสือสั่งการ และขอซักซอม 
ท่ีมีออกมาใหม อยูตลอด 

O 2 2 4 ยอมรับความ
เสี่ยงได 
 

026 : กค 005 
 
 

 

 -โครงการจางเหมา
แรงงานเพ่ือปฏิบัติงาน
ดานการเงินและบัญชี 
 

-เพ่ือบริหารงานการเงินให
รวดเร็ว ไดทันทวงทีเน่ืองจากงาน
การเงินมีหนาท่ีรบัผิดมากกวา
เน้ืองานอ่ืนๆ  
 
 

งานการเงินและ
บัญชีฝายการเงิน

และบัญชี  

1.การปฏิบัตติามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการเงิน 
 

O 3 2 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

027 : สธ 001 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยไดรับการปรับปรุง
ซอมแซมใหดสูวยงาม ได
มาตรฐานตลาดสดนาซื้อ ตลาดดี 
มีมาตรฐาน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.การกําหนดขอบเขตงาน
คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานอาจกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัติเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูรับจางบางราย 
2.การกอสรางไมเปนตามแบบ
แปลนกอสรางและระยะการ
กอสรางไมเปนตามระยะเวลา 
3.กลุมผูประกอบการอาจไมให
ความรวมมือ ในการกอสราง 

F,L 4 4 16 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

028 : สธ 002 โครงการพัฒนายกระดับ
ตลาดสดสูตลาดดี มี
มาตรฐานและตลาดสด
นาซื้อสูตลาดสด
ปลอดภัย    ไรโฟม 

- เพ่ือใหตลาดในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับการพัฒนาสู
ตลาดดีมีมาตรฐานและตลาดนา
ซื้อ 
- เพ่ือใหผูประกอบการในตลาด
ไดมีความรูในการจําหนายอาหาร
ปลอดภัยและปฏิบัตติามเทศ
บัญญัตเิทศบาลอยางถูกตอง 
- เพ่ือใหตลาดสดเทศบาลฯ เปน
ตลาดปลอดภัยไรโฟม 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.ผูเขารวมโครงการไมครบ
ตามเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. ผูเขารวมโครงการไม
สามารถนําเน้ือหาท่ีอบรมไป
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

O , S 2 3 6 ปรับปรุงและ
ควบคุมภายในให
มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

029 : สธ 003 โครงการรรณงคปองกัน
โรคพิษสุนัขบา เทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือทราบขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับ
จํานวนสุนัขและแมวในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
- ใชขอมูลในการวางแผนการ

ควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
- เพ่ือปองกันและควบคุมการ

เกิดโรคพิษสุนัขบาในสตัวเลีย้งท่ี
เจาของและไมมีเจาของ ว่ึงเปน
พาหะนําโรคพาสุนัขบามาสูคน 
- เพ่ือใหประชาชนปลอดภัยและ
ไมพบผุปวยตายดวยโรคพิษสุนัข
บา 
- เพ่ือลดจํานวนประชากรสุนัข
และแมว 

กองสาธารณสุขฯ 1.ไมสามารถระบุจํานวนสุนัข
และแมวไมมเีจาของท่ีชัดเจน
และไมสามารถดําเนินการฉีด
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดเน่ืองจากไมสามารถจับได
และมีจาํนวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ 
2.ปญหาสุนัขเรรอนไมมี
เจาของ สามารถดําเนินการฉีก
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดบางตัว 
3.ผูเลีย้งสัตวบางสวนไม
สามารถจับสตัวใหเจาหนาท่ี
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บาๆได 

O,C 1 2 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 
ลงพ้ืนท่ี
ดําเนินการ
ตอเน่ืองซ้ําๆ
หลายๆวัน 

030 : สธ 004 โครงการดูแลจดัสวัสดิ
ภาพสัตว เทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

- เพ่ือควบคุมการปองกันการแพร
ระบาดของโรค 
- เพ่ือเคลื่อนยายประชากรสุนัข
จรจัดสูสถานพักพิง 
- เพ่ือแกไขปญหาสุนัขจรจัดท่ี
สรางความเดือดรอนตอ
ประชาชน 
-เพ่ือลดประชากรสุนัขจรจัด 
 
 

กองสาธารณสุขฯ -.ปญหาสุนัขเรรอนไมมี
เจาของ สามารถดําเนินการฉีก
วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ไดบางตัว 
-สุนัขเพ่ิมจํานวนประชากรข้ึน
อยางรวดเร็ว 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

031 : สธ 005 โครงการพัฒนายกระดับ
สถานประกอบการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 ใหได
มาตรฐาน 

พัฒนาสถานประกอบกิจการตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ใหไดมาตรฐาน
ผูประกอบการสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

032 : สธ 006 โครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนายักระดับราน
จําหนายของชําใหได
มาตรฐานดานสุขาภิบาล   

ผูประกอบการ 
รานจําหนายของชําในเขต
เทศบาลเมือง 
บุรีรัมย มีความรู และปฏิบัตติาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

033 : สธ 007 โครงการเทศบาลเมือง
ปลอดบุหรี่และเครื่องดืม่
แอลกอฮอล 

เพ่ือใหสถานประกอบการ  
สถานท่ีราชการปฏิบัติถูกตองตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมผลติภณัฑยาสูบ 
พ.ศ.2560 และ พ.ร.บ. ควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551
ประชาสมัพันธใหความรูในการ
งดสูบบุหรี่และเครื่องดื่มม
แอลกอฮอล 
สถานท่ีสาธารณะปลอดบุหรี่และ

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 
 
 
 

034 : สธ 008 โครงการรณรงคพัฒนา
ยกระดับมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 

 (Food Safety) 

เพ่ือใหผูประกอบการ พนักงาน 
รานอาหารมีความรูดานอาหาร
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน
อาหารสะอาดรสชาติอรอย  
ประชาชนไดบริโภคอาหารท่ี
สะอาดปลอดภัย 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

ผูประกอบการไมเขารวม
พัฒนาสถานประกอบการ
ตามท่ีกําหนดไว 

O,C 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

035 : สธ 009 โครงการถนนคนเดิน
เซราะกราว 

- จัดใหมีสถานท่ีสรางรายได
ใหกับประชาชนจังหวัดบุรรีัมย 
- เพ่ือใหประชาชนนักทองเท่ียว
เกิดความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- สภาพภูมิอากาศ 
- จํานวนผูประกอบการคา 
- จํานวนผูใชบริการ 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

036 : สธ 010 โครงการรณรงครักษา
ความสะอาดและพัฒนา
สิ่งแวดลอมในวันสาํคัญ
และโอกาสตางๆ 

- เพ่ือสรางการมสีวนรวมในการ
รักษาความสะอาดและดแูลสภาพ
สิ่งแวดลอมในชุมชน 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

037 : สธ 011 โครงการลดปริมาณขยะ
ตนทางจากศูนย Reuse 
ของเหลือใชชุมชนเมือง
บุรีรัมย 

- เพ่ือสรางความรวมมือในการนํา
ของเหลือใชและขยะมลูฝอยช้ิน
ใหญท่ีมีสภาพดีนํากลับมาใช
ประโยชนในชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- จํานวนขยะช้ินใหญและของ
เหลือใชในชุมชนท่ีเขารวม
กิจกรรมต่ํากวาเปาหมายท่ีตั้ง
ไว 
 
 
 
 
 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

038 : สธ 012 โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยชุมชน คัด
แยกขยะตั้งแตตนทาง 
เริ่มตนดวยเมือเรา 

- เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือ
ในการดูแลสิ่งแวดลอมในชุมชน 
- สรางเครือขายในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยตั้งแตตนทาง 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- ความสมัครใจของครัวเรือน
ตนแบบครัวเรือนตนแบบใน
ชุมชน 
- ความรวมมือของชุมชน
ตนแบบในการรวมกิจกรรม 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

039 : สธ 013 โครงการบานสะอาด 
ชุมชนสะอาด 
สิ่งแวดลอมด ี

- เพ่ือรณรงคพัฒนาความสะอาด
และสิ่งแวดลอมในจดุเสีย่งท่ีอาจ
กอใหเกิดมลพิษและแหลง
เพาะพันธุสัตวพาหะนําโรคใน
ชุมชน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- ความสมัครใจของประชาชน
ในการรวมกิจกรรม 
- ประชาชนขาดจิตสาํนึกใน
การดูแลสิ่งแวดลอมใน
บานเรือนของตน 

R 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

040 : สธ 014 โครงการพัฒนาระบบ
บริการสาธารณสุขมูล
ฐานและการพัฒนา
สุขภาพประชาชน 

- เพ่ือใหอาสาสมัครสาธารณสุข/
แกนนําชุมชน และผูเก่ียวของ 
จํานวน 175 คน มีความรู  
ประสบการณ  และแนวความคิด
รวมถึงกิจกรรมท่ีสําคญั เชน การ
ประกวด อสม.ดีเดน , วัน อสม.
แหงชาติ เพ่ือการ 
ดําเนินงานสาธารณสุขมลูฐาน
สอดคลองกับความตองการของ

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 

 
  

- ผูเขารับการอบรม
ไมครบตาม
กลุมเปาหมาย   
- กําหนดการอบรม 
อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
ความเหมาะสม  
- การจัดกิจกรรมใน
วันสําคัญตางๆอาจ

O 2 3 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

ชุมชน  การดูแลสุขภาพ
ประชาชนแบบองครวม  และ
เสรมิพลังสรางขวัญกําลังใจให
อาสาสมัครสาธารณสุขและ
ประชาชนสามารถดูแลตนเองได
ดียิ่งข้ึนและเกิดความยั่งยืน  

เปลี่ยนแปลงตาม
บริบทและ
สถานการณ  

041 : สธ 015 โครงการพระราชดาํริ
ดานสาธารณสุข 
-ช่ือโครงการ 
สรางหมอหมูบานในพระ
ราชประสงคเพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดีอยาง
ยั่งยืน 
 

1. เพ่ือใหแกนนําชุมชนท้ัง 18 
ชุมชน มีความรูสามารถดูแล
สุขภาพ รักษาพยาบาลเบ้ืองตน
แกคนในครอบครัวและคนใน
ชุมชนได 
2. เพ่ือใหประชาชน ท้ัง 18 
ชุมชนไดรับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองตน และไดรับการ
รักษา สงตออยางถูกตอง รวดเร็ว 
เมื่อพบความผดิปกต ิ
 
3. เพ่ือใหแกนนําชุมชนสามารถ
ใชเครื่องมืออุปกรณในการตรวจ
คัดกรองดูแลและประเมินสุขภาพ
เบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

1. แกนนําชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 
ขาดความรูความเขาใจในการ
ดูแลสุขภาพ รักษาพยาบาล
เบ้ืองตนแกคนในครอบครัว
และคนในชุมชน 
2. ประชาชน ท้ัง 18 ชุมชน
ไมไดรับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองตน และไมไดรับ
การรักษา สงอยางถูกตอง 
3. แกนนําชุมชนไมสามารถใช
เครื่องมืออุปกรณในการตรวจ
คัดกรองดูแลและประเมิน
สุขภาพเบ้ืองตนไดอยาง
ถูกตอง 

O 2 3 6 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

042 : สธ 016 โครงการสนับสนุนเพ่ิม
ศักยภาพศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม
ยาเสพตดิอําเภอเมือง
บุรีรัมย 

1.จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณ ชุดตรวจยา
เสพติดเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน
ของศูนยปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดฯอําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 

1.มีวัสดุ –อุปกรณและชุด
ตรวจสารเสพติดมีไมเพียงพอ
ในการคัดกรองกลุมเสีย่งฯทํา
ใหการปฏิบัติงานของศูนย
ปฏิบัติการฯไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
2. งบประมาณสนับสนุนไม
เพียงพอ 

O 3 3 9 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

043 : กศ.001 โครงการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการและศึกษา
ดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

- อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ
ศึกษาดูงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองการศึกษา - พนักงานครูเขารวมโครงการ 
ไมครบตามเปาหมาย 

O 
(Operati
on Risk) 

1 1 1 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

044 : กศ.002 ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาการศึกษา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- โครงการประชุมสัมมนาสรุปผล
การปฏิบัติงานแสดง 
ผลงานทางการศึกษาและเชิดชู
เกียรติพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

กองการศึกษา - ระยะเวลาดําเนินโครงการ
คลาดเคลื่อนจากท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati
on Risk) 

1 1 1 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

045 : กศ.003 โครงการสนับสนุน
บริการงานการสอนและ
งานรักษาความปลอดภัย
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

- เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัด
สังกัด  มีอัตราครูในสาขาวิชา 
ท่ีขาดแคลนใหเพียงพอตอ 
การพัฒนาคุณภาพการจดัการ 
ศึกษา และเพ่ือใหสถานศึกษานา
เรียน นาอยู และเปนการรักษา
ทรัพยสินของทางราชการ 

กองการศึกษา - พนักงานจางเหมาบริการ
ไมไดรับการเขาอบรม 
เน่ืองจากพนักงานจางเหมา
บริการไมสามารถเบิก
คาใชจายในการอบรมตามท่ี
หนวยงานอ่ืนจัดอบรมได 

L 
(Legal 
Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

046 : กศ.004 โครงการบริหาร     ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหมีสื่อการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาของ
ผูเรยีน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณสําหรับผลิตสือ่
การเรยีนการสอนใชในการ
ปฏิบัติงานและจัดหาวัสดุอุปกรณ
ทําความสะอาด     
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา - การจัดจางวัสดุ อุปกรณให    
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ลาชา 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

047 : กศ.005 โครงการประเมิน
คุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย  
 

- เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน  การ
ประเมินคุณภาพภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพการจัด
การศึกษาใหเปนไปตาม,
มาตรฐานการจัดการศึกษา
แหงชาติ และ อปท. 
 

กองการศึกษา - ครูหรือบุคลากรจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองยัง
ไมถูกตองหรือไมสอดคลองกับ
สภาพ   ความเปนจริงของ
ศูนยพัฒนา เด็กเล็กฯ 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

048 : กศ.006 โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) แจก
เด็กนักเรยีน 

- จัดซื้ออาหารเสรมิ (นม) ให
โรงเรียนท้ัง 3 โรงเรียน,โรงเรียน
อนุบาลบุรรีัมยและโรงเรียน    
เขตการทางสงเคราะห 5       
(ไตรคามสิทธิศลิป) 

กองการศึกษา - งบประมาณในการจัดซื้อ
อาหารเสริม (นม) มไีม
เพียงพอ 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

049 : กศ.007 โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 

- เพ่ือสนับสนุนนักเรยีนใหไดรับ
โอกาสเทาเทียมกัน 
- เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีเพียงพอ
ในการจัดการเรียน การสอน 
- เพ่ือลดคาใชจายของผูปกครอง
ในการจัดการเรียนการสอน 

กองการศึกษา - งบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร
จากสํานักงบประมาณอาจไม
ตรงกับจํานวนนักเรยีน 

O 
(Operati
on Risk 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได  

050 : กศ.008 โครงการเงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันสําหรับ
สถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(สพฐ.) 

- เพ่ือสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันใหแกเด็กนักเรียนไดรับ
ประทานอาหารกลางวันเพ่ิม 
มากข้ึน 

กองการศึกษา - จํานวนขอมูลนักเรียนนักมี
ความคาดเคลื่อนอาจทําใหเงิน
ท่ีอุดหนุนคาอาหารกลางวันไป
ใหท้ัง 2 โรงเรียนไมครบตาม
จํานวนนักเรียน 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

051 : กศ.009 โครงการสนับสนุนเด็ก
ดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดรับการดูแล 
ชวยเหลืออยางเหมาะสม 
- เพ่ือใหเด็กดอยโอกาสในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมยไดพัฒนา
ทักษะวิชาการทักษะชีวิตและ
ทักษาะอาชีพท่ีสอดคลองกับ
ความตองการของเด็ก 

กองการศึกษา - เด็กดอยโอกาสไมไดรับการ
ชวยเหลืออยางท่ัวถึง 

O 
(Operati
on Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งอยูใน
ระดับท่ียอมรับได 

052 : กศ.010 โครงการทาสีอาคาร
เรียนอาคารอนุบาล 1, 
อาคารอนุบาล 2,อาคาร 
3, อาคาร 4 
 

- เพ่ือใหผูเรียนไดใชเปนสถานท่ี
ในการศึกษาหาความรู สถานท่ี
สะอาดสวยงาม และมีความ
นาสนใจ 
- เพ่ือใหอาคารเรียนสวยงาม
สะอาด มสีภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอกอาคาร
เรียน เอ้ือตอการเรยีนรูและการ
จัดการเรียนการสอน 

กองการศึกษา - การดําเนินการไมแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

O 
(Operati
on Risk) 

การ
ดําเนินงาน 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

053 : กศ.011 - โครงการจัดงาน 
วันวิสาขบูชา 
 

- เพ่ือใหนักเรียนและประชน 
ไดรวมกิจกรรมจัดงานวันวิสาข  
บูชาและเปนการทํานุบํารุงพุทธ
ศาสนา 

กองการศึกษา - ผูเขารวมกิจจกรรมและการ
ประกวดตาง ๆ ในวันวิสาขบู
ชา  มีจํานวนนอย 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

054 : กศ.012 - โครงการประเพณีทําบุญ
ตักบาตร 
วันข้ึนปใหม 
 

- เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
ของชาติและทองถ่ิน 
- เพ่ือใหประชาชนไดมีโอกาส
พัฒนาจิตใจในการดําเนินชีวิตใน
รอบปใหม 

กองการศึกษา - พระภิกษุท่ีเขารวมกิจกรรม      
มีจํานวนนอยกวาท่ีไดนิมนตไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

055 : กศ.013 - โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต 
และสมโภชศาลพระหลัก
เมือง 

- เพ่ือสงเสริมอนุรักษและ     สืบ
ทอดวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานตใหดาํรงอยูควรคู   แก
ความเปนประเพณีอันดีงามของ
ชาติและทองถ่ินสืบไป 

กองการศึกษา - กิจกรรมทรงนํ้าพระและรด
นํ้า  ดําหัวผูสูงอายุ มีการ
รวมกลุมและใกลชิดระหวาง
บุคคล 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

056 : กศ.014 - โครงการจัดประเพณี
แหเทียนพรรษา 

- เพ่ือสงเสริมอนุรักษและสืบทอด
ประเพณีแหเทียนพรรษาใหเจริญ
งอกงามและดํารงอยูสืบไป 

กองการศึกษา หนวยงานหรือวัด ท่ีเขารวม
กิจกรรมขบวนแหเทียนพรรษา
อาจมีจํานวนลดลง 

O 
(Operati

on 
Risk) 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

057 : กศ.015 - โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 

- เพ่ืออนุรักษและสงเสรมิ
วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทงให
ดํารงอยูควรอยูคูทองถ่ินไทย 

กองการศึกษา - ประชาชนในชุมชน
สถาบันการศึกษาและ
หนวยงานตางๆ นอยกวาท่ี
คาดการณไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 2 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

058 : กศ.016 - โครงการวัดสรางสุข - เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การพัฒนาชุมชนใหแข็งแรงโดยมี
วัดเปนศูนยกลางของชุมชน สวน
แนวทาง 5ส ท่ีทุกภาคสวนมี
สวนรวมตามหลัก “บวร” และ
วัดเปนศูนยกลางของชุมชนอยาง
ยั่งยืน 
 
 

กองการศึกษา - กิจกรรมท่ีใชพัฒนาวัดอาจไม
ครบตามแนวทาง 5ส คือ 
สะสาง สะดวก สะอาด สราง
มาตรฐาน สรางวินัย 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

059 : กศ.017 โครงการอุดหนุน     การ
จัดงานข้ึนพนมรุง 

- เพ่ือใหนักทองเท่ียวท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติรูจักอุทยาน
ประวัติศาสตรพนมรุงและ
เสนทางอารยธรรมขอม   ใน
ประเทศ และมาทองเท่ียว 
ในภูมิภาคน้ีมากข้ึน 
 

กองการศึกษา - สถานการณการแพรระบาด  
ของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019      
ทําใหจังหวัดบุรีรมัยอาจงด     
จัดงานประเพณีข้ึนเขาพนมรุง 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 1 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

  060 : กศ.018 - โครงการจัดสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันกีฬา
นักเรียนปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

- เพ่ือสงเสริม พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานกีฬาในเด็ก
นักเรียนของเทศบาล 
- เพ่ือเปนการเผยแพรให
ประชาชชนไดรูจักและยอมรับใน
มาตรฐานการจัดการศึกษาและ
กีฬาของเทศบาล 
 

กองการศึกษา - กรมสงเสริมการปกครอง      
สวนทองถ่ินงดจัดการแขงขัน
กีฬานักเรียน อปท. ประจําป
การศึกษา 2565 

(Strategi
c Risk) 

ดาน
ยุทธศาสตร 

O 

(Operati
on 

Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

061 : กศ.019 - โครงการจัดงาน    วัน
เด็กแหงชาติโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมือง
บุรีรัมยและ   ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

- เพ่ือใหเด็กมีสวนรวมในกิจกรรม
ในการพัฒนาการ 
ท้ังดานรางกายจิตใจอารมณ 
สังคม และสติปญญา 
- เพ่ือเปนการสงเสริมดาน
กิจกรรม เน่ืองในวันเด็กแหงชาต ิ
- เพ่ือเปนการเช่ือมความสัมพันธ
อันดีระหวางเด็ก เยาวชน ชุมชน 
และสวนราชการตางๆ ไดม ี
สวนรวมในกิจกรรมและ 
สรางความสามัคคีในชุมชน 

กองการศึกษา - เด็กเขารวมกิจกรรมนอย O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

3 1 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

062 : กศ.020 - โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตบอล 7 คน 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะ
การเลนกีฬาฟุตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน ใชเวลาวาง     ใหเกิด
ประโยชน และหางไกล ยาเสพ
ติด 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน  
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

063 : กศ.021 - โครงการกีฬา    
บาสเกตบอล 
 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬาพัฒนาทักษะ
การเลนกีฬาบาสเกตบอล 
- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชน  ใชเวลาวาง 
ใหเกิดประโยชน และหางไกล 
ยาเสพตดิ 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน    
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวากําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

064 : กศ.022 - โครงการศิลปะ 
วัฒนธรรมในทองถ่ิน 

- เพ่ือสงเสริมและ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน  
ในทองถ่ิน 
 
 

กองการศึกษา - ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวน  
นอยกวาท่ีตั้งไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 1 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

065 : กศ.023 - โครงการประกวด
ดนตรลีูกทุงคอมโบเมือง
บุรีรัมย 
 

- เพ่ือเทิดพระเกียรติพระปรีชา
สามารถดานดนตรีของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช 
- เพ่ือใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนไดพักผอนหยอนใจ
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
 

กองการศึกษา - วงดนตรีท่ีจะเขารวมงาน
ประกวด อาจจะนอย 
เน่ืองจากไมมีความพรอมใน
การสงทีม 
เขาแขงขัน 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

3 1 3 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

066 : กศ.024 - โครงการแขงขันกีฬา
ชุมชนเทศบาลเกมส 

- เพ่ือสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนเลนกีฬา 
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
- เกิดความสามัคค ี
ในชุมชน 
- ปองกันและแกไขปญหา   
ยาเสพตดิระดับทองถ่ิน 
 

กองการศึกษา - ทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวา 
ท่ีกําหนด 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

067 : กศ.025 - โครงการแขงขันกีฬา
ฟุตซอลลีก 
 

- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนไดพัฒนาทักษะกีฬาให
มีมาตรฐานมุงสูความเปนเลิศ 
- เพ่ือใหเด็กเยาวชนและ
ประชาชนใชเวลาใหเกิด
ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน    
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

068 : กศ.026 - โครงการจัดการแขงขัน
กีฬาบาสเกตบอล 3x3 

- เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงเด็ก 
เยาวชนและประชาชน มีความ
สามัคคี ใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  
- เพ่ือขยายกลุมเปาหมายให
ผูสนใจในกีฬาบาสเกตบอลไดมี
โอกาส 
เขารวมกิจกรรมและแสดง
ความสามารถไดอยางเต็ม
ศักยภาพ 
- เพ่ือสงเสริมศักยภาพพลานามัย
ของผูเลนกีฬาบาสเกตบอลใหมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณดวยการ
ออกกําลังกาย 
 

กองการศึกษา - เด็ก เยาวชน และประชาชน     
สงทีมเขารวมการแขงขันนอย
กวาท่ีกําหนดไว 

O 
 

(Operati
on 

Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

2 2 4 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

069 : กศ.027 โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทาง
วิชาการในงานมหกรรม
การจัดการศึกษาทองถ่ิน
ระดับประเทศ 
 

- เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหครูและ
นักเรียนพัฒนาคณุภาพงาน
วิชาการเขารวมการประกวด
แขงขันในระดับประเทศ 
- เพ่ือเผยแพรผลงานวิชาการ 
ของครูและนักเรียนโรงเรียน
สังกัดเทศบาลเมืองบุรรีัมยใน
ระดับประเทศ 
 

กองการศึกษา - ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการคลาดเคลื่อนจากท่ี
กําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

1 2 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

070 : กศ.028 โครงการรวมประกวด
แขงขันทักษะทาง
ราชการวิชาการในงาน
มหกรรมการจดั
การศึกษาทองถ่ินระดับ
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
หรือ เปนเจาภาพ 

- เพ่ือกระตุนและสงเสรมิให
พนักงานครูและนักเรียนมีการ
พัฒนาและแสดงออกดาน
ศักยภาพทางวิชาการและ
พัฒนาก                                                                                      
ารเรยีนการสอนใหมีคณุภาพ
ยิ่งข้ึน 
- เพ่ือแสวงหาแนวความคิดและ
รูปแบบการพัฒนาการศึกษา
ใหมๆ ท่ีไดจากการเขารวม 
การประกวดแขงขันและนํามา
ประยุกต ใชในการเรียนการสอน 
 

กองการศึกษา - ระยะเวลาการดําเนิน
โครงการคลาดเคลื่อนจากท่ี
กําหนดไว 

O 
(Operati

on 
Risk) 
การ

ดําเนินงาน 

 

1 2 2 ความเสีย่งท่ีอยู
ในระดับยอมรับ
ได 

071 : สด 001 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ
ในชุมชน 
 

- แกไขและบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนในเบ้ืองตน 
ของผูสูงอายุ 
- สามารถพ่ึงพาตนเองได 
- ใชชีวิตอยูไดเทาเทียมกับคนอ่ืน 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารการประชาสัมพันธ
จากหนวยงานกองสวัสดิการ
สังคมและการประชาสมัพันธ
จากเสียงตามสายจากเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

072 : สด 002 โครงการสงเคราะหเบ้ีย
ความพิการในชุมชน 

- เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนในเบ้ืองตนของ
คนพิการ ใหสามารถพ่ึงพาตนเอง
ไดและมสีวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
เทาเทียมกับ 
คนอ่ืน ๆ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารกาประชาสมัพันธจาก
หนวยงาน            กอง
สวัสดิการสังคมและการ
ประชาสมัพันธจากเสยีงตาม
สายจากเทศบาลเมืองบุรีรมัย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

073 : สด 003 โครงการสงเคราะห 
เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
ในชุมชน 

- เพ่ือแกไขและบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนในเบ้ืองตนของ
ผูปวยเอดส 
- สามารถพ่ึงพาตนเองไดและมี
สวนรวมในกิจกรรมสังคม 
- สามารถใชชีวิตอยูในสังคมได
สะดวกและเทาเทียมกัน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

- ผูมีสิทธิไมไดรับเงินตรงตาม
กําหนด 
- ผูมีสิทธิขาดการติดตาม
ขาวสารการประชาสัมพันธ
จากหนวยงานกองสวัสดิการ
สังคมและการประชาสมัพันธ
จากเสียงตามสายจากเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

074 : สด 004 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมพอตัวอยาง 
ประจําชุมชน 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อแสดงความกตัญูกตเวที และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแด
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
- เพื่อเทิดทูนพระคุณพอและยกยอง
บทบาทของพอที่มแีตครอบครัวและ
สังคม 
- เพื่อพัฒนาวัฒนธรรม ทางดานจิตใจ
ของพลเมือง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

 

-ขาดความรวมมือในการ
ประสานงานของหนวยงานกับ
ชุมชน 
 
 

O 
 

 

2 
 

1 2 
 
 
 

 
 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

075 : สด 005 
 

โครงการเชิดชู 
คุณธรรมแมตัวอยาง 
ประจําชุมชน 

- เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวที และสํานึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณแด 
พระนางเจาสิริกิตต 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี 
พันปหลวง 
- เพ่ือเทิดทูนพระคุณแมและยก
ยองบทบาทของแมท่ีมีตอ
ครอบครัวและสังคม 
เพ่ือพัฒนาทางวัฒนธรรม
ทางดานจิตใจของพลเมือง 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ขาดความรวมมือในการ
ประสานงานของหนวยงานกับ
ชุมชน 
 
 
 

O 
 

2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 
 

076 : สด 006 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันผูสูงอาย ุ
 

- เพ่ือรณรงคใหสังคมตระหนัก
คุณคาของผูสูงอายุและยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมของ
ผูสูงอาย ุ
-เพ่ือแสดงความกตญั ู
กตเวทีตอผูสูงอาย ุ
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

077 : สด 007 โครงการสนับสนุน
งบประมาณแก
คณะกรรมการพัฒนา
สตรตีําบลอําเภอเมือง
บุรีรัมย 
 

-เพ่ีอรวมพลังสตรีจัดกิจกรรม
ถวายเปนราชสักการะแดสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวงเน่ืองในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
-เพ่ือสงเสรมิกิจกรรมของสตรีให
มีสวนรวมในการแสดง
ความสามารถตอสาธารณะชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดการรบัรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของกลุมสตรีอําเภอ
เมืองบุรีรัมย 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

078 : สด 008 โครงการพัฒนาศักยภาพ
กลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 
 

เพ่ือใหกลุมสตรีในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมย มีความรูความเขาใจ
ในแนวคิดเรื่องบทบาทสตรีฯ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-กลุมเปาหมายขาดความรู
ความเขาใจในบทบาทสตร ี

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

079 : สด 009 โครงการโรงเรยีน
ผูสูงอาย ุ
 

-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอด
ชีวิตของผูสูงอายุ 
-เพ่ือสงเสรมิการพัฒนาตนเอง
การดูแลคุมครองและพิทักษสิทธิ
ผูสูงอาย ุ

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ผูสูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมยขาดการรับรูขอมลู
ขาวสารกิจกรรมการ
ดําเนินงานของโรงเรยีน
ผูสูงอายุในเขตเทศบาล 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

080 : สด 010 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชน 
 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการชุมชนใหมีคณุภาพ
เปนองคกรท่ีเขมแข็งสามารถรวม
แกไขปญหาทองถ่ินเพ่ือ
เสรมิสรางสัมพันธภาพอันดี 
ระหวางภาครัฐและชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคนเขา
รวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 
60 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

081 : สด  011 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุในชุมชน 
 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ 
ดานสุขภาพ ดานการทํางาน ดาน
ความมั่นคงในชีวิตดานการเรียนรู
และการมีสวนรวมในสังคม 
-เพ่ือเปดโอกาสใหผูสูงอายไุดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูสูงอายุ
ทองถ่ินอ่ืน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-คณะกรรมการขาดความรู
ความเขาใจในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
-คณะกรรมการแตละคนเขา
รวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 
60 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

082 : สด 012 โครงการใหความ
ชวยเหลือประชาชนดาน
การสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-เพ่ือสงเสรมิการดําเนินงานศูนย
ชวยเหลือประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
-เพ่ือใหการชวยเหลือประชาชนท่ี
ประสงคขอรับความชวยเหลือใน
ดานตางๆ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

 

-ประชาชนไมไดรับความ
ชวยเหลือ 
 
 
 
 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

083 : สด 013 โครงการเสรมิสรางและ
พัฒนาการดําเนินกิจการ
หอพักแบบมีสวนรวม
รับผิดชอบตอสังคม เพ่ือ
การคุมครองพิทักษ
เยาวชน 

- เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ
ใหกับผูประกอบกิจการหอพัก
เอกชน ผูปกครอง นักเรียน นิสติ
นักศึกษา สถาบันการศึกษาฯ 
เก่ียวกับ พ.ร.บ.หอพัก พ.ศ.2558 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีการ
ดําเนินกิจการหอพักใหเปนไป
ตามกฎหมาย และมสีวนรวมใน
การคุมครองพิทักษเยาวชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

1.ผูประกอบการหอพักไมได
ดําเนินการขออนุญาต
ประกอบกิจการหอพักให
ถูกตองตามกฎหมาย 
2.ผูประกอบการหอพักไม
ปรับปรุงแกไขอาคารใหเปนไป
ตามลักษณะมาตรฐานของ
หอพัก ตามท่ีกฎกําหนด 
3.ผูประกอบการหอพักรับผู
เขาพักไมเปนไปตามท่ี
กฏหมายกําหนด 
 

O,L 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 

084 : สด 014 โครงการฝกอบรมและ
สงเสริมอาชีพใหกับ
ประชาชนในชุมชน 
 

- เพ่ือใหประชาชนไดรับความรู
และพัฒนาอาชีพเสริม 
- เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมและ
การสรางเครือขายในชุมชน 
-เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
สงเสริมการมีรายไดของ
ประชาชนและชุมชน 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

-ประชาชนขาดความรูในการ
พัฒนาอาชีพและการสราง
เครือขายในชุมชน 
-ขาดทักษะการสรางอาชีพ
และรายไดของประชาชนใน
ชุมชน 

O 2 1 2 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

085 : กชส 001 โครงการฝกอบรมการ
ดูแลรักษาเครื่องจักรกล 

- เพ่ือเพ่ิมทักษะความรูดานการ
ดูแลเครื่องจักรกลแตละคันได
อยางถูกวิธี 
 - เพ่ือลดความเสียหายจากการ
ใชงานหรือดูแลเครื่องจักรกลไม
ถูกวิธี 

กองชางสุขาภิบาล - พนักงานผูปฏิบัติงานขาด 
ความรูความเขาใจในการ 
ดูแลเครื่องจักรกล 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

086 : กชส 002 โครงการศูนยเรยีนรู
ชุมชนบุลําดวนใตปลอด
ขยะ 

- เพ่ือสนับสนุนการจดัตั้งศูนย
เรียนรูตนแบบการจัดการขยะ 
 - เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในการ
ดําเนินโครงการชุมชนปลอดขยะ
วิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดเปนพ้ืนท่ีเรียนรูและ
ถายทอดการดําเนินงานชุมชน
ปลอดขยะวิถีชุมชนเมือง 
 - เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองในการ
ดําเนินกิจกรรม/โครงการชุมชน
ปลอดขยะ 
 - เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูดู
งานจากหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

กองชางสุขาภิบาล - ขาดความตอเน่ืองและ 
ขาดบุคลากรเขาไปชวยดูแล 
ประสานงาน 
 - การใหความรวมมือของ 
ชุมชน 
 

O 
 

2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

087 : กชส 003 โครงการจางเหมากําจดั
ขยะอันตรายอยาง
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

- เพ่ือใหขยะอันตรายจากชุมชน
ไดรับการกําจดัอยางถูกตองตาม
หลักวิชาการ ไมสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพอนามยั
ของประชาชน 
 - เพ่ือใหขยะมลูฝอยชุมชนท้ัง ๔ 
ประเภท มีเสนทางการจัดการท่ี
ถูกตองตามหลักวิชาการ 

กองชางสุขาภิบาล - ปริมาณขยะอันตรายท่ี
รวบรวมไดนอยเกินไป  
เอกชนไมคุมคาตอการเขารับ 
ไปกําจัด  
 - ตองนําขยะอันตรายรวม 
กับ อปท.อ่ืน เพ่ือสงกําจัด 

O 
 

1 3 3 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

088 : กชส 004 โครงการอบรมและ
บันทึกขอตกลงความ
รวมมือการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 

- เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันใน
การลด คดัแยกและนําขยะ
กลับมาใชประโยชน โดยใชหลัก 
3Rs รวมกับหนวยงาน/องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะ
มารวมกําจดักับเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 
 - เพ่ือจัดทําบันทึกขอตกลง
รวมกันระหวางเทศบาลเมือง
บุรีรัมย และหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะ
มารวมกําจดักับเทศบาลเมือง
บุรีรัมยในการลดคัดแยกและนํา
ขยะกลับมาใชประโยชนตั้งแตตน
ทาง 
 - เพ่ือใหเกิดการบูรณาการ
รวมกันในการบรหิารจดัการขยะ

กองชางสุขาภิบาล - การติดตาม ประเมินผล 
การดําเนินงานตามขอตกลง 
ความรวมมือการบรหิารจดั 
การขยะมลูฝอย 

L 2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

มูลฝอยระหวางเทศบาลเมือง
บุรีรัมย กับหนวยงาน/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีนําขยะมูล
ฝอยมากําจดัรวมกับเทศบาล
เมืองบุรีรัมย 

089 : กชส 005 โครงการคืนเงินกองทุน 
สิ่งแวดลอม 

- เพ่ือสงเงินเขากองทุน
สิ่งแวดลอม ตามเง่ือนไขจากการ
ไดรับงบประมาณตามโครงการ
จัดหาเครื่องจักรกลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบกําจัดขยะมูล
ฝอยของ 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองชางสุขาภิบาล - ไมสามารถนําสงเงินเขา 
กองทุนสิ่งแวดลอมตามเง่ือน 
ไขท่ีกําหนดได 

L 2 2 4 นําไปสูการ 
ลดและควบ 
คุมความเสี่ยง 

090 : กชส 006 โครงการเฝาระวังและ
ควบคุมคุณภาพน้ํา 
จากแหลงตางๆ ท่ี
เทศบาลฯรับผิดชอบ 

เพ่ือตรวจสอบและเฝาระวัง
คุณภาพน้ําจากแหลงตางๆ 
เชน 
สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอยของ
เทศบาลฯ และจากแหลงน้ํา
ธรรมชาต ิ

กองชางสุขาภิบาล เกิดผลกระทบกับ
สิ่งแวดลอม น้ําเนาเสีย สง
กลิ่นเหม็น คุณภาพน้ํา
ไมไดท่ีอยูในเกณฑกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

091 : กชส 007 โครงการลอกทอ
ระบายน้ําและระบบ
รวบรวมน้ําเสีย ใน
เขตเทศบาลเมือง
บุรีรัมย 

เพ่ือใหทอระบายน้ําสามารถ
ระบายน้ําไดดี ปองกันและ
แกไขปญหาทอระบายน้ําอุด
ตัน ลดปญหาน้ําทวมขังในฤดู
ฝน 

กองชางสุขาภิบาล ทอระบายนํ้าเกิดการ 
อุดตัน ทําใหเกิดนํ้าทวมขัง  
นํ้าระบายนํ้าลงสูทอไดชา 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

092 : กชส 008 โครงการบริหาร
จัดการระบบบําบัด
เสียรวมของเทศบาล
เมืองบุรีรัมย โดย
องคการจัดการน้ําเสีย  
(เงินสมทบให องคกรจัดการ
น้ําเสีย) 

เพ่ือใหองคการจัดการน้ําเสีย
เขาดําเนินการบริหารจัดการ
ระบบบําบัดน้ําเสียรวมของ
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

กองชางสุขาภิบาล น้ําเสียภายในเขตเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไมไดรับการ
บําบัดน้ําเสียใหไดคุณภาพ 
คุณภาพน้ําไมผานเกณฑ
มาตรฐานตามท่ีหนวยงาน
ทางราชการกําหนด 

O 2 2 4 นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

093 : กช 001 โครงการกอสรางถนน ค.
ส.ล.พรอมทอระบายนํ้า
และบอพัก ค.ส.ล. ทิศ
เหนือถนนจิระ ซอย 13 
ขางบานเลขท่ี 234/8 
(ชุมชนหลังศาล) 

 - เพ่ือปรับปรุงถนนในเขต
เทศบาลใหไดมาตรฐาน แข็งแรง 
และมีประสิทธิภาพ 
 - เพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสญัจรไปมาของ
ประชาชน 

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน 
 - สถาพพ้ืนท่ีกอสรางมีการ
เปลี่ยนแปลง ผูรับจางกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนและ
มาตรฐานงานกอสราง หรือท้ิง
งาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบปริมาณ
งานท่ีสามารถ
กอสรางไดจริงและ
แบบแปลนท่ีกําหนด
ไว และทําการ
ประมาณการ
เปรียบเทียบเพื่อลด
วงเงินการกอสราง 
ใหตรงตามความเปน
จริง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

094 : กช 002 โครงการขยายเขตและ
ติดตั้งหรือปรับปรุงไฟฟา
สาธารณะภายในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

- เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะให
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน งายตอการปรบัปรุง
ซอมแซม 
  

กองชาง  - พ้ืนท่ีบางจุดยังไมเปนทาง
สาธารณะหรือไมสามารถ
ติดตั้งเสาไฟฟาได 

o/c 2 2 4  - ประสานงาน
กับการไฟฟาฯ 
เพ่ือขอทราบ 
งบประมาณ และ
แนวทางการ
ดําเนินการอยาง
ถูกตอง 

095 : กช 003 โครงการอุดหนุนการ
ไฟฟาสวนภมูิภาค 

- เพ่ือปรับปรุงไฟฟาสาธารณะให
มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน งายตอการปรบัปรุง
ซอมแซม 

กองชาง  - พ้ืนท่ีบางจุดยังไมเปนทาง
สาธารณะหรือไมสามารถ
ติดตั้งเสาไฟฟาได 

o/c 2 2 4  - ประสานงาน
กับการไฟฟาฯ 
เพ่ือขอทราบ 
งบประมาณ และ
แนวทางการ
ดําเนินการอยาง
ถูกตอง 

096 : กช 004 โครงการติดตั้งเสา
สัญญาณไฟกระพริบ 
พลังงานแสงอาทิตย 

 - เพ่ือพัฒนาระบบจราจร ใหผูใช
รถใชถนน ไดรับความสะดวกและ
ปลอดภัย  

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน 
 - สถาพพ้ืนท่ีกอสรางมีการ
เปลี่ยนแปลง ผูรับจางกอสราง
ไมเปนไปตามแบบแปลนและ
มาตรฐานงานกอสราง หรือท้ิง
งาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบปริมาณ
งานท่ีสามารถ
กอสราง 
ไดจริงและแบบ
แปลนท่ีกําหนดไว 
และทําการประมาณ
การเปรียบเทียบเพื่อ
ลดวงเงินการกอสราง 
ใหตรงตามความเปน
จริง 
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(3) 
รหัส 

ความเส่ียง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
วัตถุประสงค 

(6) 
ผูรับผิดชอบ 

(7) 
ความเส่ียง 

(8) 
ประเภท 

ความเส่ียง 

(9) 
คะแนน 
โอกาส 

(10) 
คะแนน 

ผลกระทบ 

(11) 
คะแนนระดับ 
ความเส่ียง 
(9) x (10) 

(12) 
วิธีการ 

ตอบสนอง 
ความเส่ียง 

097 : กช 005 โครงงานปรับปรุงลาน
กีฬาบริเวณโรงฆาสัตว
เกา 

 - เพ่ือปรับปรุงลานกีฬาของ
ชุมชนใหไดมาตรฐานแข็งแรงและ
มีประสิทธืภาพ - เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและปลอดภัยแก
ประชาชน 

กองชาง  - ราคาวัสด ุและราคา
เช้ือเพลิงในการขนสงมีการ
เปลี่ยนแปลง อยูเปนประจํา
ทุกเดือน - สถาพพ้ืนท่ีกอสราง
มีการเปลี่ยนแปลง ผูรับจาง
กอสรางไมเปนไปตามแบบ
แปลนและมาตรฐานงาน
กอสราง หรือท้ิงงาน 

o/c 2 2 4  - ตรวจสอบ
ปริมาณงานท่ี
สามารถกอสราง
ไดจริงและแบบ
แปลนท่ีกําหนด
ไว และทําการ
ประมาณการ
เปรียบเทียบเพ่ือ
ลดวงเงินการ
กอสราง ใหตรง
ตามความเปน
จริง 

 

          
          
                    ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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แบบ บส. 3 

ชื่อหนวยงาน เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

รายงานการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

001 : สป 004 โครงการจดัการ
เลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี 
สมาชิกสภาเทศบาล  
(กรณีครบวาระหรือ
เพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ) 

1.กรณีการจัดการ
เลือกตั้งเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากครบวาระ ทํา
ใหงบประมาณท่ีตั้งไวไม
เพียงพอในการ
ดําเนินการ 
2. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติ
หรือผูชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานของผอ.กต.
ทองถ่ิน ขาดทักษะ 
ความรู ข้ันตอน วิธี
ปฏิบัติใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
3. ผูมีสิทธิเลือกตั้งมา
ออกเสียงลงคะแนนใช
สิทธิ ไมเปนไปตาม
ตัวช้ีวัด 

นําไปสูการลด
และควบคมุ              
ความเสีย่ง 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

1. จัดหาแหลงเงินงบประมาณท่ี
เหลือจายเพ่ือมาใชในการดําเนิน
โครงการ 
2. อบรมใหความรูใหกับเจาหนาท่ี
ชวยเหลือการปฏิบัติงาน 
2. อบรมใหความรูความเขาใจ
ใหกับคณะกรรมการประจําหนวย
เลือกตั้ง 
3. ประชาสัมพันธเผยแพรผาน
ชองทางตางๆ เพ่ือสงเสริม
ประชาธิปไตย ใหประชาชนหรือผูมี
สิทธิเลือกตั้งรบัรู และเกิดมีสวน
รวมออกมาใชสิทธิเลือกตั้ง 

- ประชาชนมีสวน
รวมทางการเมือง
และไปใชสิทธ์ิ
เลือกตั้งไมนอย
กวารอยละ 60 

9 มกราคม 2567 -
--30 มีนาคม 
2567 

1. รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง โดยแสดง
ระดับความสําเร็จ
ของโครงการ 
2. รายงานผลการ
ดําเนินโครงการตอ
ผูบริหาร 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

002 : ยศ 001 โครงการจดัทําระบบ 
เช่ือมตอเครือขาย 
สงสัญญาณภาพ
ระยะไกลพรอมตดิตั้ง
กลองโทรทัศนวงจร
ปด CCTV ในเขต
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

1.การจัดทําระบบ
เช่ือมตอเครือขายสง
สัญญาณภาพระยะไกล
พรอมติดตั้ง
กลองโทรทัศนวงจรปด 
CCTV ไมเปนไปตาม
แบบท่ีเทศบาลฯ 
กําหนด 
2.คณะกรรมการกําหนด
ขอบเขตงานขาดความรู
ความสามารถเฉพาะ
ดานระบบสารสนเทศ 
3.เจาหนาท่ีเอ้ือ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 
 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

กอง
ยุทธศาสตร
และ
งบประมาณ 

-ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแบบท่ีเทศบาลฯ กําหนด 
- เผยแพรขอบเขตงาน ในเว็บไซต
ของเทศบาลเมืองบุรรีัมย  
- แตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีมคีวามรู
ความความสามารถเฉพาะดานเปน
คณะกรรมการกําหนดขอบเขตงาน 
- กํากับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ชอบังคับเรื่องการ
ขอรับสินนํ้าใจ อยางเครงครัด 
- อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับระเบียบพัสดุและการ
บริหารสัญญา 
 

- มีระบบกลอง 
โทรทัศนวงจรปด 
CCTV ในเขต 
เทศบาลเมือง
บุรีรัมย จํานวนไม
นอยกวา 20 จุด 
และไมนอยกวา 
84 ชุด 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวใน
แผนการ
ดําเนินงาน 

1.คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงาน,
ควบคุมงาน , ตรวจ
รับงาน 
2.รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง  
3.รายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะ
ผูบริหาร 
 

003 : สธ 001 โครงการปรับปรุง
ซอมแซมตลาดสด
เทศบาลเมืองบุรีรัมย 

1.การกําหนดขอบเขต
งานคณะกรรมการ
กําหนดขอบเขตงานอาจ
กําหนดรายละเอียด
คุณสมบัติเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูรับจาง
บางราย 
2.การกอสรางไมเปน
ตามแบบแปลนกอสราง
และระยะการกอสราง
ไมเปนตามระยะเวลา 

นําไปสูการลด
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดลอม 

-กํากับดูแลบุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับเรื่องการ
ขอรับสินนํ้าใจอยางเครงครัด 
-ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไป
ตามแบบแปลนกอสราง 
-จัดประชุมผูประกอบการคาเพ่ือทํา
ความใจในการกอสรางและใหความ
รวมมือ 

-ตลาดสดเทศบาล
เมืองบุรีรัมยไดรับ
การปรับปรุง
ซอมแซม จํานวน 
1 แหง 
 
 
 
 
 
 

ตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไวใน
แผนการ
ดําเนินงาน 

1.รายงานผลการ
ติดตามบริหารความ
เสี่ยง 
2.คําสั่งแตงตั้งคระ
กรรมการกําหนด
ขอบเขตงาน 
ควบคุมงาน ตรวจ
รับงาน 
3.รายงานผลการ
ดําเนินงานตอคณะ
ผูบริหาร 
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(3) 
รหัส 

ความเสี่ยง 

(4) 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ภารกิจ อปท.  
ท่ีสําคัญ 

(5) 
ความเสี่ยง 

(6) 
วิธีการ

ตอบสนอง 

ความเสี่ยง 

(7) 
ผูรับผิดชอบ 

(8) 
วิธีการจัดการความเสี่ยง 

(9) 
ตัวชี้วัด 

(10) 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

(11) 
วิธีการติดตาม 

และการรายงาน 

3.กลุมผูประกอบการ
อาจไมใหความรวมมือ 
ในการกอสราง 

 
 

 

 

 

          ลายมือชื่อ............................................................... 

           (นายคมกริช  สายชมภู) 

             ตําแหนง ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                           นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

                      วันท่ี...............เดือน............................พ.ศ. ............. 
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