
 หนา   ๘๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เร่ือง  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  ที่กําหนดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ  
เกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ประกอบดวย  ประเภทบุคคลที่มีการจัดเก็บขอมูลไว  
ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ลักษณะของการใชขอมูลตามปกติ  วิธีการขอตรวจดูขอมูล
ขาวสารของเจาของขอมูล  วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล  และแหลงที่มาของขอมูล 

เพื่อความเหมาะสมในการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารดังกลาว   
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงใหยกเลิกประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เร่ือง  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย  ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
 ๑.๑ ผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย  รวมถึงผูชวยเหลือในการบรหิารราชการของเทศบาล 
 ๑.๒ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๓ พนักงานเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๔ พนักงานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๕ ลูกจางประจํา  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๖ พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางทั่วไป  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
๒. ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๒.๑ ทะเบียนประวัติผูบริหารเทศบาล 
 ๒.๒ ทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล 
 ๒.๓ แฟมประวัติและบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
 ๒.๔ บัตรประวัติหรือทะเบียนประวัติลูกจางประจํา 
 ๒.๕ บัญชีแบบแสดงรายการตัวบุคคล   กรอบอัตรากําลังและคําส่ังที่ เกี่ยวของกับ 

การบริหารงานบุคคล 



 หนา   ๘๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๔๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   กันยายน   ๒๕๕๒ 
 

 

๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
 ๓.๑ ใชในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๓.๒ ใชในการบริหารงานทั่วไปของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 ๔.๑ กรอกแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๔.๒ นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย  หรือรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย

ใหเปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  หรือกองการศึกษา  (กรณีพนักงาน
ครูและบุคลากรในสังกัดสถานศึกษาของเทศบาล)  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

๕. วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 ๕.๑ การขอแกไข  วัน  เดือน  ปเกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย

การขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  โดยอนุโลม 
 ๕.๒ การแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  รายการในแฟมประวัติพนักงานเทศบาล   

ใหเทศบาลรายงานเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ  กรณีมีคําส่ังบรรจุแตงต้ัง  โอน  (ยาย)  เลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือมีการเปลี่ยนแปลงรายการอื่น ๆ  ใหจังหวัดเพื่อตรวจสอบรายการ  โดยแนบสําเนาหลักฐานเอกสาร
ใหมีคํารับรองวา  สําเนาถูกตองตามขอ  ๓๑  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ.  ๒๕๒๖  แลวรายงานสํานักงาน  ก.ท.  ทราบตอไป 

๖. แหลงที่มาของขอมูล 
 ๖.๑ เจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๖.๒ หนวยงานตนสังกัดของเจาของขอมูล 
 ๖.๓ คําส่ังของเทศบาลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ปาลีรัตน  สมานประธาน 
นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 


