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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
พ.ศ. 2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ี เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรบัการ
พัฒนาในอนาคต โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน  

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 - 2566) จึงเป็น 
กระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ เป็นการกําหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นท่ีตั้ง ดังจะเห็นได้จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัด
ประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบปัญหา/ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ฉบับนี ้   

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 – 2566) จึงเป็นเสมือนเข็มทิศ
ท่ีจะช่วยให้เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   ต่อไป 
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บทท่ี 1  
บทนํา  

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญในการกําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคํานึงถึงภาระหน้าท่ีของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเองเป็นสําคัญ  

  นอกจากนี้   คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กําหนด
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนการให้บริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน ตลอดจนรายได้ของ
ท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 

  ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปัจจุบันจึงมีบทบาท อํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง โดย
มิเพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ี
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย และเป็นองค์กรท่ีเปิด
ให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายไดอ่ื้น ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
รายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีรายได้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนท่ีเป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคํานึงถึงรายได้ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ท้ังท่ีท้องถ่ิน
จัดเก็บเอง และรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถ่ินและมีความโปร่งใสมาก
ท่ีสุด 
  ดังนั้น   การวางแผนจึงเป็นกลไกสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุ
จุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาท่ีกําหนด มีการ
ควบคุม ติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสและพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ัง
โดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและท้องถ่ินท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน  



 

  จะเห็นได้ว่าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นการกําหนด
สภาพการณ์และแนวทางในการบรรลวุิสัยทัศน์ บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่าง
เป็นระบบ ในการมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

 2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. เพ่ือเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนา
ของผู้บริหารท้องถ่ิน 

3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีจะ 
เกิดข้ึนในอนาคต 

4. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ 
ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

5. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 
สามป ี

 3. ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
พ.ศ. 2548 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 4. ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กร และเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ําซ้อน และเกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ท้ังสภาพการณ์ใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ในศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร รวมท้ังปัจจัยสนับสนุน หรือเป็นอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 



 

  3. เป็นการแสดงถึงพลังการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเป็นลักษณะของความร่วมมือร่วมใจกัน การดําเนินงานของทุกภาคส่วนการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกัน อัน
ส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันในองค์กร ซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสู่
ประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดแก่ประชาชนและท้องถ่ิน 
  4. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไม่ใช่เพียงการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ยังส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพราะการวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิด
ใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ เป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตร่วมกันระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหาร  
  5. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการเตรียมการสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

  ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นท้ังเครื่องมือท่ีแสดงถึงความคาดหวัง และชี้นําหนทาง
ไปสู่ความสําเร็จต่อความคาดหวังนั้น ภายใต้สภาพการณ์ท่ีแวดล้อมอยูห่รือคาดการณ์ว่าน่าจะเกิดข้ึนในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งๆ ท่ียาวนานพอสมควร และจําเป็นต้องได้รับการทบทวน ปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือมีปัจจัยและ
ผลกระทบท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

*************************************************** 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
ความเป็นมาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้รับการจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์  พุทธศักราช  2479  ซึ่งได้ตราข้ึนไว้  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ์ 2479  ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลท่ี  8  ซึ่งมี  พ.อ. พหลพลพยุหเสนาเป็นนายกรัฐมนตรี  
โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม   53  ตอนท่ี   62  วันท่ี  14   กุมภาพันธ์  2479      
  ต่อมาเม่ือท้องถ่ินเจริญข้ึนมีชุมชนอยู่หนาแน่นท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลท่ีต่อเนื่องกัน 
สมควรปรับปรุงเขตเทศบาลเสียใหม่   เพ่ือขยายเขตให้เทศบาลได้ปกครองและทะนุบํารุงท้องถ่ินจึงได้ตราพระ
ราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์   พ.ศ. 2504  ลงวันท่ี  30  เมษายน  2504  
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช    รัชกาลปัจจุบัน  มีจอมพลสฤษดิ์    ธนะรชัต ์  เป็น
นายกรัฐมนตรี  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม  78  ตอนท่ี  40  วันท่ี  9  พฤษภาคม  2504   มีเนื้อท่ีรวม  
6  ตารางกิโลเมตร  สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลในเมืองท้ังหมดของอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 

ตราสัญลักษณ์ประจําเทศบาล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์มีตราประจําเทศบาลเป็นรูปศีรษะช้าง และพานรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี
ความหมาย  ดังนี้ 

 
        รูปศีรษะช้าง   ช้างถือเป็นสัตว์มงคลคู่บ้านคู่เมืองมาแต่สมัยโบราณ   อีกท้ังในสมัยก่อนจังหวัด
บุรีรัมย์เป็นป่าส่วนใหญ่  มีช้างเป็นจํานวนมาก  และราษฎรได้จับช้างมาใช้งาน  ช้างจึงเป็นสัตว์ท่ีมีความสําคัญ
แก่ท้องถ่ินมาก 
   พานรัฐธรรมนูญ   แสดงถึงเทศบาลเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
   ด้วยเหตุนี้เทศบาลจึงกําหนดดวงตราเป็นรูปศีรษะช้างชูพานรัฐธรรมนูญ  

1. สภาพท่ัวไป 
 1.1 ท่ีตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครองของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
    ลักษณะท่ีตั้ง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตอําเภอเมืองบุรีรัมย์ตอนกลางของจังหวัดบรุีรัมย์  
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   3,750 ไร ่  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทาง
รถยนต์ประมาณ 384 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร   และอยู่ห่างจากสนามบินบุรีรัมย์ประมาณ 
30 กิโลเมตร  

      บุรีรัมย ์- กรุงเทพมหานคร    384     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- นครราชสีมา     130     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- สุรินทร์      53     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- ขอนแก่น     200     กิโลเมตร 



 

 อาณาเขต  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลชุมเห็ด 
    ทิศใต้             ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
     ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
 เขตการปกครอง    เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนท่ี 1 ตําบล คือ ตําบล 
ในเมือง (ท้ังตําบล)  อ.เมืองบุรีรัมย์ จ. บุรีรัมย ์  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร 

1.2 สภาพภูมิอากาศ ฤดูกาลประกอบด้วย 3 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน         เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน          เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว       เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ ์

1.3 ประชากร 
ตารางแสดงจํานวนประชากร ความหนาแน่นของประชากร 

อัตราการเกิด อัตราการตาย การย้ายเข้า การย้ายออก ในเขตเทศบาล   
(ปี 2551 – 2555)   

 

พ.ศ. 
จํานวนประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

พื้น
ท่ี 

อัตรา 
การเกิด 

อัตรา 
การตาย 

อัตราการ 
ย้ายเข้า 

อัตราการ 
ย้ายออก 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม) ชาย หญิง รวม 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

13,190 
13,188 
13,175 
13,076 
13,304 

14,423 
14,319 
14,371 
14,351 
14,558 

27,613 
27,507 
27,546 
27,427 
27,862 

12,062 
12,220 
12,414 
12,694 
13,218 

 

 
6 
ตร. 
กม. 

5,794 
6,217 
6,411 
6,876 
6,825 

139 
132 
147 
160 
136 

1,881 
1,770 
1,714 
1,406 
1,634 

4,237 
4,038 
3,805 
4,102 
4,000 

4,602.16 
4,584.50 
4,591.00 
4,571.16 
4,643.66 

 

จํานวนประชากรท่ีกําหนดตามช่วงวัย 
 

ช่วงอายุประชากร 
จํานวน (คน) 

รวม 
เพศชาย เพศหญิง 

น้อยกว่า 1 ป ี 233 202 435 
1 ปีเต็ม – 2 ป ี 375 334 709 
3 ปีเต็ม – 5 ป ี 606 581 1,187 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 1,660 1,582 3,242 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 947 919 1,866 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 785 879 1,664 
18 ปีเต็ม – 49 ป ี 5,422 6,130 11,552 
50 ปีเต็ม – 60 ป ี 1,612 1,833 3,445 
มากกว่า 61 ป ีเต็มข้ึนไป 1,675 2,123 3,798 

รวม 13,315 14,583 27,898 
 
   ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2556 



 

2. สภาพโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการข้ันพื้นฐาน 
2.1 สภาพพื้นท่ีการจราจร ไฟฟ้าสาธารณะ 
1. มีการจัดระบบการเดินรถโดยใช้วงเวียน จํานวน 3 จุด คือ 

1.1 วงเวียนประชาธิปไตยหน้าศาลากลางจังหวัดเก่า 
1.2 วงเวียนหอนาฬิกาหลังสถานีรถไฟ 
1.3 วงเวียนถนนนิวาศโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 

2. ไฟสัญญาณจราจรอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 15 จุด คือ  
2.1 ถนนจิระ 6 จุด 
2.2 ถนนธานี 5 จุด 
2.3 บริเวณตลาดสดเทศบาล 2 จุด 
2.4 ถนนนิวาศ 2 จุด 

3. ไฟสัญญาณจราจรท่ีรับถ่ายโอนจากกรมทางหลวง จํานวน 1 จุด คือ ถนนจิระ  
4. ไฟฟ้าสาธารณะตามอาคารสํานักงาน โรงเรียน สถานท่ีต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเทศบาลเมือง

บุรีรัมย ์มีจํานวน 1,200 ชุด  
อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. พนักงานขับรถบรรทุก 6 ลอ้ จํานวน 4 คน 
2. พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย (ดั้ม) 6 ล้อ จํานวน 3 คน 
3. พนักงานขับรถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คน 
4. พนักงานขับรถตัก จํานวน 1 คน 
5. พนักงานขับรถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คน 
จํานวนรถท่ีใช้ในงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. รถยนต์บรรทุกน้ํา จํานวน 1 คัน 
2. รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ จํานวน 4 คัน 
3. รถบรรทุกเทท้าย 6 ล้อ (ดั้ม) จํานวน 3 คัน 
4. รถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คัน 
5. รถตัก จํานวน 1 คัน 
6. รถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คัน 
 

ข้อมูลเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล 
 

ประเภทถนน 
จํานวนเสน้ทาง

(สาย) 
ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

สภาพถนน 
ใช้ได้ (สาย) ชํารุด (สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 146 44.67 146 - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนเทศบาล) - - - - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนถ่ายโอนจากกรมทาง
หลวง)/รับถ่ายโอน) 

2 2.33 2 - 

ลูกรัง, หินคลุก, ดิน 2 0.433 2 - 
รวม 150 47.433 150 - 

 

       ท่ีมา : กองช่าง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 



 

 2.2 การประปา 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตบริการน้ําประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่ง

ให้บริการน้ําประปาได้ครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล     โดยผลิตน้ําประปาได้  28,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   
และมีปริมาณการใช้น้ําประปาเฉลี่ย 25,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   มีห้วยจระเข้มากเป็นแหลง่น้ําดิบท่ีใช้ผลิต
น้ําประปาและมีห้วยตลาดเป็นแหล่งน้ําดิบสํารอง  
 2.3 ไฟฟ้า 
                 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิารไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ โดย
พ้ืนท่ีให้บริการไฟฟ้าครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  
3. ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านประกอบการ 
3.1 สถานประกอบการในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
1. ธนาคาร จํานวน 14 แห่ง 
2. โรงแรม จํานวน 7 แห่ง 
3. สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 6 แห่ง 
4. สถานีขนส่ง จํานวน 1 แห่ง 
5. สถานธนานุบาล 

- เทศบาล จํานวน 1 แห่ง 
- เอกชน จํานวน 2 แห่ง 

6. ตัวแทนบริษัทประกันภัย จํานวน 10 แห่ง 
7. บริษัทประกันวินาศภัย จํานวน 10 แห่ง 
8. ห้างสรรพสินค้า จํานวน 1 แห่ง 
9. ร้านทอง จํานวน 19 ร้าน 

 ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 3.2 สถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 24 ประเภท 245 แห่ง 
2. สถานท่ีจําหน่ายและสถานท่ีสะสมอาหาร 

- พ้ืนท่ีมากกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 30 แห่ง 
- พ้ืนท่ีน้อยกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 746 แห่ง 

3. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทแต่งผม จํานวน 183 แห่ง 
4. การจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 98 แห่ง 
5. ตลาดเทศบาล จํานวน 2 แห่ง 
6. ตลาดเอกชน จํานวน 2 แห่ง 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
4. ด้านสังคม 
 4.1 ชุมชน ในเขตเทศบาล มีจํานวน 18 ชุมชน ได้แก่ 
  1. ชุมชนชุมเห็ด 
  2. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
  3. ชุมชนหนองปรือ 
  4. ชุมชนประปาเก่า 
  5. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 



 

  6. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  7. ชุมชนตลาด บ.ข.ส. 
  8. ชุมชนหลังศาล 
  9. ชุมชนเทศบาล 
  10. ชุมชนตลาดสด 
  11. ชุมชนวัดอิสาณ 
  12. ชุมชนบุลําดวนใต ้
  13. ชุมชนราชภัฎ 
  14. ชุมชนต้นสัก 
  15. ชุมชนหลักเมือง 
  16. ชุมชนสะพานยาว 
  17. ชุมชนโคกกลาง 
  18. ชุมชนฝั่งละลม 
 4.2 ศาสนา 
   1. วัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
   - วัดกลางพระอารามหลวง 
   - วัดอิสาณ 
   - วัดธรรมธีราราม 
   2. คริสตจักร 
   - คริสตจักรเมืองบุรีรัมย์ (ชุมชนหนองปรือ) 
   - ศาสนาจักรของพระเยซูคริสต์แห่งสิทธิชนยุคสุดท้าย (ชุมชนบุลําดวนใต)้ 
   3. มัสยิด 
   - มัสยิดอันวาดารุสซาลาม (ชุมชนฝั่งละลม)  
 4.3 วัฒนธรรม / ประเพณี  

   ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ 
  - ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ในเดือนมกราคม  

    - ประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมืองในเดือนเมษายน  
     - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาในเดือนกรกฎาคม  

               - ประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจิกายน          
       4.4  ปูชนียสถานในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
     - ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์อยู่ภายในบริเวณเดียวกับศาลเจ้าปึงเถ่ากงม่า ตั้งอยู่ชุมชน 
ตลาดสด 
   - สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง ตั้งอยู่ชุมชนตลาดสด 
     - ศาลเจ้าแม่บัวลอย ตั้งอยู่ชุมชนหลักเมือง 
  - พระบรมสารีริกธาตุ วัดธรรมธีราราม ตั้งอยู่ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
      4.5 การศึกษา 
     สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีดังนี้ 
                  1. สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  
  - โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร”  



 

  - โรงเรียนเทศบาล 3  
 2. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 จํานวน 2 แห่ง 
  - โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 
 3. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี 32 จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
 4. สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนฮ่ัวเค้ียว 
  - โรงเรียนอิสาณโกศลศึกษา 
  - โรงเรียนอนุบาลธีรา 
 5. สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 2 แห่ง 
  - มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
 6. สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกลางพระอารามหลวง 
 7. สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แห่ง  
  - วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
  - วิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย ์
 8. สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แห่ง 
  - สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย์ ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองบุรีรัมย ์
 9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  (ชุมชนหนองปรือ) 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
       4.6 กีฬา นันทนาการและการพักผ่อน การท่องเท่ียว 
   ลานกีฬา/สนามกีฬา  
   - ลานกีฬาสวนรมย์บุรี 
   - ลานกีฬาชุมชนวัดอิสาณ 
   - ลานกีฬาชุมชนหลักเมือง 
   - ลานกีฬาชุมชนฝั่งละลม 
   - ลานกีฬาชุมชนหนองปรือ 
   - ลานกีฬาชุมชนสะพานยาว 
   - ลานกีฬาโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬาโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
   - สนามเทนนิสเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
   - สนามแบดมินตันเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 1 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 2 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 3 



 

   - โรงพลศึกษาของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
   สระว่ายน้ํา 

     -  สระว่ายน้ําองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย ์
       นันทนาการและการพักผ่อน 
    - หอ้งสมุดประชาชนอําเภอเมืองบุรีรัมย์  
    - ห้องสมุดรถไฟ  
    - ห้องสมุดสถานศึกษาต่างๆ  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกต้นสัก  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกหน้าวัดอิสาณ 
    - สวนหย่อมบริเวณข้างบ้านพักนายอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 
    - สวนสาธารณะหนองปรือ 
     - สวนสาธารณะหนา้สถานีรถไฟ 
    - สวนสาธารณะรมย์บุรี 
    - สวนสาธารณะข้างห้องสมุดประชาชน 
       - พ้ืนท่ีสีเขียวริมคลองละลมท้ัง 6 ลูก  
    - พ้ืนท่ีสีเขียวริมถนนนิวาศและริมถนนธานี 
    - พ้ืนท่ีสีเขียวเกาะกลางถนนนิวาศและเกาะกลางถนนจิระ 
   การท่องเท่ียวในจังหวัดบุรีรัมย์ 

  แหล่งท่องเท่ียวประเภทประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม 
  1. อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  เป็นศาสนสถานท่ีสําคัญมากสมัยลพบุรี  อายุ
ประมาณพันปี  ตั้งอยู่บนยอดเขาสูง 1,320 ฟุตจากระดับน้ําทะเล  ตั้งอยู่ท่ีบ้านตาเป๊ก  ตําบลตาเป๊ก  อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  แยกจากทางหลวงหมายเลข  24 เข้าไป  12  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอด
สาย  สะดวกและปลอดภัย   
  2. ปราสาทเมืองต่ํา  สร้างสมัยเดียวกับปราสาทพนมรุ้ง  ราวพุทธศตวรรษท่ี 16 - 17  
ตั้งอยู่ ท่ีบ้านโคกเมือง ตําบลจระเข้มาก  อําเภอประโคนชัย  ตั้งอยู่บนพ้ืนราบตีนเขา ห่างจากอุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  8  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอดสาย 
  3. แหล่งอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผาโบราณมีอายุกว่าพันปีก่อนยุคสุโขทัย รวมกลุ่ม
กันอยู่กว่า 200 เตา พบมากท่ีอําเภอบ้านกรวด และอําเภอละหานทราย 

4. ปราสาทโคกงิ้ว อยู่ในเขตอําเภอปะคํา เป็นอโรคยาศาลหรือโรงพยาบาล สร้างตาม 
พระราชดําริของพระเจ้าชัยวรมันท่ี 7 ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18 
  5. ปราสาทหนองหงส์ บ้านโนนดินแดง อําเภอโนนดินแดง ตั้งอยู่ริมเข่ือนลํานางรอง 
เป็นศิลปะเขมรแบบปาปวน สร้างในราวพุทธศตวรรษท่ี 16 (พ.ศ. 1560-1630) 
  6. กู่สวนแตง  เป็นโบราณสถานศิลปะขอมอีกแห่งหนึ่ง  ตั้งอยู่บ้านดอนหวาย  ตําบล
หนองแวง  อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ริมทางหลวงหมายเลข  2061  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  74  กิโลเมตร  
กําลังรอการบูรณะ เดิมทีกู่สวนแตงเคยมีทับหลังหินทรายจําหลักลวดลายงดงามหลายชิ้น  เช่น  พิธีกวน
เกษียรสมุทร  นารายณ์บรรทมสินธุ์  ซึ่งเคยถูกขโมยไปอยู่ต่างประเทศ  ปัจจุบันนํามาแสดงไว้ท่ีพิพิธภัณฑ์พระ
นคร  และท่ีตั้งแสดงอยู่ท่ีพิพิธภัณฑ์พิมาย เป็นทับหลังเรื่องเก่ียวกับศิวนาฏราชและนารายณ์ย่างสามขุม  เป็นต้น 
 
 
 



 

7. วัดเขาอังคาร  เขาอังคารเป็นภูเขาไฟอีกลูกหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ในเขตอําเภอเฉลิม 
พระเกียรตฯิ  ห่างจากอําเภอ  10  กิโลเมตร  และ  20  กิโลเมตรจากเขาพนมรุ้ง  มีร่องรอยโบราณสถานเก่าแก่
และพบเสมาหินทรายสําคัญหลายชิ้น  ปัจจุบันเป็นท่ีตั้งของวัดเขาอังคาร  ซึ่งเป็นวัดท่ีสวยงามใหญ่โตอีกแห่ง
หนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  มีโบสถ์  ศาลา  และอาคารต่างๆหลายรูปแบบ  งดงามแปลกตาและน่าศึกษามาก 
  8. พระเจ้าใหญ่วัดหงษ์ พระเจ้าใหญ่เป็นพระพุทธรูปเก่าปางสมาธิ ขนาดหน้าตัก 1.6 
เมตร สร้างด้วยศิลาแลง มีลักษณะศิลปะพ้ืนเมืองปรากฏอยู่มาก ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ท่ีวัดหงส ์อําเภอพุทไธสง 
   9. พระมหาธาตุเจดีย์ศรีทะเมนชัย ตั้งอยู่ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ เป็นพระ
ธาตุจําลองอยู่ท่ีบ้านหญ้าปล้อง (วัดป่าทะเมนชัย) สร้างเม่ือ พ.ศ. 2532 โดยจําลองแบบมาจากพระธาตุพนม 
ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุและหลวงพ่อเพชรไว้ให้ประชาชนไปนมัสการ  
       10. คูเมืองหรือกําแพงเมือง   (คลองละลม)  มีลักษณะเป็นรูปวงร ี ซึ่งตั้งอยู่ใจกลางเมือง
บุรีรัมย์มีความกว้างเฉลี่ย  80   เมตร ยาวประมาณ 5,000  เมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  179  ไร่  2  งาน  12  ตารางวา  
สภาพปัจจุบันแบ่งเป็น  6   ส่วน  หรือ  6  ลูก  ตามแนวถนนท่ีตัดเข้าเมืองชั้นใน  แต่บางส่วนได้ถูกถมสําหรับ
ก่อสร้างอาคารพาณิชย์   บา้นเรอืนราษฎรและถนนไปแล้ว   จนกระท่ังกรมศิลปากรได้สํารวจและประกาศให้
เขตคูเมือง – กําแพงเมืองบุรีรัมย์ (คลองละลม) ซึง่อยู่ในสมัยทวารวดีมีอายุประมาณ 1,800 ปี  เป็น
โบราณสถาน ตามประกาศลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2523 นอกจากนี้คลองละลมยังเป็นแหล่งน้ําสําคัญแห่งเดียวใน
เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  อันเป็นแหล่งน้ําอุปโภค  บริโภค  การเกษตร  การประมง  การบริการสาธารณะ  เช่น  
การดับเพลิง  การดูแลสวนสาธารณะ รวมท้ังยังเป็นแหล่งเสริมสร้างระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของเมือง  เป็น
แหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี  เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
         11. ศาลพระหลักเมืองจังหวัดบุรีรัมย ์ ตั้งอยู่ในใจกลางเมืองบุรีรัมย์ เป็นสถานท่ี
คู่บ้านคู่เมือง กราบไหว้สักการะบูชาของชาวเมืองบุรีรัมย์ เป็นรูปแบบศิลปกรรมขอมโบราณ  ท่ีสําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ การสร้างถาวรวัตถุท่ีคงความเป็นเอกลักษณ์ของสถาปัตยกรรมท้องถ่ินไว้เป็นอย่างด ี เป็นการบ่งบอก
ถึงอัตลักษณ์ตัวตนของคนบุรีรัมย์ คนอีสานใต้ได้อย่างชัดเจน การออกแบบอาคารศาลพระหลักเมือง เป็นแบบ
ศิลปะขอมประยุกต์ สมกับท่ีบุรีรัมยเ์ป็นชุมชนโบราณและมีปราสาทหินสมัยขอมเป็นจํานวนมาก จนกระท่ังนํามา
เป็นคําขวัญของจังหวัดว่า “เมืองปราสาทหิน ถ่ินภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม” ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์ 
ออกแบบก่อสร้างโดยกรมศิลปากร รูปแบบสถาปัตยกรรมขอมสมัยพระเจ้าสุริยะวรมันท่ี 2 ตําแหน่งหลักเมืองอยู่
ตรงกลางองค์ปรางค์ ซึ่งแทนท่ีตั้งเดิมของศิวลึงค์ องค์ปรางค์มียอดท้ังหมด 5 ชั้น แต่ละชั้นประดับกลีบขนุนและ
เทพประจําทิศเพ่ือปกป้องรักษาทิศต่างๆ ตามคติความเชื่อ องค์เรือนธาตุเป็นท่ีประดิษฐานพระหลักเมือง ชักมุข
ออกท้ัง 4 ด้าน อันเป็นความหมายถึงการกระจายความเป็นหลักฐานม่ันคงออกท้ัง 4 ทิศ ท้ังนี้ทิศด้านหน้าทํา
เป็นมณฑปเพ่ือใช้เป็นท่ีประกอบพิธี ยอดศาลพระหลักเมืองติดตั้งรูปดอกบัวประดับทอง  
  แหล่งท่องเท่ียวธรรมชาต ิ

   1. แหล่งหินตัด  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอบ้านกรวด  7 กิโลเมตร เป็นลานหินกว้าง
เกือบ 3,000 ไร่ ริมชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา มีร่องรอยการตัดหินเพ่ือนําไปสร้างปราสาทหินต่างๆในเขต
อีสานใต้ รวมท้ังปราสาทพนมรุ้งและปราสาทเมืองต่ํา 

  2. ถํ้าเป็ดทอง  อยู่ ท่ีอําเภอปะคํา  เป็นถํ้าหินรูปร่างคล้ายเรือโป๊ะหรือเรือกลไฟ
ลําเลียง  อยู่ห่างจากหมู่บ้านหินโคนทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ราว  2  กิโลเมตร  ริมห้วย  ลํามาศ  ฝั่งตะวันตกเป็น
ลานหินหลายๆลอนติดกัน  ลักษณะควรเรียกว่าหน้าผามากกว่าถํ้า  หินลอนแห่งนี้ปรากฏอักษรจารึกไว้  3  แห่ง  
ลบเลือนมากเป็นภาษาสันสกฤต  แปลความประติดประต่อว่า  :จิตรเสนได้สถาปนาลึงค์นี้ข้ึนด้วยความภักดีต่อ
พระสัมภุ และได้รับอนุญาตจากบิดามารดา : จิตรเสนเป็นกษัตริย์แห่งอาณาจักรเจนละ  สิ้นพระชนม์ราว    
พ.ศ. 1153 

 



 

  3. วนอุทยานภูเขาไฟกระโดง  เป็นภูเขาไฟเก่าท่ีมองเห็นลักษณะปากปล่องได้อย่าง
ชัดเจน  อยู่ท่ีตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองบุรีรัมย์  ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  7 กิโลเมตร บนเส้นทางสาย
บุรีรัมย์ - ประโคนชัย วนอุทยานเขากระโดงมีพันธุ์ไม้พ้ืนเมืองท่ีน่าศึกษาหลายชนิด บนยอดเขาเป็นท่ีประดิษฐาน
พระสุภัทรบพิตร  พระพุทธรูปองค์ใหญ่คู่เมืองบุรีรัมย์  และมีปราค์กู่โบราณ ภายในประดิษฐานรอยพระพุทธ
บาทจําลองด้วย 

  4. อ่างเก็บน้ําห้วยตลาด  เป็นอ่างเก็บน้ําขนาดใหญ่ 2 ข้างทางสายบุรีรัมย์-ประโคนชัย  
ทางหลวงหมายเลข  219  ห่างจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  12.5  กิโลเมตร  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลเสม็ด  
อําเภอเมืองบุรีรัมย์  สามารถเก็บกักน้ําได้ตลอดปี  เป็นท่ีอาศัยของนกหลายชนิด  หลายหม่ืนตัว 

  5. อ่างเก็บน้ําห้วยจรเข้มาก  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลบ้านบัว  อําเภอเมืองบุรีรัมย์        
ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  10 – 13 กิโลเมตร ลักษณะเป็นทะเลสาบน้ําจืด มีไม้พ้ืนเมืองยืนต้นร่มรื่น
งดงามน่าพักผ่อนปัจจุบันเป็นสถานท่ีราชการของโครงการชลประทานและท่ีทําการประปา 

  6. เข่ือนลํานางรอง  อยู่ในเขตอําเภอโนนดินแดง  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  107  
กิโลเมตร  ลักษณะเป็นเข่ือนดินฐานคอนกรีต  เป็นเข่ือนใหม่ล่าสุดของจังหวัดบุรีรัมย์      มีถนนลาดยางบนสัน
เข่ือนต่อไปยังหมู่บ้านตัวอย่าง  หมู่บ้านพัฒนาหนองตาเยาว์  และหนองหว้า  ซึ่งอยู่ใกล้ชายแดนกัมพูชาเพียง  
20  กว่ากิโลเมตรเท่านั้น  เป็นสถานท่ีพักผ่อนท่ีดีอีกแห่งหนึ่ง 
  แหล่งท่องเท่ียวอนุสรณ์สถาน 

  1. พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก สร้างในปี พ.ศ. 
2539 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 1 ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี ผู้ทรงก่อตั้งเมืองบุรีรัมย์ เม่ือครั้งยังทรงเป็น
สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก พระบรมราชานุสาวรีย์มีขนาดเท่าครึ่งของพระองค์จริง หล่อด้วยโลหะสัมฤทธิ์ 
ฉลองพระองค์แบบนักรบตามขัตติยราชประเพณีโบราณ ประทับบนช้างศึก จากจดหมายเหตุประชุมพงศาวดาร 
ภาคท่ี 7 กล่าวว่าใน พ.ศ. 2321 สมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี โปรดให้สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึกยกทัพไป
ปราบพระยานางรองซึ่งคบคิดกับเจ้าโอ เจ้าอิน แห่งจําปาศักดิ์ ขณะเดินทัพพบเมืองร้างอยู่ท่ีลุ่มน้ําห้วยจระเข้
มาก มีชัยภูมิดีแต่ไข้ป่าชุกชุม ชาวเขมรป่าดงไม่กล้าเข้ามาอยู่อาศัย แต่ตั้งบ้านเรือนอยู่โดยรอบ จึงรวบรวมผู้คน
ตั้งเป็นเมืองแปะ และให้บุตรเจ้าเมืองพุทไธสมันซึ่งติดตามมาด้วยเป็นเจ้าเมือง ได้รับบรรดาศักดิ์เป็นพระยานคร
ภักดี ต่อมาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “เมืองบุรีรัมย”์ 

 2. อนุสาวรีย์เราสู้  ตั้งอยู่ท่ีตําบลโนนดินแดง  อําเภอโนนดินแดง  สร้างข้ึนเพ่ือระลึกถึง
เกียรติประวัติและสดุดีวีรกรรมของประชาชน  เจ้าหน้าท่ีพลเรือน  ตํารวจ  ทหาร ท่ีได้ผนึกกําลังต่อสู้กับ
ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ท่ีขัดขวางการก่อสร้างทางสายยุทธศาสตร์สายสําคัญ  ทําให้มีผู้เสียชีวิตถึง  110  คน  
ใช้เวลาก่อสร้างถึง  5  ปี  8  เดือน 

 3. อนุสรณ์สถานประชาชน-อีสานใต้ ตั้งอยู่บริเวณวัดบ้านโคกเขา ตําบลโคกมะม่วง อําเภอ 
ปะคํา สร้างไว้สําหรับเป็นท่ีบรรจุอัฐิของผู้ เสียชีวิตในยุคท่ีมีการต่อสู้ด้วยอาวุธระหว่างรัฐบาลกับพรรค
คอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย (พคท.)   

 งานประเพณ ี
  1. งานประเพณีแข่งเรือยาว  ลําน้ํามูลบริเวณหน้าท่ีว่าการอําเภอสตึก  จัดข้ึนในวันเสาร์ 
- อาทิตย์แรกของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  เป็นการแข่งเรือหลายประเภทชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีการแข่งขันช้างว่ายน้ํา  แข่งขันแฟนซี  
ช้างพาเหรด  ซึ่งหาดูได้ยาก 
  2. งานมหกรรมว่าวอีสาน  จัดข้ึนในเดือนธันวาคมของทุกปี  ในงานมีการแข่งว่าว
ประเภทต่างๆ  เช่น  ว่าวแอกโบราณ  ว่าวแอกพัฒนา  ว่าวสวยงาม  ว่าวนานาชาติ  งานแสดงหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ และมหรสพต่างๆ 



 

  3.  งานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง  จัดข้ึนตอนต้นเดือนเมษายน  มีกิจกรรมขบวนแห่ตาม
ราชประเพณีขอมโบราณ  ตลอดจนการแสดงแสง สี เสียง ย้อนรอยและโฮบบายดินเนอร์ และชมปรากฏการณ์
มหัศจรรย์ดวงอาทิตย์ส่องแสงตรง  15 ช่องประตูปราสาทเขาพนมรุ้ง  

4.7 การสาธารณสุข  
 1. โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยส์ังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลศูนยบ์ุรีรัมย ์เตียงคนไข้ จํานวน 600 เตียง   

  2.  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง 
  3.  คลินิกเอกชน จํานวน 43 แห่ง    
 4.  ศูนย์บริการแพทย์แผนไทย จํานวน 1 แห่ง    
 5.  คลินิกบริการสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 1 แห่ง    
 6.  ศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง  
    7. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 18 แห่ง 
    8. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 179 คน 
 

สถิติการให้บริการศูนย์สาธารณสุขเคลื่อนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555 

 

ปี  จํานวนผู้รับบริการ ค่าเวชภัณฑ์ท่ีให้บริการ 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

753 
603 
556 
502 
436 

81,470 
58,839 
43,688 
39,175 
37,081 

รวม 2,850 260,253 
  

         ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิติการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี 
ฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า  

(ตัว) 

ฉีดยาคุมกําเนิด 
สุนัข/แมว/กระต่าย 

(ตัว) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

897 
571 
665 
909 
973 

50 
41 
66 
82 
76 

รวม 4,015 315 
               

            ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ข้อมูลจํานวนพระสงฆ์และสามเณรของวัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

ท่ี ช่ือวัด 
พระสงฆ์ 

 (รูป) 

สามเณร  

(รูป) 

1 วัดธรรมธีราราม 26 13 

2 วัดกลางพระอารามหลวง 21 170 

3 วัดอิสาณ 20 40 

 รวม 67 223 

       ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 4.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
1. อัตรากําลงัเจ้าหน้าท่ี จํานวน 29 คน 
2. รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจ ุ2,000 ลิตร จํานวน 3 คัน 
      ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร  จํานวน 1 คัน 
3. รถบรรทุกน้ําดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจุ 5,000 ลิตร จํานวน 2 คัน 
         ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร จํานวน 1 คัน  
4. เครือ่งตัดถ่างชนิดไฮดรอลิค จํานวน 1 เครื่อง 
5. เครื่องสูบน้ําขนาด 3 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 
6. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้ง (อยู่ท่ีตั้งและประจํารถดับเพลิง) จํานวน 20 เครื่อง 
7. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้งพร้อมตู้ (ตามย่านชมุชนและสถานท่ีราชการสังกัดเทศบาลเมือง

บุรีรัมยท่ี์มีความเสี่ยงภัย) จํานวน 12 เครื่อง 
8. เครื่องช่วยหายใจแบบอัดอากาศ (ชุด SCBA) จํานวน 4 ชุด 
9. ชุดผจญเพลิงประกอบด้วย เสื้อ รองเท้า หมวก จํานวน 2 ชุด 
10. ชุดดับเพลิงประกอบด้วย เสื้อคลุมถึงเข่า รองเท้า หมวก จํานวน 29 ชุด  
11. รอกช่วยชีวิต ความยาว 60 เมตร จํานวน 1 ชุด 
12. เครื่องอัดอากาศ (อัดอากาศให้เครื่องช่วยหายใจ) จํานวน 1 เครื่อง 
13. เครื่องระบายควัน จํานวน 1 เครื่อง 
14. แหล่งน้ําดับเพลิงธรรมชาต ิจํานวน 7 แห่ง 
15. เครื่องกําเนิดไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่อง 
16. เปลพยาบาล จํานวน 1 เปล 
17. สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 184 คน 

ท่ีมา : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

5.1 แหล่งน้ําในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้แก ่
1. คลองละลมลูกท่ี 1 
2. คลองละลมลูกท่ี 2 
3. คลองละลมลูกท่ี 3 
4. คลองละลมลูกท่ี 4  



 

5. คลองละลมลูกท่ี 5 
6. คลองละลมลูกท่ี 6 
7. สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง 
8. สระน้ําสวนสาธารณะหนองปรือ  
ท่ีมา : กองช่าง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5.2 ระบบกําจัดขยะมูลฝอย  
1. สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย มี 1 แห่ง ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 10 ตําบลพระครู อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์
2. สถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอย 
- ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ วันละประมาณ 35 ตัน และมีท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้เคียงใช้พ้ืนท่ี

ร่วมกัน เช่น เทศบาลตําบลบ้านด่าน เทศบาลเมืองชุมเห็ด เทศบาลตําบลอิสาณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยาง เทศบาลตําบลหินเหล็กไฟ วันละประมาณ 32 ตัน รวมแล้วมีปริมาณขยะท่ีไม่ฝังกลบ ประมาณ 67 ตัน/วัน 

3. ปัญหาการกําจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
- เครื่องจักรชํารุดบ่อย ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมบํารุงค่อนข้างสูง โดยเฉพาะเครื่องจักรท่ีมีอายุการ

ใช้งานนานประมาณ 13 ปี และปัญหาการขาดแคลนดินท่ีใช้ในการฝังกลบขยะมูลฝอยรายวัน 
 ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
5.3 การให้บริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ี 
1. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 12 คน  
2. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 36 คน 
3. พนักงานปัดกวาดถนน ตลาด จํานวน 58 คน 
2. ระบบเก็บรวบรวมและขนส่งมูลฝอย 
1. ภาชนะรองรับมูลฝอย ถังพลาสติก ขนาด 200 ลิตร จํานวน 1,500 ใบ 
2. รถเก็บขยะมูลฝอย แยกเป็น 

- ขนาด 18 ตัน จํานวน 8 คัน (รถขยะอัดท้ายไฮโดรลิค) 
- ขนาด 12 ตัน จํานวน 4 คัน (รถขยะเปิดข้างเทท้าย) 

3. รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ํา ขนาด 4 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 1 คัน 
4. รถกวาดและดูดฝุ่น ถังบรรจุผงขนาด 3 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 2 คัน 
5. รถบรรทุกน้ํา ความจ ุ5,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิตกิารเก็บขนขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555 

 

ปี พ.ศ. 

การเก็บขนขยะมูลฝอย 
จํานวนพนักงาน 
รักษาความ
สะอาด 

จํานวนรถ 
(คัน) 

พนักงาน
ขับรถ(คน) 

พนักงาน 
เก็บขน(คน) 

จํานวน
เท่ียว 

(เฉลี่ย/วัน) 

น้ําหนัก/วัน 
(ตัน) 

2553 
2554 
2555 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

25 
25 
25 

2 
2 
2 

32.71 
28.95 
35.80 

48 
48 
48 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะมูลฝอย (ตัน) เฉลี่ย (ตัน/วัน) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

10,773.22 
11,276.23 
11,939.90 
10,566.96 
13,068.66 

29.52 
30.89 
32.71 
28.95 
35.80 

              ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

6. การเมืองการบริหาร 
6.1 การบริหาร : เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร 
- สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 18 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 

- นายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และนายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี จํานวนไม่เกิน 3 คน เป็นผู้ช่วย
เหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย นายกเทศมนตรแีต่งตั้งท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตร ีได้ไม่เกิน 3 คน  

  ฝ่ายพนักงานประจํามีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานประจํารวมตลอดถึงลูกจ้าง 
         เทศบาลเมืองบุรีรัมย์แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นหน่วยงานต่างๆ  ดังนี้ 

  1.  สํานักปลัดเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน 
  3.  กองคลัง 
  4.  กองช่าง 
  5.  กองช่างสุขาภบิาล 
  6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  กองการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณ
วิทยา” โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โรงเรียนเทศบาล 3 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ 
      9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  10.  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  11. สถานีขนส่งผู้โดยสารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 

        



 

 
ตารางแสดงจํานวนพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

           
ส่วนการบริหาร 

 
พนักงานเทศบาล

สามัญ 
ลูกจา้งประจํา พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองวิชาการและแผนงาน 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองช่าง 
- กองช่างสุขาภิบาล 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- สถานธนานุบาล 

22 
5 
9 
4 
13 
5 
11 
3 
1 
9 

9 
1 
1 
- 
12 
1 
8 
- 
- 
- 

8 
- 
5 
1 
58 
- 
23 
19 
- 
- 

20 
2 
6 
5 
17 
- 
12 
9 
- 
- 

รวม 82 32 114 71 
 

          ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูล   ณ   วันที่   10   มิถุนายน   2556 

                 บุคลากร 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 

จํานวนพนกังานครู  (อัตรา ) 
พนักงานจ้าง 

(ครู) 
พนักงานจ้าง 

(ภารโรง/คนครัว) 
ลูกจ้างประจํา 
(ภารโรง) 

รวมบุคลากร 
รวม ระดับ 

ปฐมวัย 
ระดับ 

ภาคบังคับ 
รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 7 55 62 3 2 4 71 
โรงเรียนเทศบาล  2 9 58 67 3 2 3 75 
โรงเรียนเทศบาล  3 3 14 17 3 2 - 22 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 - 4 3 2 - 9 

รวมทั้งสิ้น 23 127 150 12 8 7 177 
 

     จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รวม 

ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 8 159 138 297 25 550 496 1,046 16 356 380 736 49 1,065 1,014 2,079 
โรงเรียนเทศบาล  2 8 124 126 250 25 503 486 989 18 248 266 514 51 875 878 1,753 
โรงเรียนเทศบาล  3 6 77 83 160 11 191 159 350 - - - - 17 268 242 510 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 80 81 161 - - - - - - - - 7 80 81 161 

รวมทั้งสิ้น 29 440 428 868 61 1,244 1,141 2,385 34 604 646 1,250 124 2,288 2,215 4,503 

     ที่มา : กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย์



 

6.2 สถานการณ์คลังเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 - รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
 

ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 
ก. รายได้จากภาษีอากร 
    1 จัดเก็บเอง 
    2 รัฐบาลจัดสรรให้ 
ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร 
    1. หมวดค่าธรรมเนียม   ค่าปรับ
และใบอนุญาต 
    2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
    3. หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์
    4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
ค. รายได้จากทุน 
    1. หมวดรายได้จากทุน 
ง. เงินช่วยเหลือ 
   1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
   2. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
10,614,386.96 
53,968,755.33 

 
3,648,015.76 

 
11,907,157.01 
2,727,188.17 

 
9,923,358.78 

 
301,000.00 

 
112,089,468.39 
54,578,246.11 

 
11,625,922.09 
54,874,523.01 

 
4,710,014.07 

 
12,107,301.10 
3,060,270.46 

 
6,923,742.58 

 
166,500.00 

 
99,122,897.95 
102,500,117.01 

 
12,092,038.16 
70,904,628.28 

 
9,692,153.86 

 
11,615,939.50 
4,015,187.92 

 
7,708,268.33 

 
- 
 

39,623,462.00 
220,515,802.61 

 
13,566,405.08 
68,264,268.50 

 
4,029,656.85 

 
17,124,787.58 
4,798,693.68 

 
6,585,025.79 

 
- 
 

45,618,228.00 
93,992,912.55 

 

 
13,878,374.97 
82,677,436.10 

 
4,133,025.34 

 
12,485,897.02 
5,570,087.06 

 
8,009,830.86 

 
120,000.00 

 
44,384,923.00 
117,872,182.47 

รวม 259,757,576.51 295,091,288.27 376,167,480.66 253,979,978.03 289,131,756.82 
 

- รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 

1. รายจ่ายงบกลาง 
2. รายจ่ายตามแผนงาน (รวม) 
   2.1 รายจ่ายประจํา  
     - หมวดเงินเดือน 
     - หมวดค่าจ้างประจํา 
     - หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
     - หมวดค่าตอบแทน 
     - หมวดค่าใช้สอย 
     - หมวดค่าวัสดุ 
     - หมวดค่าสาธารณูปโภค 
     - หมวดเงินอุดหนุน 
     - หมวดรายจ่ายอื่นๆ 
   2.2 รายจ่ายเพ่ือการลงทุน 
     - หมวดค่าครุภัณฑ์  
     - ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
3. รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

12,212,460.79 
151,832,708.84 
150,454,723.84 
59,964,465.65 
5,759,587.00 
17,079,321.34 
6,611,268.50 
29,106,651.74 
26,344,503.15 
2,382,173.00 
3,206,753.46 

- 
1,377,985.00 
252,000.00 

1,125,985.00 
54,574,097.01 

 

14,024,783.03 
160,580,720.67 
156,011,921.67 
63,534,955.25 
5,852,730.00 
17,385,142.00 
6,133,687.50 
30,023,923.54 
26,000,901.25 
5,445,581.86 
1,635,000.00 

- 
4,568,799.00 
2,760,299.00 
1,808,500.00 

102,117,616.46 

18,464,764.88 
102,877,899.23 
102,741,499.23 
22,770,004.00 
5,037,210.00 
17,686,572.59 
6,774,889.00 
18,860,197.17 
20,343,372.97 
6,902,253.50 
4,367,000.00 

- 
136,400.00 
136,400.00 

- 
220,194,196.01 

 

16,290,408.05 
118,285,664.30 
110,854,764.30 
23,157,834.00 
5,108,310.00 
16,930,387.00 
6,380,363.75 
28,437,401.31 
21,164,867.77 
4,786,800.47 
4,876,800.00 

12,000.00 
7,430,900.00 
211,000.00 

7,219,900.00 
93,992,912.55 

17,858,567.03 
127,955,009.07 
123,048,360.07 
24,545,657.00 
5,556,270.00 
18,053,887.00 
7,357,312.00 
31,128,136.00 
24,691,662.53 
5,854,842.40 
5,848,592.73 

12,000.00 
4,906,649.00 
4,906,649.00 

- 
117,872,182.47                                                         

รวม 218,619,266.64 276,723,120.16 341,536,860.12 228,568,984.90 263,685,758.57 
 

ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

 



 

แผนภูมิแสดงรายรับ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555
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รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

แผนภูมิแสดงรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555
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รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่าย
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2551-2555

รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูลด้านพาณิชย์  
สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
1. เงินทุน 
2. เงินทุนหมนุเวียน 
3. กําไรสุทธิ 
4. จํานวนผู้ใช้บริการ 
5. ทรัพย์สินหลุดจํานํา 

137,695,100.00 
5,610,495.84 
10,200,901.53 

110,000.00 
3,831,400.00 

153,979,000.00 
7,361,177.85 
13,383,959.72 

109,163.00 
4,232,200.00 

187,238,700.00 
8,797,605.07 
15,995,645.59 

115,990.00 
3,041,400.00 

220,500,000.00 
10,211,826.00 
18,566,956.87 

118,358.00 
3,719,700.00 

333,518,800.00 
11,563,639.06 
21,024,798.29 

117,131.00 
7,860,870.00 

  
ท่ีมา : สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

7. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 
 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัต ิ โดยได้จัดทําแผนงาน/โครงการ
รองรับตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างครอบคลุมทุกด้านและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน ดังจะเห็นได้จากการท่ีเทศบาลดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ใน
เขตเทศบาลให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางระบบท่อระบายน้ําในทุกชุมชนในเขตเทศบาล การขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง การพัฒนาระบบจราจร และการขยายเขตประปาให้
ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล การซ่อมแซมปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสียของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มีการส่ง
ตัวอย่างน้ําจากแหล่งน้ําภายในเขตเทศบาลตรวจวิเคราะห์เป็นประจําทุกปี โดยผลการตรวจวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน การดําเนินงานกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เคยได้รับการ
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียง และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด การพัฒนา



 

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เมือง เทศบาลได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงคูเมืองโบราณ (คลองละลม) ครบท้ัง 6 
ลูก ซึ่งในปัจจุบันคูเมืองละลมเป็นแหล่งโบรารณสถานท่ีมีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม และมีคุณค่าทางอารยธรรม
เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้เทศบาลยังได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศนส์วนรมย์บุรี และบริเวณพ้ืนท่ีสํานักงาน
เทศบาลเดิมให้เป็นสวนสาธารณะแห่งใหม่ เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวใจกลางเมือง เป็นปอดแห่งใหม่ของเมืองบุรีรัมย์ โดย
ภายในสวนสาธารณะแห่งใหม่จะมีห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับบริการประชาชน  
ในด้านการสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยประชาชนในเขตเทศบาลนั้น ได้ปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุข
โดยปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จัดให้มีแพทย์มาดูแล ตรวจรักษา ให้กับประชาชนท่ีมา
รับบริการ มีการให้บริการด้านแพทย์แผนไทย และการจัดบริการด้านการสาธารณสุขเชิงรุก ออกเยี่ยมเยียน ดูแล
ด้านสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนตามชุมชนในเขตเทศบาลด้วย ด้านการพัฒนาการศึกษา เทศบาลได้พัฒนา
คุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน มีการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม สถานศึกษาสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBMLD)  มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี เทศบาลได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณี
ท้องถ่ินท่ีสําคัญเป็นประจําทุกปี ส่วนด้านการบริหารจัดการเทศบาลได้ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล  

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านมา เทศบาลได้จัดทําแผนงาน/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
เทศบาลตามรายยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีจํานวนแผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปสู่การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณรองรับท้ังสิ้น 159 โครงการ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกเป็นราย
ยุทธศาสตร ์ได้ดังนี ้ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแนวทาง การก่อสร้าง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และระบบระบายน้ํา ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
การจัดการจราจรและการขนส่ง ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของการประปาภูมิภาค 
มีจํานวนโครงการท้ังสิน้ 9 โครงการ งบประมาณรวม 3,805,000 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนสถานี ซอย 1 ไปทางทิศ 
                        ตะวันตก (ชุมชนหนองปรือ) 

2.  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนบุลําดวนไปทางทิศเหนือ  
                        ข้างบ้านเลขท่ี 33/8 (บ้านคุณดอกไม้) 

3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยหลังวัดธรรมธีราราม   
                        ข้างบ้านเลขท่ี 138/36 

4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างบ้านเลขท่ี 57/26  
                        (บ้านสท.หลวง) (ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ) 

5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนตรงข้ามสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                        ครู ทิศตะวันออกออมทรัพย์คร(ูชุมชนหลังศาล) 

6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างร้าน พี เจซาวด์  
                        (ชุมชนประปาเก่า) 

7.โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนภายในโครงการหมู่บ้านไทย 
                        สมุทร (ชมุชนราชภัฎ) จํานวน 4 สาย 
 



 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการขยายเขตระบบประปาสาธารณะในเขต เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ ประกอบด้วยแนวทาง 
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนาภูมิทัศนข์องบ้านเมือง มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 
โครงการ งบประมาณรวม 33,085,770 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 14 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลสวนสาธารณะ 
  2. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเวทีสวนรมย์บุรี 200 ป ี
  3. โครงการก่อสรา้งปรับภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานเทศบาลเดิม (ทิศตะวันออกถนนรมย์บุร)ี 
  4. โครงการก่อสร้างลานพร้อมฐานประดิษฐานรูปหล่อหลวงพ่อทอง บริเวณแยกวัดอิสาณ 
  5.โครงการดูดล้างท่อระบายน้ํา  ท่อรวบรวมน้ําเสีย และซ่อมแซมฝาบ่อพักท่อระบายน้ํา ใน  
                       เขตเทศบาล 
  6. โครงการจ้างเหมากรมราชทัณฑ์ลอกท่อระบายน้ําและระบบท่อรวบรวบรวมน้ําเสียในเขต 
                        เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7. โครงการเฝ้ารังและควบคุมคุณภาพน้ําจากแหล่งต่างๆ ท่ีเทศบาลรับผิดชอบ 
  8. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบน้ําเสียในสถานีสูบน้ําเสีย 
  9. โครงการทํารางระบายน้ําในตลาดค้าปลีกเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
           10. โครงการทัวร์ขยะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  11. โครงการชุมชนปลอดขยะ(Zero Waste) 
  12. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
  13. โครงการจ้างเหมาทําความสะอาด ถนนสายหลัก ถนนและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ตลาดค้า  
                         ส่ง - ค้าปลีก ตลาดไนท์บาซาร์ ตลาดอาหารและเครื่องดื่ม ตลาดผลไม้ 
  14. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์การรักษาความสะอาด การเก็บขนขยะมูลฝอย 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจด้านผังเมือง 
  2. โครงการติดตั้งบ่อดักไขมัน 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ความม่ันคงของมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย
แนวทาง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน เสริมสร้างสวัสดิการ
สังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 12 โครงการ งบประมาณรวม 
1,128,000 บาท ประกอบด้วย   
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจัดเวที “สภาเมือง” เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ 
                        บริหารงานของเทศบาล 
  2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน 
  3. โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลตามความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  4. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ในการจัดทําแผนชมุชนแก่ชุมชนในเขตเทศบาล 



 

  5. โครงการแต่งฝันแต้มรอยยิ้มเติมความสุขให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
  6. โครงการเพ่ือนเตือนเพ่ือนต้านยาเสพติด 
  7. โครงการพัฒนากลุ่มสตรีชุมชนในเขตเทศบาล 
  8. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
  9. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภยั ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสเขตเมือง 
  10.โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจําชุมชน 
  11. โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจําชุมชน 
  12. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน (เทศบาล-ชุมชนสัมพันธ)์ 
 4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข ประกอบด้วยแนวทาง ปรับปรุงและขยายการบริการ
ด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและสถานบริการ ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน ส่งเสริมระบบงานสร้าง
เสริมสุขภาพอนามัย ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ ป้องกันการติดยาและสารเสพตดิ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
สถานประกอบการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยงสัตว ์ มี
จํานวนโครงการท้ังสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 4,648,540 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 53 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุขและการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
  3. โครงการพัฒนางานสาธารณะสุขมูลฐานในชุมชน 
  4. โครงการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียน 
  5. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 0 - 5 ป ี
  6. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในนักเรียน ป.1 และ ป.6 

7. โครงการอาหารปลอดภัย (Food Safety) และการพัฒนาสถานประกอบการตาม พรบ.การ   
   สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ได้มาตรฐาน 

  8. โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย ดูแลตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  9. โครงการปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน     
  10. โครงการยานยนต์สาธารณะใส่ใจ ดูแลตนก้าวพ้นโรคภัย  สร้างความม่ันใจแก่ลูกค้า 
  11. โครงการเบาหวานสดใส  ไร้ภาวะแทรกซ้อน 
  12. โครงการบุรีรัมย์สร้างสุขภาพเสริมสมรรถภาพกาย เพ่ิมเครือข่ายบริโภคปลอดภัย 
  13. โครงการผู้ประกอบการค้าตลาดสดสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
  14. โครงการสื่อสร้างสรรค์ ประชาสัมพันธ์ก้าวหน้า พัฒนาศูนย์บริการ 
  15. โครงการแผนไทยรักจริงไม่ท้ิงกัน 
  16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  อสม. 
  17. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่  อสม. ดีเด่น 
  18. โครงการเยี่ยมหญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด ปี 2555 
  19. โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ปี ปี 2555 
  20. โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัยเจริญพันธุ ์   
                          (35-39 ป)ี 
  21. โครงการสนับสนุนการผ่าตัดต้อกระจก 
  22. โครงการชุมชนลดหวาน มัน เค็ม ลดอ้วน ลดโรค ปี 2555 
  23. โครงการเบาหวานสัญจร  



 

  24. โครงการ OPD เคลื่อนท่ีในชุมชนสําหรับผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  25. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน ปี 2555 
  26. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม ปี 2555 
  27. โครงการผู้สูงวัยรักษ์สุขภาพ 
  28. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปี 2555 
  29. โครงการชุมชนร่วมใจ ฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการท่ีบ้าน  
  30. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี รุ่งอรณุ 
  31. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี สนธยา  
  32. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนหลักเมือง    
  33. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนวัดอิสาณ  
  34. โครงการขยับกาย สไตล์ แม่ค้าตลาด 
  35. โครงการส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  36. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย หว้ายตันกง 
  37. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายแบบแอโรบิค 2001 
  38. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพผู้ประกอบการค้าในตลาดค้าส่ง – ปลกี 
  39. โครงการบุลําดวนใต้ป้องกันภัยเงียบ 
  40. โครงการเครือข่ายคนพิการเข็มแข็ง 
  41. โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬาในผู้สูงอายุชุมชนหลังศาล 
  42. โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันควบคุมโรคเอดส์ และการ 
                          ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  43. โครงการกลุ่มเสี่ยง ปลอดภัย ไร้โรค 
  44. โครงการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี  2555 
  45. โครงการรณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 
  46. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
  47. โครงการรณรงค์กําจัดลูกน้ําและแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกปี 2555 
  48. โครงการธงเขียว ปลอดลูกน้ํา ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกบุลําดวนใต้ 
  49. โครงการโรงเรียนเทศบาลสีขาวในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  
                          โรคติดต่อทางเพศสัมพันธแ์ละการตังครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  50. โครงการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารและแผงลอย 
  51. โครงการเฝ้าระวังด้านอาหารปลอดภัยในชุมชน 
  52. โครงการพัฒนายกระดับส้วมสาธารณะสู่มาตรฐาน HAS 
  53. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวัสดุครุภัณฑ์สํานักงาน 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการยกระดับตลาดสดให้ได้มาตรฐาน 
  2. โครงการลดภาวะอ้วน ในเด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
  3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายจิต สังคม เพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  4. โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ 
  5. โครงการยกระดับตลาดให้ได้มาตรฐาน 
 
 



 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยแนวทาง พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลน ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์การเรียนการสอน เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของ
นักเรียน ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน มีจํานวน
โครงการท้ังสิ้น 26 โครงการ งบประมาณรวม 29,086,900 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 21 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงานพนักงานครูเทศบาล 
2. โครงการพัฒนาครูและการเรียนการสอนโดยชมรมพฤกษาอาจารย์และโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 
3. โครงการจัดมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. โครงการวัดและประเมินผลเรียนของนักเรียนในสังกัด 
5. โครงการจัดสอบเตรียมเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษา (พรี ม.1) 
6. โครงการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. โครงการจัดการศึกษาภาคประชาชน 
9. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
10. โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แจกเด็กนักเรียน (เงินอุดหนุน) 
12. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด(เงินอุดหนุน) 
13. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนนอกสังกัดเทศบาล      
     (เงินอุดหนุน) 
14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล(เงินอุดหนุน) 
15. โครงการจัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนสําเร็จการศึกษาและอําลาสถาบัน 
16. โครงการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 
17. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมือง 
18. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
19. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
20. โครงการจัดแสดงดนตรเีพ่ือประชาชน 
21. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล/อปท. 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

2. โครงการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน 
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน สําหรับเป็นฐานในการศึกษาตลอดชีวิต 
4. โครงการศูนย์เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
5. โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา (เงินอุดหนุน) 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน ประกอบด้วยแนวทาง 
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถ่ิน ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการ
ของเทศบาล การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของ
เทศบาลปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบ



 

เรียบร้อยของประชาชน ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 38 โครงการ งบประมาณ
รวม 8,506,980 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 32 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานสํานักงานกองช่าง 
2.โครงการก่อสร้างรั้ว ค.ส.ล. ด้านหลังสํานักงานเทศบาลแห่งใหม่พร้อมหลังคาคลุมท่ีจอดรถ 
   สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัตกิองช่างสุขาภิบาล 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล 
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปกองคลัง 
7. โครงการบันทึกข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเข้าสู่ระบบสารสนเทศ(GIS) 
8. โครงการออกสํารวจผู้ท่ีอยู่ในข่ายเสียภาษีแต่ยังไม่ได้ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีประจําปี 
9. โครงการมอบใบประกาศหรือโล่เกียรติคุณสําหรับผู้มาชําระภาษีภายในกําหนด 
10. โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยการปกครองท้องถ่ินและสนับสนุนการจัดการเลือกตั้ง 
12. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
14. โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล 
15. โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบริการของสํานักปลัดเทศบาล 
16. โครงการรดน้ําดําหัวคณะผู้บริหารและผู้อาวุโสของเทศบาล 
17. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ัวไปของสํานักปลัดเทศบาล 
18. โครงการจัดกิจกรรม 5 ส 
19. โครงการจัดทําป้ายบอกชื่อหน่วยงาน/ห้องทํางาน/ป้ายบอกทาง/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
     ประจําสํานักงานแหง่ใหม่ 
20. โครงการติดตามผลและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
21. โครงการสนับสนุนอุดหนุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนอันเป็นสาธารณประโยชน ์
     (เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย)์ 
22. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของเทศบาล 
23. โครงการปรับปรุงห้องสุขาคนพิการ 
24. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปงานป้องกันและบรรเทา          
     สาธารณภัย 
25. โครงการฝึกอบรมทบทวนเสรมิสร้างทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
26. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
27. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณ     
     ตลาดไนท์ 
28. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณตลาดสด 
29. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ตํารวจชุมชน) จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณคลอง 
     ละลม ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองและสถานท่ีอ่ืน 
30. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

31. โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
32. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เครื่องควบคุมเครื่องเสียง(MIXEZ)  
              ท่ีมีช่องรับสัญญาณ 24 ช่อง 1 เครื่อง 

2. โครงการให้คําปรึกษาเรื่องกฎหมายแก่ประชาชน 
3. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการจัดพิธีเปิดอาคารสํานักงานใหม่ 
5. โครงการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน(โบนัส) 
6. โครงการอบรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 มี
แนวคิดท่ีต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  8 – 10  โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคส่วน ทุก
ระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุก
มิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน 
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ
มาใช้ประโยชนอ์ย่างบูรณาการและเก้ือกูลกัน พร้อมท้ังเสริมสร้างให้แข็งแกร่ง เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนา
ประเทศท่ีสําคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถ 
จัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม สําหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และความคิดสร้างสรรค์ 
ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างการค้า และการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
ต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นฐาน
การผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 

ขณะเดียวกัน   จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให ้
ความสําคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม
และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร  ควบคู่ไปกับปลูกจิตสํานึก  ค่านิยมประชาธิปไตย  และหลัก
ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

 วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 

  วิสัยทัศน ์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง” 
 



 

พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการ 

คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ บนฐานความรู ้ความคิดสร้างสรรค์  
และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถปุระสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ 

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
ม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ํา 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ 
ระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง  

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน่ไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง 

สังคมมีความเข้มแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิม 

ผลิตภาพรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยง และสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 



 

  1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ 

เข้มแข็งภาคเกษตร 
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

อนุภูมิภาคต่างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์  

เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ 

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ 

ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 



 

เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหากําไร 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว 
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวม ท้ังเป็น 

ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถ่ิน 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

6.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลง และ 

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
  6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

2. นโยบายรัฐบาล 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้จะมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการวางแผนและการบริหารจัดการท้องถ่ิน แต่ก็ต้องปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันอังคารท่ี 23 สิงหาคม 2554 โดยพิจารณาจากเจตนารมณ์

ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ
ในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตลอดจนวัตถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 โดยนโยบายสําคัญของรัฐบาล สรุปดังนี้ 
 นโยบายรัฐบาล 8 ด้าน คือ 

1.นโยบายเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในปีแรกมี 16 เรื่อง ดังนี ้
 1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 

  1.2 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 
1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ 
1.6 เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ 



 

ราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกาลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ 

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.12 เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยจะประกาศให้ปี 2554-55  

เป็นป ี“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” Miracle Thailand Year 
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และ 

การผลิตสินค้าในท้องถ่ิน 
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียนนํา 

ร่องสาหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ.2554 
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฎิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภา 

ร่างรัฐธรรมนูญท่ีเป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 
2.นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
 2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  

  2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
  2.5 เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน  
 3.นโยบายเศรษฐกิจ 
  3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
  3.2 นโยบายสร้างรายได้ 
  3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  
  3.4 นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ
ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
  3.5 นโยบายพลังงาน  
  3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา  
 4.2 นโยบายแรงงาน 
 4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 4.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
5.นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
 5.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

  5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 



 

  5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
  5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  
  5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม  
  6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
  6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ 
  6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
  6.4 จดัระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
  6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

7.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
 7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
  7.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง
ประเทศ 
  7.4กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ
องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก  
  7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
  7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ
เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
  7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
  7.8 ใช้ประโยชนจ์ากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
  7.9 ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
  7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

8.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 กฎหมายและการยุติธรรม  

  8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม      
 

3. นโยบายการพัฒนาจังหวัด  

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) 

“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม   เศรษฐกิจม่ันคง   สังคมเป็นสุข” 
 



 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  (Mission)    
 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม 

ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจําหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเท่ียว  การช่วยเหลือ
และสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา  การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎร
ให้ดีข้ึน” 

เป้าประสงค์รวม  
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผู้นําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล   
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 

 “เป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางอารยธรรมขอม”   
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ  
“เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผูน้ําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ
พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม 
2. ผู้นําด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

      ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
2. จํานวนแหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 
3. จํานวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเท่ียว 
5. จํานวน อปท. ท่ีร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการท่องเท่ียว 
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการข้อมูลด้านการท่องเท่ียว (คน) 
7. ร้อยละท่ีลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพ้ืนท่ี (ไร)่ 



 

8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน) 
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (แห่ง) 
10. จํานวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จําหน่าย 
11. จํานวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพ 

             สินค้า  (ราย) 
12. ร้อยละเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
14. จํานวนแหล่งน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แห่ง) 
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)่ 
17. จํานวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟาร์มปศุสัตว์ท่ีมีคุณภาพ 
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย 
20. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 

    1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิง่อํานวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
7. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
8. ส่งเสริมด้านการตลาดสนิค้าเกษตร 
9. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
10. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
12. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
13. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
14. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร                 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต”  
“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ



 

พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  
 เป้าประสงค์ 

1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็น  ภายใต้การบริหารจัดการท่ีมี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่ํากว่าเกณฑ์  

             จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการสํารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. จํานวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลย ี

             สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม  และสามารถ 

             ทําให้เกิดการจ้างงาน  
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย) 
6. ระดับความสําเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
12. ระดับความสําเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
13. ระดับความสําเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 

               ร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู ่

               สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมรายได้            
     ลดรายจ่าย 
16. ร้อยละของอําเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
17. ร้อยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
18. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส ์
20. ร้อยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
21. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
23. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
 



 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น             
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 “อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สูส่มดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
มีความสอดคล้องกบัแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”   

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาตเิกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
4. ระดับความสําเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาตท่ีิยั่งยืน 
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุ่มน้ําและ      

               ในผืนป่า 
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
14. จํานวนแหล่งน้ําได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 



 

15. จํานวนแหล่งน้ําเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสํานึกท่ีดี 
3. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบ               
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4:  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”   
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”     

เป้าประสงค์ 
1.  สังคมปลอดยาเสพติด 
2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  การจัดการแผนความม่ันคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7.  การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
7. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ียั่งยืน 
8. ร้อยละของความสําเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
11. ร้อยละความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
15. ร้อยละของเครือข่ายอํานวยความเป็นธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือความม่ันคง 
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
18. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน 
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ 
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
24. ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
25. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 

                จังหวัด 
26. ระดับความสําเร็จในการสร้างจิตสํานึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
28. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย 
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
32. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
34. ระดับความสําเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ 
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน                
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ           
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 



 

12. สร้างจิตสํานึกใหกั้บผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการบริหารจัดการ   
“การบริหารจัดการมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล”  
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น 
    ยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ป ี
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ 

             งบประมาณทุกปี    
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพ่ึงพา 

              ตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด   

              (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 
 
 

 



 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรมัย์ 

 4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมเกษตรมีความม่ันคง การท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย และมี 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ”  

 4.2 พันธกิจ (Misson)  
  1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  4. การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

 4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 1.1 การจัดการศึกษา 
1.2 การส่งเสริมกีฬา สุขภาพ 

และการป้องกันควบคุมโรค 
1.3 การส ง เคร าะห์  กา รจั ด

สวัสดิการ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  และพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

1.4 สร้างความม่ันคงในอาชีพ
และรายได ้

1.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
รองรับ AC ในปี 2558 

1.6 ปรับโครงสร้างผังเมือง เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของ
ประชากรให้เหมาะสม 

1.7 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
ในหมู่บ้าน 

 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
และเชือ่มโยงแหล่งท่องเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2.2 บํารุงรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.3 การยกระดับ โครงสร้ า ง
พ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 
2.4 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือบริการด้านการ
ท่องเท่ียว 
2.5 การสร้างความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 
2.6 เชื่อมโยงระบบขนส่งเพ่ือ
การท่องเท่ียว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม 
 

สังคมเกษตรมีความม่ันคง 3.1 การพัฒนาและส่งเสริมการ
ทําเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์
ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตรกรรม 
3.2 การส่งเสริมการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพ 
3.3 การส่งเสริมการผลิตสินค้า 
หนึ่ ง ตํ า บล  หนึ่ ง ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ 
(OTOP) 
3.4 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า
เกษตรกรรม 
3.5 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ลู ก พื ช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
3.6 ยกระดับสินค้าเกษตรกรรม
เพ่ือการแข่งขันในประชาคม
อาเซียน (AC) 
3.7 พัฒนาระบบน้ําและแหล่ง
น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3.8 ข ย า ย ผ ล แ น ว คิ ด ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.9 ส่งเสริมการพัฒนาและแปร
รูปสินค้าเกษตรกรรม 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการบริหารจดัการท้องถ่ินท่ีด ี
 

ท้องถ่ินมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและองค์กรมี

สมรรถนะสูง 

4.1 การจัดให้มีการพัฒนา 
บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ํา ระบบประปา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
4.2 การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.3 การแก้ปัญหายาเสพติด การ
ทุจริตคอรัปชั่น  
4.4 การสนับสนุน ส่งเสริม และ
คุ้มครองผู้บริโภค 
4.5 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.6 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พัฒ น า
ท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน 
4.7 ก า ร พัฒนาอ ง ค์ ก ร แล ะ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้า ท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.8 เชื่อมโยงระบบคมนาคม
ขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.9 สร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 
 

 
5. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1 นโยบายการศึกษา 
“เพื่อก้าวสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” 
1.1 ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ให้เป็น 

โรงเรียนระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาชั้นนําของจังหวัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(School Based Management for Local Development : SBMLD) 

1.2 ส่งเสริม “ครู” ให้มีคุณภาพและคุณธรรม มีศักดิ์ศรีเป็นท่ียอมรับและไว้วางใจของ 
ประชาชน มีจิตวิญญาณของความเป็น “ครู” 



 

1.3 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน     เป็นโรงเรียน   2 ภาษา (ภาษาไทย  
อังกฤษ) โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้เด็กและเยาวชนมีวินัย รักการอ่านทํางานเป็นทีม มีพลังความคิด
สร้างสรรค์ 

1.4 จัดตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือประชาชน” ให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และแหล่งความรู้ของ 
ประชาชน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ 
นักเรียน เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
“เพือ่ความสุขและรอยย้ิมของประชาชน ผมจะทําทุกอย่างเพื่อความสุขของคนบุรีรัมย์   

โดยมุ่งเพิ่มศักยภาพด้านสาธารณสุข ความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของ
ประชาชน สู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 

2.1 ด้านสาธารณสุข 
  2.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถของศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล เน้นบริการเชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสภาพของประชาชนให้อยู่ดี มีสุข 

2.1.2 จัดให้มีการดูแลประชาชนในเขตเทศบาลตั้งแตแ่รกเกิดไปจนถึงตลอดชีวิต 
  2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมโรคเชิงรุก เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุข เสริมสร้างความรู้ ทักษะ เพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการช่วยเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง และเฝ้าระวังโรคระบาดในชุมชน 

2.1.4 พัฒนาตลาดสด ร้านอาหาร และแผงลอยให้สะอาด ปลอดภัยตอ่ผู้บริโภค สร้างเครือข่าย
ร้านอาหารส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุนชมรมร้านอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ
อร่อย (Clean Food Good Taste) 

2.2 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.2.1 จัดตั้งและพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดียิ่งข้ึน ให้ได้รับ
การฟ้ืนฟูท้ังทางร่างกายและจิตใจ รวมกลุ่มสร้างอาชีพ สร้างความสุข เชิดชู ยกย่องผู้สูงอาย ุ

2.2.2 สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการและทุพพลภาพ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2.2.3 สนับสนุน ส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ท้ังเครือข่ายสตรี สภาเด็กและเยาวชน 
เครือข่ายด้านสุขภาพ เครือข่ายผู้สูงอายุ ให้เกิดการรวมพลังเพ่ือสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ให้กับสังคม 

2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการของประชาชน 
  2.3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีด้านกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน โดยสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ สนับสนุน ชมรมกีฬาเพ่ือพัฒนาด้านกีฬาและพัฒนา
ร่างกายให้แข็งแรง ประชาชนทุกวัยได้ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์

2.3.2 ส่งเสริมให้เกิดกีฬาชุมชน เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในชุมชน เกิดความ
สามัคคี ห่างไกลยาเสพติด 

 



 

2.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4.1 ส่งเสริมพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ (Creative area) เช่น ลานศิลปะ ดนตรี ในสวนสาธารณะ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และศิลปิน มีสถานท่ีพบปะแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแสดงผลงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2.4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็น

เอกลักษณ์สืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
2.4.3 ส่งเสริมศิลปะ อารยธรรมพ้ืนบ้าน เป็นแหล่งเรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
2.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  2.5.1 พัฒนาศักยภาพ ทักษะของบุคลากรและเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้
มีความชํานาญ และพร้อมในการชว่ยเหลือประชาชนท่ีประสบเหตสุาธารณภัย 

2.5.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี อุปกรณ์สําหรับการช่วยเหลือประชาชน      ให้มีความพร้อมต่อ
การรับมือกับสาธารณภัยในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความอุ่นใจ      ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

2.5.3 ให้การสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ปัญหาสังคม 
  2.5.4 ปรับปรุงระบบการจราจร ส่งเสริมค่านิยมให้ประชาชนรักษากฎหมายและวินัยทาง
การจราจร 

3. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน 
“เพื่อเพิ่มความสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เอ้ือต่อการดํารงชีพของประชาชนพร้อมรับ

การเจริญเติบโตของเมือง” 
3.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
3.2 ขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล 
3.3 ควบคุมการขยายตัวของตัวเมือง ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และเป็นไปตามข้อบัญญัติ

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองสวยงาม     อย่างมีอัตลักษณ์ 
3.5 พัฒนาระบบป้องกันน้ําท่วมให้ครอบคลุมในเขตเทศบาล 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 
“เพื่อสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน จะส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็งโดย

ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาท่ีสมดุล และย่ังยืน
ให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได”้ 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การสร้างอาชีพเสริม โดยยึดแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. นโยบายการท่องเท่ียวและการบริการ 
  “เพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียวของเมือง พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวแดนอีสานใต”้ 



 

5.1 พัฒนาคูเมืองโบราณ “คลองละลม” สวนสาธารณะ ให้เป็นแหล่งเท่ียวและสถานพักผ่อน
หย่อนใจ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนท่ีเมืองเก่าบุรีรัมย์ 

5.2 พัฒนาลานออกกําลังกายกลางแจ้ง ลานศิลปะ วัฒนธรรม ดนตร ี
6. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  “เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน พัฒนา   สู่เมืองคาร์บอน
ต่ํา (Low Carbon City)” 
  6.1 เป็นเมืองแห่งต้นไม้ โดยการอนุรักษ์ต้นไม้ท่ีมีอยู่เดิมและการเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวโดยการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสวนสาธารณะให้สวยงามเป็นสถานท่ีพักผ่อนและออกกําลังกายของประชาชน 
เป็นปอดของเมือง   

6.2 เป็นเมืองไร้มลพิษ ส่งเสริมให้มีจัดการขยะและน้ําเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม ส่งเสริมการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการนําน้ําเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ทางการเกษตร 
  6.3 เป็นเมืองพิชิตพลังงาน ลดการใช้พลังงานน้ํามันและไฟฟ้า  
  6.4 เป็นเมืองท่ีมีการบริโภคอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

7. นโยบายการบริหารจัดการ 
  “เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ธรรมาภิบาล โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 
  7.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกลุ่มจังหวัด (นครชัยบุรินทร)์ 
นโยบายการพัฒนาจังหวัด เพ่ือสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  7.2 พัฒนาระบบงานบริการประชาชนให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความโปร่งใส มีส่วนร่วม และอํานวยประโยชน์ให้ประชาชน
อย่างแท้จริง 
   7.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง    เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 

7.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายฟรี (Free 
Wifi) ในพ้ืนท่ีสาธารณะทุกแห่งของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7.5 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ และให้ความรู้      ความเป็นธรรมแก่ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี เพ่ือนําภาษีมาพัฒนาท้องถ่ิน  
  7.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยจัดทําประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 

7.7 พัฒนาระบบสื่อสาร การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ 
ประชาชน การจัดซื้อ จัดจ้าง การเงิน การคลัง การให้บริการดา้นตา่งๆ ของเทศบาล กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ พร้อมข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 



 

5. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
 จากการจัดเวทีประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบประเด็นปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา
นํามาเป็นข้อมูลมาประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา เป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาสามปแีละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
ประกอบด้วย คณะกรรมการชุมชน อสม. ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ปรากฏผลสรุปแยกเป็นแต่ละด้านของการพัฒนา  ดังนี ้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเคยเป็นปัญหาและความต้องการหลักในระยะท่ีผ่านมา อัน 
ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ทางเท้า ท้ังถนนสายหลัก สายรอง และถนน ตรอก ซอยภายใน
ชุมชน ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กอย่างครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาลแล้ว แต่
ระดับความต้องการในด้านนี้ก็ยังคงมีอยู่ โดยจะเป็นถนนในตรอก ซอยเล็กๆ ภายในชุมชนไม่ก่ีแห่งเท่านั้น 
  - ความต้องการหลักด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในปัจจุบัน ได้แก่การปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ การ
ประปา และปัญหาด้านระบบระบายน้ําไม่ท่ัวถึงและไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร   
  - ความต้องการในส่วนอ่ืนๆ ประกอบด้วย การปรับปรุงซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร ควบคู่ไป
กับการจัดระเบียบการจราจร และการจอดรถ 
 5.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - ปัญหาและความต้องการหลักยังคงเป็นปัญหาด้านความสะอาดและการเก็บขนขยะมูลฝอย 
เช่น ปัญหาการขาดแคลนถังขยะต้องการถังขยะเพ่ิมเติม ปัญหาขยะล้น นอกจากนี้ยังมีปัญหาเก่ียวคุณภาพน้ําใน
แหล่งน้ําสาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาล 
  - ความต้องการในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของบ้านเมือง เป็นความต้องการใน
ระดับสูง ท้ังท่ีเป็นความต่อเนื่องจากการท่ีเทศบาลได้ดําเนินการไปแล้ว และความต้องการใหม่ เช่น การเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนเมือง การก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหย่อม พ้ืนท่ีรกร้างว่างเปล่า และเกาะ
กลางถนนสายต่างๆ ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงรักษาพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีเก่ียวเนื่องด้าน
ประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เช่น คูเมืองโบราณ (คลองละลม) 
  - ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การตั้งวางจําหน่าย
สินค้ารุกล้ําทางเท้ายังคงมีอยู่เช่นเดิม 
 5.3 ด้านเศรษฐกิจ 
  - เทศบาลได้จัดวางระบบและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองอย่างเต็มท่ีแล้ว แต่เนื่องจาก
เขตของชุมชนเมืองครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลท้ังหมด และการเจริญเติบโตของธุรกิจท่ียังคงมีอยูแ่ตมี่การ
ขยายตัวในขอบเขตจํากัด เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนท่ีขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมีความเติบโตสูงอยู่บริเวณท้องถ่ินท่ี
ตั้งอยู่รอบเขตเทศบาลท้ังหมด 
 - สําหรับความต้องการของประชาชนส่วนหนึ่งต้องการให้เทศบาลฝึกอบรม และส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชน พร้อมๆ กับต้องการให้มีการส่งเสริมกระจายรายได้ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 
 - ความต้องการจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีต้นทุนทางอารยธรรมและ
โบราณสถานให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.4 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  - ปัญหาด้านการดูแล ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีรายได้น้อย ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ประสบสาธารณะภัยท่ีต้องการความช่วยเหลือ 



 

  - ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ 
และความต้องการด้านการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 
  - ปัญหาและความต้องการด้านการจัดระเบียบสังคม 
  - ปัญหาค่านิยม และพฤติกรรมของวัยรุ่น ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
  - ปัญหายาเสพติด และแหล่งอบายมุขต่างๆ 
  - ความต้องการให้เพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของเทศบาล 
  - ความต้องการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5.5 ด้านการเมืองการบริหาร  
  - ความต้องการให้ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการชุมชน และแกนนําชุมชน อสม. ท้ังในด้าน
การเพ่ิมศักยภาพ ขีดความรู้ ความสามารถ และค่าตอบแทน 
  - ความต้องการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเทศบาล ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริการประชาชนด้วยจิตสํานึก 
  - ความต้องการให้ปรับปรุงคุณภาพงานบริการประชาชนของเทศบาล เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

สรุปประเด็นปัญหา ความต้องการ จากการประชุมประชาคมเมือง 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ช้ัน 4 

1. ชุมชนตลาดสด 
1. เกิดอุบัติเหตุบริเวณสี่แยกไปรษณีย์บ่อยครั้ง อยากให้เทศบาลติดตั้งสัญญาณไฟจราจร (กองช่าง) 
2. พนักงานเทศกิจช่วยจัดระเบียบแม่ค้า - พ่อค้า ให้อยู่ในระเบียบไม่วางสินค้าและสิ่งของล้ําเส้นหรือ

ฟุตบาททางเท้า และควรกําหนดแนววางของใหม่ บริเวณซอยทนายอาน (งานเทศกิจ) 
3. รถบริการสามล้อเครื่องวิ่งเร็ว ส่งเสียงดัง ควรมีการจัดอบรมผู้ประกอบการ (กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลมีรถสุขาเคลื่อนท่ีบริการประชาชนท่ีตลาดสดเทศบาล (กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับพ้ืนตลาดสดใหม่ให้สะอาด สวยงาม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

                            2. ชุมชนสะพานยาว 
1. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรบริเวณซอยโรงน้ําแข็งเก่า (สสจ.บุรีรัมย)์ ข้างท่ีทําการชุมชน 
    สะพานยาว (เป็นท่ีของเอกชนให้สัญจรไปมาแต่ยังไม่ได้มอบใหเ้ป็นทางสาธารณะ) (กองช่าง) 
2. ต้องการให้วางท่อระบายน้ําต่อจากท่ีทําการชุมชนเข้ากับระบบเชื่อมต่อน้ําท้ิงของเทศบาล (กองช่าง 
    สุขาภบิาล และกองช่าง)  
3. ต้องการให้เทศบาลซ่อมแซมปรับปรุงพ้ืนผิวสนามและแนวรั้วสนามฟุตซอลชุมชนท่ีสร้างโดยงบ SML   
    (กองช่าง) 
4. ต้องการให้เทศบาลต่อเติมบันไดลงไปยังคลองละลมด้านสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือความ 
   สะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ลอยกระทง ปล่อยปลา เป็นต้น (กองช่าง) 
5. อยากให้เทศบาลปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ตามคูเมืองละลมทุกลูกให้ร่มรื่น สวยงาม (กองช่าง) 
 
 



 

3.  ชุมชนชุมเห็ด 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาสังคมในชุมชน เช่น ร้านเกม การเลน่การพนันในชุมชน วัยรุ่นม่ัวสุม ความปลอดภัย   
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. ไม่มีท่ีทําการชุมชน 
4. ปัญหาถนนหน้าโรงพยาบาลบุรีรัมย ์(กองช่าง และงานเทศกิจ) 
 - ขอขยายถนน 
 - จัดระเบียบการจราจร 
 - จัดระเบียบร้านค้าขายของหน้าโรงพยาบาล 
5. ปัญหาน้ําท่วมเพราะการระบายน้ําไม่ทัน (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
6. ปัญหาถนนภายในชุมชนชํารุด (กองช่าง) 
7. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
8. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
9. ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนไม่เพียงพอ (กองช่าง) 
10. ปัญหามีการต่อเติมบ้านบนฟุตบาททางเท้า (กองช่าง) 
11. ต้องการป้ายชื่อบอกซอยทุกซอยภายในชุมชน (กองช่าง) 
12. ปัญหารถขับเร็วในซอยต่างๆ ในชุมชน 

4. ชุมชนวัดอิสาณ 
1. ปัญหาน้ําท่วมเนื่องจากระบบระบายน้ําต้องการใหเ้ทศบาลขุดลอกและปรับปรุงระบบท่อระบายน้ําใน 
    ชุมชนเนื่องจากน้ําระบายไม่สะดวกเพราะท่ออุดตันเต็มไปด้วยโคลนตม (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน (กองช่าง) 
3. การจราจรภายในชุมชนติดขัด ขับรถเร็ว ถนนแคบ ประชาชนไม่ไม่ปลอดภัย 
4. ปรับปรุงระบบระบายน้ําหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 และสี่แยกไฟแดงศาลตาแผ้ว หน้าโยธาธิการและผัง 
   เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง)  
5. การจราจรหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 ติดขัดมาก ถนนแคบ ต้องการให้เทศบาลขยายถนนให้กว้างออกไปอีก  
    (กองช่าง) 
6. ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบคูเมืองละลมลูกท่ี 6 ให้ร่มรื่น สวยงาม ปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ  
   เพราะเป็นหน้าตาของเมืองบุรีรัมย์ (กองช่าง) 

5. ชุมชนหนองปรือ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลวางท่อระบายน้ําเสียบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลชุมชนหนองปรือ (กอง 
   ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงสวนสาธารณะหนองปรือด้านทิศตะวันตกโดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอก 
    สวยงามต่างๆ และจัดสวนสาธารณะใหส้วยงาม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลนําหินคลุกไปลงซอยบ้านตามาตรงข้ามต้นโพธิ ์(กองช่าง) 
4. ต้องการวางท่อระบายน้ําบริเวณตะวันออกสระหนองปรือ (ซอย9) (กองช่าง) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งกล้องวงจรปิดในชุมชนด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตก (สํานักปลัดเทศบาล) 
6. ต้องการใหเ้ทศบาลตัดถนนฝั่งทิศใต้สระหนองปรือ (กองช่าง) 
7. ต้องการให้เทศบาลวางท่อระบายน้ําถนนธานีข้างเจริญโภคภัณฑ์ (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบชุมชนหนองปรือตะวันออก ท่ีอยู่อาศัยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  



 

   (กองสวัสดิการสังคม) 
9. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงถนนระหว่างเขตเทศบาลกับทางรถไฟ (กองช่าง) 

6. ชุมชนบุลําดวนใต้ 
1. ต้องการให้เทศบาลทําถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ํา ถนนทางสาธารณะจากแยกถนนจิระซอย 8 ถึง 
   ถนนเลี่ยงเมือง (กองช่าง) 
2. ต้องการให้มีการติดตั้งหอกระจายข่าวในชุมชนทุกซอยหรือตามความเหมาะสม (กองวิชาการฯ) 
3. มีเสาไฟฟ้า 1 ต้น ตั้งขวางกลางถนนจิระซอย 8 ขอให้เทศบาลดําเนินการย้ายออก (กองช่าง) 
4. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5. ถนนจิระซอย 4 ท่อประปาน้ํารั่วซึมมานานแล้ว (กองช่าง) 
6. ปัญหาเรื่องสัตว์เลี้ยงในชุมชน เช่น สุนัข แมว ก่อความรําคาญ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
7. โรงเรียนเทศบาล 3 เป็นแหล่งท้ิงเศษกองวัสดุต่างๆ ของเทศบาล ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่สะอาดตา  
    และควรปรบัปรุงถนนทางเข้าโรงเรียนเทศบาล 3 เพราะพ้ืนผิวถนนขรุขระ (กองช่าง) 
8. บ้านพักพนักงานเทศบาลโรงเรียนเทศบาล 3 บริเวณบ้านไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีเศษขยะ เศษวัสดุ 
   วางกองท้ิงเกะกะ (สํานักปลัดเทศบาล) 
9. ปากซอยสุดท้ายด้านทิศตะวนัตกแคบ รถเข้า - ออก ลําบาก 
10. อยากให้เทศบาลทําซุ้มประตูเมืองบุรีรัมย์ให้สวยงามเหมือนเมืองอ่ืนๆ และปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลาง 
     ถนนจิระโดยการปลูกไม้ยืนต้นท่ีให้ดอกสวยงาม จัดสวนเกาะกลางถนนให้สวยงาม (กองช่าง) 

7. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
1. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยบุลําดวนเหนือ ๓ บ้านนางประกอบ  
   (กองช่าง) 
2. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยวันมหาราชา ๓ บ้านนายชวลิต 
   (กองช่าง) 
3. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลตัดต้นตีนเป็ดท่ีเกาะกลางถนนจิระออกไปเพราะละอองเกสรก่อความรําคาญทําให้คน 
   ในชุมชนป่วยเป็นโรคภูมิแพ้ และให้ปลูกต้นไม้อ่ืนท่ีออกดอกสวยงามทดแทน เช่น ต้นอินทนิล (กองช่าง) 

8. ชุมชนโคกกลาง 
1. ขาดพ้ืนท่ีตั้งท่ีทําการชุมชนเนื่องจากชุมชนมีวัสดุอุปกรณ์เป็นจํานวนมาก เช่น เต้นท์ พัดลม จาน ชาม  
    หม้อ เป็นต้น 
2. ชุมชนไม่มีลานกิจกรรมสําหรับจัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ของชุมชน เช่น วันพ่อ วันแม่ วันสงกรานต ์
3. ท่อระบายน้ําในชุมชนระบายน้ําไม่ทันเนื่องจากท่อมีขนาดแคบเกินไปช่วงบริเวณหน้าร้านจอมทองเก่า  
    (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
4. ปัญหาสุนัขจรจัด/แมวจรจัด ในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

9. ชุมชนประปาเก่า 
1. ปัญหาการจราจรและการจัดระเบียบสังคม ดังนี้ 

- จัดระเบียบสถานบริการกลางคืนถนนอินจันทร์ณรงค์ให้มีระเบียบและอยู่ในบริเวณเดียวกันเนื่องจาก  
  เสียงดังมาก 
- ปัญหาการจราจรแออัดบริเวณวงเวยีนกรุงโรม และควรปรับปรุงภูมิทัศนต์รงวงเวียนให้สวยงาม   
   รวมท้ังภูมิทัศน์เกาะกลางถนนนิวาศหน้าโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม (กองช่าง) 

 - ต้องการให้เทศบาลขยายพ้ืนผิวถนนในซอยคําสอน (ซอยถนนธานี 13) เพ่ือให้การจราจรมีความ 
             คล่องตัว (กองช่าง) 



 

 
 
     2. ปญัหาน้ําประปา 
 - ท่อน้ําประปารั่วมีน้ําไหลซึมตลอดเวลาบริเวณถนนธาน ีซอยคําสอน หน้าทาวเฮาส์เลขท่ี 36/19 และ    
             38/24 (กองช่าง) 
 - อยากให้เทศบาลประสานการประปาบุรีรัมย์ขอขยายท่อประปาให้ใหญ่ข้ึนเนื่องจากน้ําไม่ค่อยไหล 
            บริเวณ “ซอยช่างหวล” ถนนอินจันทร์ณรงค์ (กองช่าง)  
     3. อยากให้เทศบาลเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ดังนี้ 
 - วันพ่อ - วันแม่แห่งชาติ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการงานประเพณีต่างๆ เช่น ลอยกระทง แห่เทียนเข้าพรรษา (กองการศึกษา) 
 - ควรมีค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 

10. ชุมชนหลักเมือง 
1. ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน 
2. ต้องการติดกล้องวงจรปิดถนนนคร (สํานักปลัดเทศบาล) 
3. ต้องการหอกระจายข่าวชุมชน  
4. ปัญหาวัยรุ่นจับกลุ่มม่ัวสุม 
5. ปัญหาเสียงดังของรถจักรยานยนต์ยามคํ่าคืน 
6. ต้องการหินก้อนเล็กโรยตามซอยต่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
7. ชุมชนมีลานออกกําลังกายแต่ขาดแคลนเครื่องออกกําลังกาย (กองการศึกษาหรือกองสาธารณสุขฯ) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดงานลอยกระทงท่ีเดิมคือชุมชนหลักเมืองบริเวณคลองละลมลูกท่ี ๔ (กองการศึกษา) 
9. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชน และเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างท่ีเสีย เช่น บริเวณบ้านลุงเกรียงไกร  
    ซอยมาเลเรีย และเสาไฟบนถนนนครบางจุด (กองช่าง) 
10. ต้องการให้เทศบาลสร้างบันไดเดินลงคลองละลม (กองช่าง) 
11. ต้องการให้เทศบาลกําจัดน้ําเสียออกจากคลองละลมลูกท่ี 4 (กองช่างสุขาภิบาล) 

11. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
1. ต้องการให้เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าตามถนนในชุมชนเป็นหลอดกลมสีเหลือง รวมท้ังบริเวณสี่แยกและไฟ   
   สปอร์ตไลท์หน้าสถานีรถไฟเปลี่ยนเป็นหลอดสีเหลือง (กองช่าง) 

     2. ต้องการถนน ค.ส.ล. จากบ้านเลขท่ี 117/5 หน้าสถานีรถไฟถึงบ้านเลขท่ี 117/20 เพราะยังไม่มีถนน  
        เส้นทางมีความยาวประมาณ 50 เมตร (กองช่าง) 
     3. สวนสาธารณะชุมชนหน้าสถานีรถไฟขาดการดูแลและบํารุงรักษา ไม่มีความสวยงาม สะอาดตา อยากให้ 
        เทศบาลช่วยปรับปรุงให้สวยงามโดยการปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนให้สวยงามร่มรื่น เพราะ  
        เป็นหน้าตาของชาวบุรีรัมย์เนือ่งจากมีประชาชนใช้รถไฟสัญจรไปมาระหว่างตัวเมืองต่างๆ ทุกวันเป็น 
        จํานวนมากและอยากให้มียามคอยดูแลด้านความปลอดภัยให้กับประชาชน (กองช่าง) 

12. ชุมชนต้นสัก 
1. ปัญหาถังขยะไม่เพียงพอต้องการถังขยะเพ่ิมเติม และขอให้รถเก็บขยะคันเล็กเข้าไปเก็บขยะในซอยต่างๆ       
   ทุกวัน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ต้องการให้มีการขุดลอกท่อระบายน้ําภายในชุมชนเพ่ือให้ระบายน้ําได้ดี (กองช่างสุขาภิบาล) 
3. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบการจอดรถบริเวณหอเสริมสุนี เนื่องจากถนนแคบมีรถจอดขวางการจราจร  
   (งานเทศกิจ) 



 

4. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมหลอดไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
5. สายไฟฟ้าพาดระโยงรยางค์ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
6. ปัญหาชุมชนไม่มีท่ีทําการชุมชน ทําให้ไม่มีท่ีเก็บวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

13. ชุมชนหลังศาล 
1. ปัญหาท่อระบายน้ําในชุมชนมีกลิ่นเหม็น (กองช่างสุขาภิบาล) 
2. ซอยอินจันทร์ณรงค์ ซอย 12 ทางเข้ายังเป็นถนนดินและมีท่อระบายน้ําวางกีดขวางทางเดินเท้า (กองช่าง) 
3. สมาชิกในชุมชนเป็นหนี้นอกระบบ (หนี้รายวัน) ทําให้ครอบครัวและชุมชนเดือดร้อน 
4. ปัญหาหอพักเป็นแหล่งม่ัวสุมและผู้พักอาศัยมีการส่งเสียงดังรบกวนคนในชุมชน อยากให้เทศบาลเข้าไป 
    ช่วยตรวจสอบดูแล 
5. อยากให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุแบบต่อเนื่องตลอดท้ังปี (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 
6. อยากให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนปลัดเมืองและถนนสันติประชา เช่น ปลูกไม้สวยงาม ติดตั้งกระถาง 
    ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ เพ่ือให้เกิดความสวยงามของบ้านเมือง (กองช่าง) 

14. ชุมชนฝั่งละลม 
1. ต้องการให้เทศบาลก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และวางท่อประปา จากบ้านยายมีถึงถนนสะพานยาว (กองช่าง) 
2. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายทางเข้า – ออกชุมชน ให้เด่นชัดและใหญ่กว่าเดิม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างตามซอยต่างๆ และโดยรอบชุมชน (กองช่าง) 
4. ต้องการขยายท่อระบายน้ําซอยข้างมัสยิดให้ใหญ่ข้ึนกว่าเดิม (กองช่าง และกองช่างสุขาภิบาล) 
5. สนามฟุตซอลชุมชนชํารุดต้องการให้เทศบาลเข้าไปดําเนินการซ่อมแซมพร้อมเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่าง (กองช่าง) 
6. ต้องการทําคันดินบันไดทางลงศาลาชุมชน ติดตั้งรางน้ําฝนศาลาชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ 
7. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายบ้านเลขท่ีให้ทุกหลังคาเรือน 

15. ชุมชนราชภัฏ 
1. ปัญหาการวางสิ่งของกีดขวางทางจราจรภายในหมู่บ้านไทยสมุทร สร้างความเดือดร้อนให้กับชาวบ้านเป็น 
   อย่างมาก (งานเทศกิจ) 
2. ถนนภายในหมู่บ้านไทยสมุทรชํารุดมากขอให้ปรับปรุงใหม่ท้ังหมดพร้อมระบบระบายน้ํา (เทศบาลดําเนินการ 
    แก้ไขปัญหาโดยบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามป(ีพ.ศ.2556 - 2558) และจัดสรรงบประมาณในโครงการนี้แล้ว 
    ขณะนี้ผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรอเพียงผู้รับเหมาเข้าไปดําเนนิการ) 
3. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนและระบบไฟฟ้าถนนบายพาสบริเวณบ้านเลขท่ี 437/131   
    ถนนจิระ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (กองช่าง) 

16. ชุมชนเทศบาล 
1. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาท่อระบายน้ําซอยหลังโรงพักไม่ดี (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
3. ปัญหาความสะอาดของตลาดอาหารและเครื่องดื่มมีกลิ่นและควันรบกวน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ปัญหาห้องใต้เวทีลานวัฒนธรรมไม่มีคนดูแล (กองการศึกษา) 

17. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงภูมิทัศน์หลังสถานีรถไฟด้านติดกับโรงแรมชัยเจริญ (ชื่อเก่า) ติดกับลานกว้าง 
    ด้านหลังร้านเขาทะเล กวางเจา เทียนชัยลิสซิ่ง ถึงทางแยกร้านแสงบุรีรัมย์ เพราะมีสภาพรกร้าง เป็นท่ีพักพิง  
    ของคนจรจัดจะกลายเป็นสถานท่ีเสื่อมโทรมในอนาคต เพราะบริเวณดังกล่าวเปรียบเสมือนประตูบ้านของคน 
    บุรีรัมย์ มีผู้โดยสารรถไฟในแต่ละวันเป็นจํานวนมาก ควรสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาเยือนโดยการ  
  



 

   ปรับปรุงภูมิทัศน์เป็นสวนสาธารณะให้สวยงามปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ หรือเป็นสถานท่ีออกกําลังกายของ   
    ชุมชนและชุมชนใกล้เคียง (กองช่าง) 
2. เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างถนนนิวาศหน้าโรงหนังเก่าถึงถนนหลักเมือง และถนนเส้นหลังสถานีรถไฟ เพราะมีเหตุ 
    โจรกรรมและทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นเป็นประจํา (กองช่าง) 
3. ปรับปรุงการจราจรถนนหลังสถานีรถไฟ ไฟจราจรแยกโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมกับโรงแรมแกรนด์โฮเต็ล  
    เพราะประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนยังสับสนกับสัญญาณไฟจราจรและเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง (กองช่าง) 
4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีชุมชนเนื่องจากชมุชนได้ดําเนินการติดตั้งไปแล้ว 16 ตัว แต่ยังไม่ 
    ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด เนื่องจากชุมชนเป็นศูนย์รวมความบันเทิงของเมืองบุรีรัมย ์มีปัญหาการทะเลาะวิวาท 
    และอาชญากรรม จึงควรมีกล้องวงจรปิดกระจายตามถนนท้ัง 8 สาย ประมาณ 40 ตัว จึงจะเพียงพอต่อการ 
    เฝ้าระวังและติดตามผู้กระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมาย (สํานักปลัดเทศบาล) 
5. แนวอาคารไม้ท่ีตั้งล้ําอยู่บนถนนนิวาศตรงข้ามร้านเต็กแซโอสถ น่าจะมีการเจรจากับผู้อยู่อาศัยซึ่งส่วนมากมี 
    อาคารพาณิชย์ด้านหลังเป็นท่ีอยู่อาศัยแล้วท้ังหมด ขอให้เทศบาลเสนอเงื่อนไขและราคาท่ีเหมาะสมเพ่ือขอรื้อ 
    ถอนออกไปให้ถนนนิวาศเป็นถนนท่ีสวยงาม  
6. ให้นําป้ายชื่อชุมชนท่ีทาง CAT รื้อถอนออกไปเพราะติดตั้งป้ายชื่อ CAT แทน นํามาติดตั้งคืนยังตําแหน่งท่ีทาง  
    CAT และคณะกรรมการชุมชนได้ชี้จุดเอาไว ้
7. กระเบื้องบนทางเท้าในชุมชนหลุดร่อนหรือแตกชํารุด ทรุดตัวเป็นแอ่ง ทําให้ประชาชนสะดุดหกล้ม สัญจรไป 
   มาไม่สะดวก เทศบาลควรดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซม (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดให้มีโครงการเฝ้าระวังยาเสพติด (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม) 
9. ต้องการท่ีทําการชุมชน 
10. การจราจรข้ามทางรถไฟควรจัดให้เป็นถนนวันเวย ์ 
11. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงตลาดโพธิ์เพ่ืออนุรักษ์เป็นตลาดเก่าเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
12. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบยีบสังคม การวางของขายล้ําฟุตบาททางเท้า (งานเทศกิจ) 
13. ปัญหาคนในชุมชนขาดความสามัคคี 

18. ชุมชน บ.ข.ส. 
1. ปัญหาเรื่องท่อระบายน้ําใน บ.ข.ส. เวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทันเกิดจากท่อระบายน้ําอุดตัน (กอง 
    ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ห้องน้ําท่ีให้บริการใน บ.ข.ส. ไม่สะอาด ส่งกลิ่นเหม็น 
3. ถนนเส้นหลังนครชัยแอร์และถนนแสนสุขเวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทัน  
4. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ และชํารุดเสียหาย 
5. ปัญหาสุนัขจรจัดในซอยวัชรมาศเยอะมาก  
 
 
 
 
 
 
  
 



 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ของเทศบาลเมืองบุรีรมัย์  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นชุมชนโบราณ และมีประวัติ
การก่อตั้งเมืองมายาวนาน 

2. มีแหล่งโบราณสถานท่ีได้รับการปรับปรุงให้มีคุณค่า
ทางการท่องเท่ียวเชิงอารยธรรม 

3. เป็นศูนย์กลางความเจริญด้านต่างๆ เช่น ธุรกิจการค้า 
ส่วนราชการ และสถาบันการศึกษา 

4. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีดีและท่ัวถึง ท้ังในส่วนถนน ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ และระบบการจราจร 

5. มีหน่วยงาน องค์กรท่ีให้บริการสาธารณะหลากหลาย 
ประชาชนเข้าถึงบริการได้โดยสะดวก 

6. มีองค์กรชุมชน และองค์กรทางสังคมท่ีเข้มแข็ง 

7. มีวิถีชีวิต ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่สังคมแห่งความร่มเย็น
เป็นสุข 

8. มีโครงสร้างองค์กรเทศบาลท่ีเหมาะสมกับการ
รับผิดชอบต่อภารกิจการให้บริการสาธารณะอย่าง
ครอบคลุมในระดับหนึ่งแล้ว 

9. ปัจจุบันประชาชนให้การยอมรับในคุณภาพการการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
เพ่ิมมากข้ึน 

10. กลุ่มการเมืองมีความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพ    
เป็นแกนนําในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีพลัง
ศักยภาพสูง 

 

1. สถานะการเงินการคลังของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ยังมีข้อจํากัด งบประมาณไม่เพียงพอต่อการลงทุน
หรือการดําเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 

2. สภาพแวดล้อมยังไม่ได้รับการปรับปรุงอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ ในขณะท่ีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
นับวันจะเป็นภาระและเพ่ิมระดับความรุนแรงข้ึน
เรื่อยๆ 

3. บุคลากรเทศบาลยังขาดแคลน และยังไม่ได้รับ
การพัฒนายกระดับความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
จิตสํานึกต่องานบริการอย่างท่ัวถึง  

4. ฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนบางส่วนค่อนข้างต่ํา 

5. อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาท้องถ่ินส่วนมากชํารุด ไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอ 

  
 
 
 
 
 
 



 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Treat) 

1. แนวทางและนโยบายแห่งรัฐยังคงให้ความสําคัญต่อ
การกระจายอํานาจ ภารกิจ และรายได้ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยเฉพาะด้านโบราณสถาน
และอารยธรรมขอมเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

3. ระบบคมนาคมเชื่อมโยงได้ท้ังทางรถยนต์ รถไฟ และ
เครื่องบิน ตลอดจนการเชื่อมโยงกับแหล่งอุตสาหกรรม
ส่งออกในภาคตะวันออก และเส้นทางการท่องเท่ียวใน
ระดับภูมิภาค 

4. มีสถาบันการศึกษาท่ีหลากหลาย ท้ังระดับต่ํากว่า
อุดมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและการส่งเสริมเศรษฐกิจ  

5. การขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่ง มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ค่อนข้างสูง ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจภายในเขตเมือง 

6. ระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาคส่วน
ต่างๆ ค่อนข้างดี มีจิตสํานึกต่อชุมชนและท้องถ่ิน 

 

1. การลงทุนในธุรกิจบริการรองรับการท่องเท่ียว
โดยเฉพาะด้านโรงแรมท่ีพักไม่เพียงพอ และขาด
กิจกรรมเชื่อมโยงเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2. ปัญหาของพ้ืนท่ีเมืองอีกประการหนึ่งคือต้องแบก
รับภาระการให้บริการสาธารณะแก่ประชากรแฝง
จากนอกเขตเทศบาล 

3. กระแสความเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัฒน์มีผลให้
เกิดการแพร่กระจายของค่านิยม และวัฒนธรรม
ในทางท่ีไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิม 

4. ปัญหาด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของ
ประชาชนจากเหตุท่ีมาจากความเจริญทาง
เทคโนโลยีค่อนข้างสูงและจากโรคท่ีกลายพันธ์แพร่
ระบาดยากแก่การรักษา 

5. พ้ืนท่ีการขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลาย
แห่ง ขาดการประสานและบูรณาการในการพัฒนา
เมืองร่วมกัน 

 

 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

1. วิสัยทัศนก์ารพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (Vision) 

“เมืองแห่งความร่มรื่น ประชาชนอยู่ดี มีความสุข”  

2. พันธกิจ (Mission) 

  - พัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การจราจร การคมนาคมและการขนส่ง ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 

  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตสํานึก ความตระหนัก และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเมือง บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  

  - เพ่ิมศักยภาพด้านสาธารณสุข มีการป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

  - พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ให้ได้
มาตรฐานอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 

  - ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  - ส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนในท้องถ่ิน โดยการพัฒนา
พ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลเมืองบรุีรัมย์ให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก          
ธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

 1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมีความสะดวก 
ปลอดภัยในการคมนาคมสัญจร  

 2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกันน้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังเขตเทศบาล 

 4. มีระบบบําบัดน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 6. พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน 

 7. สวนสาธารณะและเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลได้รับการบํารุงรักษา ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
สะอาดตา 



 

 8. ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับสวัสดิการสังคมครบถ้วน 

 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 10. บ้านเมืองมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 11. ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 

 12. ชุมชนในเขตเทศบาลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

 13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 14. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 17. เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้รับการบริการการศึกษาภาคบังคับท่ีมีคุณภาพ ครบตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยา่งเต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 18. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับการศึกษาระดับชาติ 

 29. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิต รู้เท่า
ทันโลก พ่ึงพาตนเองและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

 21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรียนรู้” ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 22. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการอย่างเพียงพอ 

 23. มีการส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 24. ประชาชนมีความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 26. มีการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 28. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 29. การบริหารงบประมาณมีประสิทธภิาพ 

 30. การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมือและตระหนักในหน้าท่ี 

 31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการให้บริการมีคุณภาพ 
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1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะ 
ภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมี
ความสะดวก ปลอดภัยในการคมนาคม
สัญจร 

 

 

 

 

1.1 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักที่ก่อสร้างได้มาตรฐานทาง
หลวงท้องถิ่น 

1.2 ร้อยละของถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาล ที่มั่นคง
แข็งแรง สามารถใช้งานได้
ตลอดทั้งป ี

1.3 ร้อยละของจํานวนถนนที่
ชํารุดและไดร้ับการปรับปรุง
ซ่อมแซมภายใน 1 ป ี

1.4 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักและสายรองที่มีไฟฟ้า
สาธารณะตลอดสาย 

1.5 ร้อยละของจํานวนจุดเสี่ยง
ที่ได้รับการตดิตั้งสญัญาณไฟ
จราจร 

-จํานวนถนนสายหลัก 150 สาย                             
-ได้มาตรฐาน 146 สาย          
-คิดเป็นร้อยละ 97 

- จํานวนถนนทั้งหมด 150 สาย                             
- มีผิวจราจรที่มั่นคง แข็งแรง 
146 สาย                          
- คิดเป็นร้อยละ 97 

- ปี 2556 มีถนนชํารุด 5 สาย                             
- ไดร้ับการซ่อมแซม 5 สาย           
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนถนน 150 สาย                             
- มีไฟฟ้าตลอดสาย 150 สาย         
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- จุดเสี่ยงทั้งหมด 22 จุด                             
- ติดตั้งไฟจราจรแล้ว 16 จุด         
- คิดเป็นร้อยละ 72  
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2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

 
 

3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกัน
น้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม
พื้นที่ทั่วทั้งเขตเทศบาล 

 

1.6 จํานวนจุดสัญญาณไฟ
จราจรในเขตเทศบาลที่ไดร้ับ
การซ่อมแซมบํารุงรักษา
ปกต ิ
 

1.7 ความยาวของทางเท้าใน
เขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
บํารุงรักษาปกต ิ
 

 

 

 

2.1 ร้อยละของจํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 
 

 

 

3.1 ร้อยละของถนนที่มีท่อ
หรือรางระบายน้ํา 

 

- จํานวนจุดสัญญาไฟจราจร
ในเขตเทศบาล 16 จุด                             
- ได้รับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาปกต ิ16 จุด      
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- ความยาวทางเท้าในเขต
เทศบาล 25,741 เมตร                             
- ได้รับการบํารุงรักษาปกต ิ
25,741 เมตร                 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนครัวเรือนในเขต
เทศบาล 13,278 ครัวเรือน          
- มีน้ําประปาใช้ 13,278
ครัวเรอืน                       
- คิดเป็นร้อยละ 100           

- จํานวนถนนทั้งหมด     
150 สาย                             
- มีระบบระบายน้ํา       
146 สาย                              
- คิดเป็นร้อยละ 97    
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4. มีระบบบําบดัน้ําเสียที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

3.2 ร้อยละของความยาวท่อ
หรือรางระบายน้ําที่ได้รับ
การบํารุง รักษา ซ่อมแซม
หรือขุดลอก 
 

3.3 จํานวนพื้นที่จุดเสี่ยงที่
น้ําท่วมขังเกิน 30 นาที เมื่อ
ฝนตกหนัก     

4.1 ร้อยละของพื้นที่ที่มี
ระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 
 

 

4.2 ร้อยละของน้ําเสยีที่เข้า
สู่การบําบดั/ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา 

 
 

4.3 ระดับคุณภาพของน้ําที่
ผ่านการบําบดัก่อนปล่อยทิ้ง
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

- ความยาวท่อระบายน้ํา
ประมาณ 20,000 เมตร  
ได้รับการซ่อมแซม ขุดลอก
เป็นประจาํทุกป ี              
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- มีพื้นที่จุดเสี่ยงน้ําท่วมขัง
เกิน 30 นาที จํานวน 4 จุด  
 

 

- พื้นที่เขตเทศบาล 6 ตร.ม.                             
- มีระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 4.2 ตร.ม.         
- คิดเป็นร้อยละ 70    

- น้ําเสียทั้งหมดในระบบ 
13,000 ลบ.ม.                             
- เข้าสู่ระบบบาํบัด 7,600 
ลบ.ม.                          
- คิดเป็นร้อยละ 60    

- ค่ามาตรฐาน BOD ไม่เกิน 
20 มิลลิกรัมต่อลติร          
-ค่าเฉลี่ยทั้งปีที่ตรวจวัดได้ 
15  มิลลิกรัมต่อลิตร                            
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5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล
ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

5.1 ร้อยละของชุมชนที่ได้รับ
การจัดเก็บขยะอย่างทั่วถึง 

 

 
 

5.2 ร้อยละของจํานวนขยะที่
จัดเก็บได้และนําไปกําจัดในแต่
ละวัน 
 

5.3 จํานวนชุมชนที่มีกิจกรรม
ในการจัดการขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

 
 

5.4 ร้อยละของจํานวนขยะใน
แต่ละวันที่ลดลงจากการคดัแยก
ขยะและนํากลับมาใช้ใหม ่

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                

- ได้รับการจัดเก็บขยะอย่าง
ทั่วถึง 18 ชุมชน                  
- คิดเป็นร้อยละ 100    

 - จํานวนขยะที่เกิดขึ้นใน     
แต่ละวัน 35 ตัน                  
- จัดเก็บ/กําจดัได ้35 ตัน               
- คิดเป็นร้อยละ 100    

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                              
- มีกิจกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกหลักสุขาภบิาลอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมจํานวน   3 
ชุมชน    

- ขยะทั้งหมด 35 ตัน/วัน                           
- คัดแยกได ้3.85 ตัน/วัน           
- ขยะที่ลดลงคดิเป็นร้อยละ 11                                                    
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6. พื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 

 

7. สวนสาธารณะ สวนหย่อม และ       
เกาะกลางถนนในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
ดูแล บํารุงรักษาใหม้ีความร่มรื่น สวยงาม 
สะอาดตา 

 
 

 

 

8. ประชาชนในเขตเทศบาลไดร้ับสวัสดิการ
สังคมครบถ้วน 

 

 

 

6.1 ร้อยละของจํานวนพื้นที่    
สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 

7.1 จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการดูแล
บํารุงรักษาให้มีความร่มรื่น 
สวยงาม สะอาดตา 
 

 

8.1 ร้อยละของผู้สูงอายุ        
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ใน
ชุมชนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ ์

 

 

-พื้นที่สีเขียวเดิม         
263,419 ตร.ม. 
 

- จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาล 22 แห่ง         
- ได้รับการดูแลบํารุงรักษาใหม้ี
ความร่มรื่น สวยงาม สะอาดตา 
22 แห่ง                            
- คิดเป็นร้อยละ 100   

- จํานวนผู้สูงอายุ ในชุมชน 
3,885 คน                         
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
2,006 คน                         
- คิดเป็นร้อยละ 51              

 - จํานวนผู้พิการในชุมชน   
443 คน                             
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
440 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 99  
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8.2 จํานวนกิจกรรมที่ให้การ
สงเคราะห์ประชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพที่บรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน 

- จํานวนผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาลที่แสดงตนขอรับ
สิทธิประโยชน์ตามเกณฑ์ 
จํานวน 19 คน                
-ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ์  19 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100 
 

- ปี 2556 มีกิจกรรมที่ให้
การสงเคราะหป์ระชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพบรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน จํานวน  1 
กิจกรรม 
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9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

10. บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

 

9.1ร้อยละของจํานวนการเกิด
อัคคีภัยที่สามารถควบคมุและ
ระงับความรุนแรงได้ใน
ระยะเวลาอันรวดเร็วไมลุ่กลาม 

9.2 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการฝึกอบรมหรือฝึกซ้อม
แผน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 

9.3 จํานวนกิจกรรมด้าน
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แก่ประชาชน 

9.4 จํานวนครัง้ของกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตอุุบัตภิัย
ต่างๆ 

10.1 ร้อยละของผู้กระทําผิด
การตั้งวางจําหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไขลดน้อยลง 

- ปี 2555 เกิดอัคคีภัยทั้งสิ้น    
4 ครั้ง                              
- ระงับได้อย่างรวดเร็ว 4 ครั้ง     
- คิดเป็นร้อยละ 100 

 - ปี 2555 เจ้าหน้าที่ป้องกันม ี
28 คน                             
- ได้รับการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม 
28 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- ปีละ 3 กิจกรรม 

 

 

- ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

- ป ี2556 จํานวนผู้ตั้งวาง
จําหน่ายสินค้า  400  ราย         
- กระทําผิด  79  ราย                        
- คิดเป็นร้อยละ  19.75 
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11. ประชาชนมสีุขภาพกายและสขุภาพใจ 
ที่ด ี

 

 

10.2 ร้อยละของจํานวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือรับแจ้งเหตุความ
ไม่เป็นระเบยีบเรยีบร้อยลดลง 

11.1 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ในเขตเทศบาลไดร้ับการตรวจ
ครรภ์ก่อนตามเกณฑ ์

11.2 ร้อยละของเด็กที่มีภาวะ
โภชนาการสมวัย 
 

 

11.3 ร้อยละของเยาวชนในเขต
เทศบาลที่มีความรู้เรื่องโรค
เอดส์และตระหนักถึงผลกระทบ
ของโรคเอดส ์

11.4 อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 50 คน/
แสนประชากร ตามเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

 

- ปี 2556 ได้รับเรื่องร้องเรียน 
20 เรื่อง 
 

- หญิงตั้งครรภ์ในเขตเทศบาล 
มีจํานวน 262 คน                    

 

-  เด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการ
ชั่งน้ําหนักตามเกณฑ์ทุก  3 
เดือน จํานวน 992 คน 

- เยาวชนในเขตเทศบาลที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงประมาณ 18,000 คน   

 
 
 

- จํานวนผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
จํานวน 10 ราย 
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 11.5 จํานวนเครือข่ายสุขภาพที่
เพิ่มขึ้น 

11.6 จํานวนส้วมสาธารณะผ่าน
เกณฑม์าตรฐานส้วมสาธารณะ
ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

11.7 จํานวนร้านอาหาร แผง
ลอยจําหน่ายอาหาร ในแตล่ะ
ประเภทผ่านมาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย (Clean 
food Good Taste) 

11.8 ร้อยละของโรงเรยีนในเขต
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

- เทศบาลมีเครือข่ายสุขภาพ
จํานวน 13 เครือข่าย              

- ปัจจุบันส้วมสาธารณะในเขต
เทศบาลมจีํานวน 13 แห่ง 

 
 

- ร้านอาหารในเขตเทศบาล 
จํานวน 271 ร้าน แผงลอย 
จํานวน 343 แผง 

 
 

- โรงเรยีนในเขตเทศบาลที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีจํานวน 6 โรงเรียน                
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12. ชุมชนในเขตเทศบาลไดร้ับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

12.1 จํานวนชุมชนที่
คณะกรรมการชุมชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และบทบาทการดําเนินงาน ไม่
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 
 

12.2 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของภาคี
เครือข่ายการพัฒนาและผู้มสี่วน
ได้เสียที่เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

12.3 จํานวนกิจกรรมอื่นที่ไม่
เกี่ยวกับการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

 

- ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน 
18 ชุมชน                           
- คณะกรรมการชุมชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในบทบาทการดําเนินงานไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง ครบทั้ง 18 
ชุมชน 

- ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่มสี่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล มีจํานวน 10 
ภาคเีครือข่าย     

                                        
- ปี 2556 จํานวนกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเหน็ (ไม่เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล) มี
จํานวน 2 กิจกรรม 

 

18 ชุมชน 

 

 

 

 

 

20  

 

 

 

5 
กิจกรรม 

18 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

2 

18 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

2 

18 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

3 

18 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

3 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

3 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

4 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

4 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

4 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

5 

18 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

5 

 

 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด                                 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน                         
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2557 

ถึง 

ปี 2566 

ปี 
25
57
 

ปี 
25
58
 

ปี 
25
59
 

ปี 
25
60
 

ปี 
25
61
 

ปี 
25
62
 

ปี 
25
63
 

ปี 
25
64
 

ปี 
25
65
 

ปี 
25
66
 

13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 
 

14. คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 

 
 

15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมี
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลมี
ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 
 

13.1 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมจิตสํานึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ที่บรรจุในพัฒนา
เทศบาล 

14.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก 

 

15.1 จํานวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่มีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 

16.1 จํานวนบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ในการอบรม
ดูแลเด็ก 

 

- ปี 2556 มีจํานวนกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมจิตสํานึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ที่บรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล 15 กิจกรรม           

 - โรงเรยีนสังกัดเทศบาลมี
จํานวน 3 โรงเรียน และผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก
ทั้ง 3 โรงเรียน    
 

- ปี 2555 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลที่มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณแ์ละสังคม ร้อยละ 100 

- บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีจํานวน 7 คน  ประกอบด้วย 
ครูผูดู้แลเด็ก จํานวน 4 คน และ
ผู้ดูแลเด็ก 3 คน ผ่านการอบรม
การดูแลเด็กทุกคน 
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17. เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัดเทศบาลได้รับ
การบริการการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ 
ครบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
เต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม
กัน 

18. โรงเรียนสงักัดเทศบาลมีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 
และยดึหลักธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับ
การศึกษาระดับชาต ิ

 

19. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

17.1 ร้อยละของเด็กนักเรยีน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผา่นเกณฑม์าตรฐานที่
กําหนด 
 

18.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ดําเนินการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

19.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

19.2 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 

 

- เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลมผีลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 100 

 
 

- ปีการศึกษา 2556 มีโรงเรียนที่
ดําเนินการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนเทศบาล 1 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 
100 

 

 

3 
โรงเรียน 

 

 

 

3 
โรงเรียน 

 
 

3 
โรงเรียน 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด                                 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน                         
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2557 

ถึง 

ปี 2566 

ปี 
25
57
 

ปี 
25
58
 

ปี 
25
59
 

ปี 
25
60
 

ปี 
25
61
 

ปี 
25
62
 

ปี 
25
63
 

ปี 
25
64
 

ปี 
25
65
 

ปี 
25
66
 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํา
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดํารงชีวิต รู้เท่าทันโลก พึ่งพาตนเองและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันตสิุข 
 

21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรยีนรู”้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

19.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้
เรียนรู้และเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

 

19.4 สัดส่วนของนักเรียนต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

20.1 ค่าเฉลีย่ระดับคณุภาพดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ไมต่่ํากว่า
ระดับ 4 (จากการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ)์ 
 

21.1 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่ง
เรียนรู้ที่เทศบาลจดัให้ประชาชน 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีนักเรียนที่ได้เรียนรู้
และเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต 
ร้อยละ 60 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มสีัดส่วนของนักเรียน
ต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็น
สัดส่วน 2:1 
 

- นักเรียนมีค่าเฉลี่ย          
ระดับคณุภาพ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ต่ํากว่าระดับ 4               
ทุกปีการศึกษา 
 

- เทศบาลมีแหล่งเรยีนรู้ที่จัดให้
ประชาชน จํานวน 2 แหล่ง คือ 
1. ศูนย์แพทย์แผนไทยเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์                       
2.โรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่
โรงเรียนเทศบาล 1  

ร้อยละ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
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(Baseline Data) 
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22. มีสถานที่จดักิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ อย่างเพียงพอ 
 

 

 

23. มีการส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

24. ประชาชนมีความหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 

22.1 ความเพียงพอของสถานที่
จัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 
 

23.1 จํานวนประเพณี และ
วัฒนธรรม ที่ไดร้ับการส่งเสริม 
ฟื้นฟู และอนุรักษ์ ในแต่ละป ี

23.2 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และกิจกรรมทางศาสนา ที่บรรจุ
ในแผนการดําเนินงาน 

24.1 จํานวนชุมชนที่เข้าร่วมการ
จัดกิจกรรมงานประเพณ ี

 

25.1 จํานวนกลุ่มอาชีพที่ไดร้ับ
การสนับสนุน 

- ในเขตเทศบาลมสีถานที่จัด
กิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการอยา่งเพียงพอ   
ร้อยละ 100 

- ปี 2556 เทศบาลมีการส่งเสริม 
อนุรักษ์งานประเพณี และ
วัฒนธรรม จํานวน 7 กิจกรรม 

- ปี 2556 มจีํานวนกิจกรรม
บรรจุในแผนการดําเนินงาน 
จํานวน 8 กิจกรรม 

 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลที่เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมงานประเพณ ี
จํานวน 18 ชุมชน 
 

- กลุ่มอาชีพที่ได้รับการ
สนับสนุนจํานวน 5 กลุม่ 

ร้อยละ 
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26. มีการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนดา้นโบราณ
สถานที่มีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่า
ทางเศรษฐกิจโดยการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

 

 

 

27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิต
บริการ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

 

 
 

28. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

26.1 จํานวนพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ที่ไดร้ับการพัฒนาให้
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

26.2 จํานวนชุมชนที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ให้มีคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 

27.1 ร้อยละของพนักงานที่
ได้รับการพัฒนาโดยได้เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา ในส่วนที่
เทศบาลดาํเนินการเอง และ
ส่วนกลางดําเนินการ 

27.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

28.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มารับบริการ 

- มีจํานวน 2 แห่ง คือ คูเมือง
โบราณ (คลองละลม) ทั้ง 6 ลูก 
และศาลพระหลักเมือง 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 
18 ชุมชน 

 

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน  78  คน   
- ได้รับการอบรม 39 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 50      

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110  คน                            
- ได้เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 62  

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
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29. การบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

 

 

 

30. การจดัเก็บรายได้ของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความรว่มมือและ
ตระหนักในหน้าที่ 

28.2 จํานวนเรื่องที่มีกําหนด
ระยะเวลาปฏิบัตไิว้แต่ปฏิบัตไิด้
ลา่ช้ากว่ากําหนด และได้รับการ
ทักท้วงติดตามจากหน่วย
ตรวจสอบลดลง 

29.1 ร้อยละของจํานวน
โครงการที่สามารถจัดซื้อจดัจ้าง
ทันตามกําหนด 

 

 

29.2 ร้อยละของจํานวน
งบประมาณที่เบิกจ่ายตาม
แผนการเบิกจ่ายเงิน 
 

 

 

30.1 ร้อยละของผู้มาชําระภาษี 
ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมต่อผู้ที่อยู่
ในข่ายทั้งหมด 

 

 

- ปี 2555 มีเรื่องที่ได้รับการ
ติดตามทวงถาม 4-5 เรื่อง  

 

 

- ปี 2555 มีโครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณจาํนวน 159 
โครงการ                             
- สามารถจดัซื้อจัดจา้งทันตาม
กําหนด 129 โครงการ            
- คิดเป็นร้อยละ 81 

- ปี 2555 งบประมาณอนุมตัิ 
158,150,000 บาท                             
- เบิกจ่ายไดต้ามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 145,813,876 บาท            
- คิดเป็นร้อยละ 92 

- ปี 2555 จํานวนผู้อยู่ในข่าย
ชําระภาษี 5,887 ราย              
- มาชําระภาษี 4,036 ราย        
- คิดเป็นร้อยละ 68 

ไม่ม ี
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31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการให้บริการมีคุณภาพ 

30.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มาชําระภาษีต่อการ
ให้บริการของเทศบาล 

31.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้ข้อมูล
จากระบบข้อมลูกลางของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

 

31.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
  

 

 

31.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปรับปรุง เวปไซต์ (Website) 
ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง  
110  คน                            
- สามารถใช้ข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลกลางของกรมฯ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประมาณ 45 คน                   
- คิดเป็นร้อยละ  41     
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110    คน                          
- ทุกคนสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน                           
- คดิเป็นร้อยละ 100      
 
 

- ระยะเวลาที่ใช้ในการปรับปรุง 
เวปไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 10 นาที 
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บทที่ 5  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

 
1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทางเท้า และ 
    ระบบระบายน้ํา 
2)  ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
3)  พัฒนาระบบจราจร 
4)  ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของ 
     การประปาภูมิภาค 
 
1)  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2)  เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
3)  ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความ 
    สะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพัฒนาภูมิทัศน ์  
    ของบ้านเมือง 
 
1)  พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนโดย 
    ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของ  
   ประชาชน  

 
กองช่าง - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่าง         
และกองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสวัสดิการสังคม - กองการศึกษา 

และกองสาธารณสุขฯ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

 
1)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2)  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
3)  การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน 
 
1)  ปรับปรุงและขยายการบริการด้านการรักษาพยาบาล 
2)  ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
3)  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและ 
    สถานบริการ 
4)  ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
5)  ส่งเสริมระบบงานสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
6)  ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 
7)  ป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
8)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสถานประกอบการสาธารณะให้ได ้ 
    มาตรฐาน 
9)  ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยง 
    สัตว ์
 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
กองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   ศิลปวัฒนธรรม           
   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการ
ประชาชน 

1)  พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
2)  ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
    การศึกษา 
3)  ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
4)  สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
5)  ปรับปรุงอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
6)  เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของนักเรียน 
7)  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
8)  ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน 
 
1)  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ   
    ปกครองท้องถิ่น 
2)  ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล 
3)  การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร 
4)  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5)  ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
6)  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
7)  ปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
8)  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของ 
    ประชาชน 
9)  ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

สํานักปลัดเทศบาล - กองการศึกษา 
 

ทุกหน่วยงาน 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทุกหน่วยงาน 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล 
สถานขีนส่งผู้โดยสาร 



 

บทท่ี 6 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  มีความสําคัญและจําเป็น

อย่างยิ่ง โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
ท้องถ่ินเพ่ือใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 อย่างไรก็ตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
หรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล 

การดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 วิธกีารติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เพ่ือประเมินผลการ 

ดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการประเมิน     
คือ 

 - ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยประเมินผลตามแบบการประเมินดังนี้ 
 



 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน………………………………………………. 
 2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน………………………………………………………….. 
ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 3. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน    
   ทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
   ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8 .ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

   

6.3 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  
 

******************************************************* 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557–2566) 
เทศบาลเมืองบรุีรัมย ์
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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
พ.ศ. 2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ี เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรบัการ
พัฒนาในอนาคต โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน  

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 - 2566) จึงเป็น 
กระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ เป็นการกําหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นท่ีตั้ง ดังจะเห็นได้จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัด
ประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบปัญหา/ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ฉบับนี ้   

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 – 2566) จึงเป็นเสมือนเข็มทิศ
ท่ีจะช่วยให้เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   ต่อไป 
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บทท่ี 1  
บทนํา  

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญในการกําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคํานึงถึงภาระหน้าท่ีของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเองเป็นสําคัญ  

  นอกจากนี้   คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กําหนด
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนการให้บริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน ตลอดจนรายได้ของ
ท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 

  ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปัจจุบันจึงมีบทบาท อํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง โดย
มิเพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ี
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย และเป็นองค์กรท่ีเปิด
ให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายไดอ่ื้น ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
รายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีรายได้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนท่ีเป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคํานึงถึงรายได้ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ท้ังท่ีท้องถ่ิน
จัดเก็บเอง และรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถ่ินและมีความโปร่งใสมาก
ท่ีสุด 
  ดังนั้น   การวางแผนจึงเป็นกลไกสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุ
จุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาท่ีกําหนด มีการ
ควบคุม ติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสและพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ัง
โดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและท้องถ่ินท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน  



 

  จะเห็นได้ว่าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นการกําหนด
สภาพการณ์และแนวทางในการบรรลวุิสัยทัศน์ บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่าง
เป็นระบบ ในการมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

 2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. เพ่ือเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนา
ของผู้บริหารท้องถ่ิน 

3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีจะ 
เกิดข้ึนในอนาคต 

4. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ 
ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

5. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 
สามป ี

 3. ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
พ.ศ. 2548 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 4. ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กร และเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ําซ้อน และเกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ท้ังสภาพการณ์ใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ในศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร รวมท้ังปัจจัยสนับสนุน หรือเป็นอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 



 

  3. เป็นการแสดงถึงพลังการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเป็นลักษณะของความร่วมมือร่วมใจกัน การดําเนินงานของทุกภาคส่วนการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกัน อัน
ส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันในองค์กร ซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสู่
ประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดแก่ประชาชนและท้องถ่ิน 
  4. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไม่ใช่เพียงการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ยังส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพราะการวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิด
ใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ เป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตร่วมกันระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหาร  
  5. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการเตรียมการสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

  ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นท้ังเครื่องมือท่ีแสดงถึงความคาดหวัง และชี้นําหนทาง
ไปสู่ความสําเร็จต่อความคาดหวังนั้น ภายใต้สภาพการณ์ท่ีแวดล้อมอยูห่รือคาดการณ์ว่าน่าจะเกิดข้ึนในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งๆ ท่ียาวนานพอสมควร และจําเป็นต้องได้รับการทบทวน ปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือมีปัจจัยและ
ผลกระทบท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

*************************************************** 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
ความเป็นมาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้รับการจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์  พุทธศักราช  2479  ซึ่งได้ตราข้ึนไว้  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ์ 2479  ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลท่ี  8  ซึ่งมี  พ.อ. พหลพลพยุหเสนาเป็นนายกรัฐมนตรี  
โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม   53  ตอนท่ี   62  วันท่ี  14   กุมภาพันธ์  2479      
  ต่อมาเม่ือท้องถ่ินเจริญข้ึนมีชุมชนอยู่หนาแน่นท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลท่ีต่อเนื่องกัน 
สมควรปรับปรุงเขตเทศบาลเสียใหม่   เพ่ือขยายเขตให้เทศบาลได้ปกครองและทะนุบํารุงท้องถ่ินจึงได้ตราพระ
ราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์   พ.ศ. 2504  ลงวันท่ี  30  เมษายน  2504  
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช    รัชกาลปัจจุบัน  มีจอมพลสฤษดิ์    ธนะรชัต ์  เป็น
นายกรัฐมนตรี  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม  78  ตอนท่ี  40  วันท่ี  9  พฤษภาคม  2504   มีเนื้อท่ีรวม  
6  ตารางกิโลเมตร  สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลในเมืองท้ังหมดของอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 

ตราสัญลักษณ์ประจําเทศบาล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์มีตราประจําเทศบาลเป็นรูปศีรษะช้าง และพานรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี
ความหมาย  ดังนี้ 

 
        รูปศีรษะช้าง   ช้างถือเป็นสัตว์มงคลคู่บ้านคู่เมืองมาแต่สมัยโบราณ   อีกท้ังในสมัยก่อนจังหวัด
บุรีรัมย์เป็นป่าส่วนใหญ่  มีช้างเป็นจํานวนมาก  และราษฎรได้จับช้างมาใช้งาน  ช้างจึงเป็นสัตว์ท่ีมีความสําคัญ
แก่ท้องถ่ินมาก 
   พานรัฐธรรมนูญ   แสดงถึงเทศบาลเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
   ด้วยเหตุนี้เทศบาลจึงกําหนดดวงตราเป็นรูปศีรษะช้างชูพานรัฐธรรมนูญ  

1. สภาพท่ัวไป 
 1.1 ท่ีตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครองของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
    ลักษณะท่ีตั้ง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตอําเภอเมืองบุรีรัมย์ตอนกลางของจังหวัดบรุีรัมย์  
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   3,750 ไร ่  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทาง
รถยนต์ประมาณ 384 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร   และอยู่ห่างจากสนามบินบุรีรัมย์ประมาณ 
30 กิโลเมตร  

      บุรีรัมย ์- กรุงเทพมหานคร    384     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- นครราชสีมา     130     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- สุรินทร์      53     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- ขอนแก่น     200     กิโลเมตร 



 

 อาณาเขต  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลชุมเห็ด 
    ทิศใต้             ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
     ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
 เขตการปกครอง    เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนท่ี 1 ตําบล คือ ตําบล 
ในเมือง (ท้ังตําบล)  อ.เมืองบุรีรัมย์ จ. บุรีรัมย ์  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร 

1.2 สภาพภูมิอากาศ ฤดูกาลประกอบด้วย 3 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน         เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน          เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว       เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ ์

1.3 ประชากร 
ตารางแสดงจํานวนประชากร ความหนาแน่นของประชากร 

อัตราการเกิด อัตราการตาย การย้ายเข้า การย้ายออก ในเขตเทศบาล   
(ปี 2551 – 2555)   

 

พ.ศ. 
จํานวนประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

พื้น
ท่ี 

อัตรา 
การเกิด 

อัตรา 
การตาย 

อัตราการ 
ย้ายเข้า 

อัตราการ 
ย้ายออก 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม) ชาย หญิง รวม 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

13,190 
13,188 
13,175 
13,076 
13,304 

14,423 
14,319 
14,371 
14,351 
14,558 

27,613 
27,507 
27,546 
27,427 
27,862 

12,062 
12,220 
12,414 
12,694 
13,218 

 

 
6 
ตร. 
กม. 

5,794 
6,217 
6,411 
6,876 
6,825 

139 
132 
147 
160 
136 

1,881 
1,770 
1,714 
1,406 
1,634 

4,237 
4,038 
3,805 
4,102 
4,000 

4,602.16 
4,584.50 
4,591.00 
4,571.16 
4,643.66 

 

จํานวนประชากรท่ีกําหนดตามช่วงวัย 
 

ช่วงอายุประชากร 
จํานวน (คน) 

รวม 
เพศชาย เพศหญิง 

น้อยกว่า 1 ป ี 233 202 435 
1 ปีเต็ม – 2 ป ี 375 334 709 
3 ปีเต็ม – 5 ป ี 606 581 1,187 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 1,660 1,582 3,242 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 947 919 1,866 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 785 879 1,664 
18 ปีเต็ม – 49 ป ี 5,422 6,130 11,552 
50 ปีเต็ม – 60 ป ี 1,612 1,833 3,445 
มากกว่า 61 ป ีเต็มข้ึนไป 1,675 2,123 3,798 

รวม 13,315 14,583 27,898 
 
   ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2556 



 

2. สภาพโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการข้ันพื้นฐาน 
2.1 สภาพพื้นท่ีการจราจร ไฟฟ้าสาธารณะ 
1. มีการจัดระบบการเดินรถโดยใช้วงเวียน จํานวน 3 จุด คือ 

1.1 วงเวียนประชาธิปไตยหน้าศาลากลางจังหวัดเก่า 
1.2 วงเวียนหอนาฬิกาหลังสถานีรถไฟ 
1.3 วงเวียนถนนนิวาศโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 

2. ไฟสัญญาณจราจรอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 15 จุด คือ  
2.1 ถนนจิระ 6 จุด 
2.2 ถนนธานี 5 จุด 
2.3 บริเวณตลาดสดเทศบาล 2 จุด 
2.4 ถนนนิวาศ 2 จุด 

3. ไฟสัญญาณจราจรท่ีรับถ่ายโอนจากกรมทางหลวง จํานวน 1 จุด คือ ถนนจิระ  
4. ไฟฟ้าสาธารณะตามอาคารสํานักงาน โรงเรียน สถานท่ีต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเทศบาลเมือง

บุรีรัมย ์มีจํานวน 1,200 ชุด  
อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. พนักงานขับรถบรรทุก 6 ลอ้ จํานวน 4 คน 
2. พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย (ดั้ม) 6 ล้อ จํานวน 3 คน 
3. พนักงานขับรถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คน 
4. พนักงานขับรถตัก จํานวน 1 คน 
5. พนักงานขับรถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คน 
จํานวนรถท่ีใช้ในงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. รถยนต์บรรทุกน้ํา จํานวน 1 คัน 
2. รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ จํานวน 4 คัน 
3. รถบรรทุกเทท้าย 6 ล้อ (ดั้ม) จํานวน 3 คัน 
4. รถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คัน 
5. รถตัก จํานวน 1 คัน 
6. รถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คัน 
 

ข้อมูลเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล 
 

ประเภทถนน 
จํานวนเสน้ทาง

(สาย) 
ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

สภาพถนน 
ใช้ได้ (สาย) ชํารุด (สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 146 44.67 146 - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนเทศบาล) - - - - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนถ่ายโอนจากกรมทาง
หลวง)/รับถ่ายโอน) 

2 2.33 2 - 

ลูกรัง, หินคลุก, ดิน 2 0.433 2 - 
รวม 150 47.433 150 - 

 

       ท่ีมา : กองช่าง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 



 

 2.2 การประปา 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตบริการน้ําประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่ง

ให้บริการน้ําประปาได้ครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล     โดยผลิตน้ําประปาได้  28,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   
และมีปริมาณการใช้น้ําประปาเฉลี่ย 25,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   มีห้วยจระเข้มากเป็นแหลง่น้ําดิบท่ีใช้ผลิต
น้ําประปาและมีห้วยตลาดเป็นแหล่งน้ําดิบสํารอง  
 2.3 ไฟฟ้า 
                 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิารไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ โดย
พ้ืนท่ีให้บริการไฟฟ้าครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  
3. ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านประกอบการ 
3.1 สถานประกอบการในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
1. ธนาคาร จํานวน 14 แห่ง 
2. โรงแรม จํานวน 7 แห่ง 
3. สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 6 แห่ง 
4. สถานีขนส่ง จํานวน 1 แห่ง 
5. สถานธนานุบาล 

- เทศบาล จํานวน 1 แห่ง 
- เอกชน จํานวน 2 แห่ง 

6. ตัวแทนบริษัทประกันภัย จํานวน 10 แห่ง 
7. บริษัทประกันวินาศภัย จํานวน 10 แห่ง 
8. ห้างสรรพสินค้า จํานวน 1 แห่ง 
9. ร้านทอง จํานวน 19 ร้าน 

 ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 3.2 สถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 24 ประเภท 245 แห่ง 
2. สถานท่ีจําหน่ายและสถานท่ีสะสมอาหาร 

- พ้ืนท่ีมากกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 30 แห่ง 
- พ้ืนท่ีน้อยกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 746 แห่ง 

3. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทแต่งผม จํานวน 183 แห่ง 
4. การจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 98 แห่ง 
5. ตลาดเทศบาล จํานวน 2 แห่ง 
6. ตลาดเอกชน จํานวน 2 แห่ง 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
4. ด้านสังคม 
 4.1 ชุมชน ในเขตเทศบาล มีจํานวน 18 ชุมชน ได้แก่ 
  1. ชุมชนชุมเห็ด 
  2. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
  3. ชุมชนหนองปรือ 
  4. ชุมชนประปาเก่า 
  5. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 



 

  6. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  7. ชุมชนตลาด บ.ข.ส. 
  8. ชุมชนหลังศาล 
  9. ชุมชนเทศบาล 
  10. ชุมชนตลาดสด 
  11. ชุมชนวัดอิสาณ 
  12. ชุมชนบุลําดวนใต ้
  13. ชุมชนราชภัฎ 
  14. ชุมชนต้นสัก 
  15. ชุมชนหลักเมือง 
  16. ชุมชนสะพานยาว 
  17. ชุมชนโคกกลาง 
  18. ชุมชนฝั่งละลม 
 4.2 ศาสนา 
   1. วัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
   - วัดกลางพระอารามหลวง 
   - วัดอิสาณ 
   - วัดธรรมธีราราม 
   2. คริสตจักร 
   - คริสตจักรเมืองบุรีรัมย์ (ชุมชนหนองปรือ) 
   - ศาสนาจักรของพระเยซูคริสต์แห่งสิทธิชนยุคสุดท้าย (ชุมชนบุลําดวนใต)้ 
   3. มัสยิด 
   - มัสยิดอันวาดารุสซาลาม (ชุมชนฝั่งละลม)  
 4.3 วัฒนธรรม / ประเพณี  

   ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ 
  - ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ในเดือนมกราคม  

    - ประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมืองในเดือนเมษายน  
     - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาในเดือนกรกฎาคม  

               - ประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจิกายน          
       4.4  ปูชนียสถานในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
     - ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์อยู่ภายในบริเวณเดียวกับศาลเจ้าปึงเถ่ากงม่า ตั้งอยู่ชุมชน 
ตลาดสด 
   - สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง ตั้งอยู่ชุมชนตลาดสด 
     - ศาลเจ้าแม่บัวลอย ตั้งอยู่ชุมชนหลักเมือง 
  - พระบรมสารีริกธาตุ วัดธรรมธีราราม ตั้งอยู่ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
      4.5 การศึกษา 
     สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีดังนี้ 
                  1. สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  
  - โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร”  



 

  - โรงเรียนเทศบาล 3  
 2. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 จํานวน 2 แห่ง 
  - โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 
 3. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี 32 จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
 4. สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนฮ่ัวเค้ียว 
  - โรงเรียนอิสาณโกศลศึกษา 
  - โรงเรียนอนุบาลธีรา 
 5. สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 2 แห่ง 
  - มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
 6. สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกลางพระอารามหลวง 
 7. สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แห่ง  
  - วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
  - วิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย ์
 8. สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แห่ง 
  - สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย์ ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองบุรีรัมย ์
 9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  (ชุมชนหนองปรือ) 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
       4.6 กีฬา นันทนาการและการพักผ่อน การท่องเท่ียว 
   ลานกีฬา/สนามกีฬา  
   - ลานกีฬาสวนรมย์บุรี 
   - ลานกีฬาชุมชนวัดอิสาณ 
   - ลานกีฬาชุมชนหลักเมือง 
   - ลานกีฬาชุมชนฝั่งละลม 
   - ลานกีฬาชุมชนหนองปรือ 
   - ลานกีฬาชุมชนสะพานยาว 
   - ลานกีฬาโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬาโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
   - สนามเทนนิสเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
   - สนามแบดมินตันเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 1 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 2 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 3 



 

   - โรงพลศึกษาของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
   สระว่ายน้ํา 

     -  สระว่ายน้ําองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย ์
       นันทนาการและการพักผ่อน 
    - หอ้งสมุดประชาชนอําเภอเมืองบุรีรัมย์  
    - ห้องสมุดรถไฟ  
    - ห้องสมุดสถานศึกษาต่างๆ  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกต้นสัก  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกหน้าวัดอิสาณ 
    - สวนหย่อมบริเวณข้างบ้านพักนายอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 
    - สวนสาธารณะหนองปรือ 
     - สวนสาธารณะหนา้สถานีรถไฟ 
    - สวนสาธารณะรมย์บุรี 
    - สวนสาธารณะข้างห้องสมุดประชาชน 
       - พ้ืนท่ีสีเขียวริมคลองละลมท้ัง 6 ลูก  
    - พ้ืนท่ีสีเขียวริมถนนนิวาศและริมถนนธานี 
    - พ้ืนท่ีสีเขียวเกาะกลางถนนนิวาศและเกาะกลางถนนจิระ 
   การท่องเท่ียวในจังหวัดบุรีรัมย์ 

  แหล่งท่องเท่ียวประเภทประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม 
  1. อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  เป็นศาสนสถานท่ีสําคัญมากสมัยลพบุรี  อายุ
ประมาณพันปี  ตั้งอยู่บนยอดเขาสูง 1,320 ฟุตจากระดับน้ําทะเล  ตั้งอยู่ท่ีบ้านตาเป๊ก  ตําบลตาเป๊ก  อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  แยกจากทางหลวงหมายเลข  24 เข้าไป  12  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอด
สาย  สะดวกและปลอดภัย   
  2. ปราสาทเมืองต่ํา  สร้างสมัยเดียวกับปราสาทพนมรุ้ง  ราวพุทธศตวรรษท่ี 16 - 17  
ตั้งอยู่ ท่ีบ้านโคกเมือง ตําบลจระเข้มาก  อําเภอประโคนชัย  ตั้งอยู่บนพ้ืนราบตีนเขา ห่างจากอุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  8  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอดสาย 
  3. แหล่งอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผาโบราณมีอายุกว่าพันปีก่อนยุคสุโขทัย รวมกลุ่ม
กันอยู่กว่า 200 เตา พบมากท่ีอําเภอบ้านกรวด และอําเภอละหานทราย 

4. ปราสาทโคกงิ้ว อยู่ในเขตอําเภอปะคํา เป็นอโรคยาศาลหรือโรงพยาบาล สร้างตาม 
พระราชดําริของพระเจ้าชัยวรมันท่ี 7 ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18 
  5. ปราสาทหนองหงส์ บ้านโนนดินแดง อําเภอโนนดินแดง ตั้งอยู่ริมเข่ือนลํานางรอง 
เป็นศิลปะเขมรแบบปาปวน สร้างในราวพุทธศตวรรษท่ี 16 (พ.ศ. 1560-1630) 
  6. กู่สวนแตง  เป็นโบราณสถานศิลปะขอมอีกแห่งหนึ่ง  ตั้งอยู่บ้านดอนหวาย  ตําบล
หนองแวง  อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ริมทางหลวงหมายเลข  2061  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  74  กิโลเมตร  
กําลังรอการบูรณะ เดิมทีกู่สวนแตงเคยมีทับหลังหินทรายจําหลักลวดลายงดงามหลายชิ้น  เช่น  พิธีกวน
เกษียรสมุทร  นารายณ์บรรทมสินธุ์  ซึ่งเคยถูกขโมยไปอยู่ต่างประเทศ  ปัจจุบันนํามาแสดงไว้ท่ีพิพิธภัณฑ์พระ
นคร  และท่ีตั้งแสดงอยู่ท่ีพิพิธภัณฑ์พิมาย เป็นทับหลังเรื่องเก่ียวกับศิวนาฏราชและนารายณ์ย่างสามขุม  เป็นต้น 
 
 
 



 

7. วัดเขาอังคาร  เขาอังคารเป็นภูเขาไฟอีกลูกหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ในเขตอําเภอเฉลิม 
พระเกียรตฯิ  ห่างจากอําเภอ  10  กิโลเมตร  และ  20  กิโลเมตรจากเขาพนมรุ้ง  มีร่องรอยโบราณสถานเก่าแก่
และพบเสมาหินทรายสําคัญหลายชิ้น  ปัจจุบันเป็นท่ีตั้งของวัดเขาอังคาร  ซึ่งเป็นวัดท่ีสวยงามใหญ่โตอีกแห่ง
หนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  มีโบสถ์  ศาลา  และอาคารต่างๆหลายรูปแบบ  งดงามแปลกตาและน่าศึกษามาก 
  8. พระเจ้าใหญ่วัดหงษ์ พระเจ้าใหญ่เป็นพระพุทธรูปเก่าปางสมาธิ ขนาดหน้าตัก 1.6 
เมตร สร้างด้วยศิลาแลง มีลักษณะศิลปะพ้ืนเมืองปรากฏอยู่มาก ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ท่ีวัดหงส ์อําเภอพุทไธสง 
   9. พระมหาธาตุเจดีย์ศรีทะเมนชัย ตั้งอยู่ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ เป็นพระ
ธาตุจําลองอยู่ท่ีบ้านหญ้าปล้อง (วัดป่าทะเมนชัย) สร้างเม่ือ พ.ศ. 2532 โดยจําลองแบบมาจากพระธาตุพนม 
ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุและหลวงพ่อเพชรไว้ให้ประชาชนไปนมัสการ  
       10. คูเมืองหรือกําแพงเมือง   (คลองละลม)  มีลักษณะเป็นรูปวงร ี ซึ่งตั้งอยู่ใจกลางเมือง
บุรีรัมย์มีความกว้างเฉลี่ย  80   เมตร ยาวประมาณ 5,000  เมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  179  ไร่  2  งาน  12  ตารางวา  
สภาพปัจจุบันแบ่งเป็น  6   ส่วน  หรือ  6  ลูก  ตามแนวถนนท่ีตัดเข้าเมืองชั้นใน  แต่บางส่วนได้ถูกถมสําหรับ
ก่อสร้างอาคารพาณิชย์   บา้นเรอืนราษฎรและถนนไปแล้ว   จนกระท่ังกรมศิลปากรได้สํารวจและประกาศให้
เขตคูเมือง – กําแพงเมืองบุรีรัมย์ (คลองละลม) ซึง่อยู่ในสมัยทวารวดีมีอายุประมาณ 1,800 ปี  เป็น
โบราณสถาน ตามประกาศลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2523 นอกจากนี้คลองละลมยังเป็นแหล่งน้ําสําคัญแห่งเดียวใน
เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  อันเป็นแหล่งน้ําอุปโภค  บริโภค  การเกษตร  การประมง  การบริการสาธารณะ  เช่น  
การดับเพลิง  การดูแลสวนสาธารณะ รวมท้ังยังเป็นแหล่งเสริมสร้างระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของเมือง  เป็น
แหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี  เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
         11. ศาลพระหลักเมืองจังหวัดบุรีรัมย ์ ตั้งอยู่ในใจกลางเมืองบุรีรัมย์ เป็นสถานท่ี
คู่บ้านคู่เมือง กราบไหว้สักการะบูชาของชาวเมืองบุรีรัมย์ เป็นรูปแบบศิลปกรรมขอมโบราณ  ท่ีสําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ การสร้างถาวรวัตถุท่ีคงความเป็นเอกลักษณ์ของสถาปัตยกรรมท้องถ่ินไว้เป็นอย่างด ี เป็นการบ่งบอก
ถึงอัตลักษณ์ตัวตนของคนบุรีรัมย์ คนอีสานใต้ได้อย่างชัดเจน การออกแบบอาคารศาลพระหลักเมือง เป็นแบบ
ศิลปะขอมประยุกต์ สมกับท่ีบุรีรัมยเ์ป็นชุมชนโบราณและมีปราสาทหินสมัยขอมเป็นจํานวนมาก จนกระท่ังนํามา
เป็นคําขวัญของจังหวัดว่า “เมืองปราสาทหิน ถ่ินภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม” ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์ 
ออกแบบก่อสร้างโดยกรมศิลปากร รูปแบบสถาปัตยกรรมขอมสมัยพระเจ้าสุริยะวรมันท่ี 2 ตําแหน่งหลักเมืองอยู่
ตรงกลางองค์ปรางค์ ซึ่งแทนท่ีตั้งเดิมของศิวลึงค์ องค์ปรางค์มียอดท้ังหมด 5 ชั้น แต่ละชั้นประดับกลีบขนุนและ
เทพประจําทิศเพ่ือปกป้องรักษาทิศต่างๆ ตามคติความเชื่อ องค์เรือนธาตุเป็นท่ีประดิษฐานพระหลักเมือง ชักมุข
ออกท้ัง 4 ด้าน อันเป็นความหมายถึงการกระจายความเป็นหลักฐานม่ันคงออกท้ัง 4 ทิศ ท้ังนี้ทิศด้านหน้าทํา
เป็นมณฑปเพ่ือใช้เป็นท่ีประกอบพิธี ยอดศาลพระหลักเมืองติดตั้งรูปดอกบัวประดับทอง  
  แหล่งท่องเท่ียวธรรมชาต ิ

   1. แหล่งหินตัด  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอบ้านกรวด  7 กิโลเมตร เป็นลานหินกว้าง
เกือบ 3,000 ไร่ ริมชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา มีร่องรอยการตัดหินเพ่ือนําไปสร้างปราสาทหินต่างๆในเขต
อีสานใต้ รวมท้ังปราสาทพนมรุ้งและปราสาทเมืองต่ํา 

  2. ถํ้าเป็ดทอง  อยู่ ท่ีอําเภอปะคํา  เป็นถํ้าหินรูปร่างคล้ายเรือโป๊ะหรือเรือกลไฟ
ลําเลียง  อยู่ห่างจากหมู่บ้านหินโคนทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ราว  2  กิโลเมตร  ริมห้วย  ลํามาศ  ฝั่งตะวันตกเป็น
ลานหินหลายๆลอนติดกัน  ลักษณะควรเรียกว่าหน้าผามากกว่าถํ้า  หินลอนแห่งนี้ปรากฏอักษรจารึกไว้  3  แห่ง  
ลบเลือนมากเป็นภาษาสันสกฤต  แปลความประติดประต่อว่า  :จิตรเสนได้สถาปนาลึงค์นี้ข้ึนด้วยความภักดีต่อ
พระสัมภุ และได้รับอนุญาตจากบิดามารดา : จิตรเสนเป็นกษัตริย์แห่งอาณาจักรเจนละ  สิ้นพระชนม์ราว    
พ.ศ. 1153 

 



 

  3. วนอุทยานภูเขาไฟกระโดง  เป็นภูเขาไฟเก่าท่ีมองเห็นลักษณะปากปล่องได้อย่าง
ชัดเจน  อยู่ท่ีตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองบุรีรัมย์  ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  7 กิโลเมตร บนเส้นทางสาย
บุรีรัมย์ - ประโคนชัย วนอุทยานเขากระโดงมีพันธุ์ไม้พ้ืนเมืองท่ีน่าศึกษาหลายชนิด บนยอดเขาเป็นท่ีประดิษฐาน
พระสุภัทรบพิตร  พระพุทธรูปองค์ใหญ่คู่เมืองบุรีรัมย์  และมีปราค์กู่โบราณ ภายในประดิษฐานรอยพระพุทธ
บาทจําลองด้วย 

  4. อ่างเก็บน้ําห้วยตลาด  เป็นอ่างเก็บน้ําขนาดใหญ่ 2 ข้างทางสายบุรีรัมย์-ประโคนชัย  
ทางหลวงหมายเลข  219  ห่างจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  12.5  กิโลเมตร  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลเสม็ด  
อําเภอเมืองบุรีรัมย์  สามารถเก็บกักน้ําได้ตลอดปี  เป็นท่ีอาศัยของนกหลายชนิด  หลายหม่ืนตัว 

  5. อ่างเก็บน้ําห้วยจรเข้มาก  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลบ้านบัว  อําเภอเมืองบุรีรัมย์        
ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  10 – 13 กิโลเมตร ลักษณะเป็นทะเลสาบน้ําจืด มีไม้พ้ืนเมืองยืนต้นร่มรื่น
งดงามน่าพักผ่อนปัจจุบันเป็นสถานท่ีราชการของโครงการชลประทานและท่ีทําการประปา 

  6. เข่ือนลํานางรอง  อยู่ในเขตอําเภอโนนดินแดง  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  107  
กิโลเมตร  ลักษณะเป็นเข่ือนดินฐานคอนกรีต  เป็นเข่ือนใหม่ล่าสุดของจังหวัดบุรีรัมย์      มีถนนลาดยางบนสัน
เข่ือนต่อไปยังหมู่บ้านตัวอย่าง  หมู่บ้านพัฒนาหนองตาเยาว์  และหนองหว้า  ซึ่งอยู่ใกล้ชายแดนกัมพูชาเพียง  
20  กว่ากิโลเมตรเท่านั้น  เป็นสถานท่ีพักผ่อนท่ีดีอีกแห่งหนึ่ง 
  แหล่งท่องเท่ียวอนุสรณ์สถาน 

  1. พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก สร้างในปี พ.ศ. 
2539 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 1 ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี ผู้ทรงก่อตั้งเมืองบุรีรัมย์ เม่ือครั้งยังทรงเป็น
สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก พระบรมราชานุสาวรีย์มีขนาดเท่าครึ่งของพระองค์จริง หล่อด้วยโลหะสัมฤทธิ์ 
ฉลองพระองค์แบบนักรบตามขัตติยราชประเพณีโบราณ ประทับบนช้างศึก จากจดหมายเหตุประชุมพงศาวดาร 
ภาคท่ี 7 กล่าวว่าใน พ.ศ. 2321 สมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี โปรดให้สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึกยกทัพไป
ปราบพระยานางรองซึ่งคบคิดกับเจ้าโอ เจ้าอิน แห่งจําปาศักดิ์ ขณะเดินทัพพบเมืองร้างอยู่ท่ีลุ่มน้ําห้วยจระเข้
มาก มีชัยภูมิดีแต่ไข้ป่าชุกชุม ชาวเขมรป่าดงไม่กล้าเข้ามาอยู่อาศัย แต่ตั้งบ้านเรือนอยู่โดยรอบ จึงรวบรวมผู้คน
ตั้งเป็นเมืองแปะ และให้บุตรเจ้าเมืองพุทไธสมันซึ่งติดตามมาด้วยเป็นเจ้าเมือง ได้รับบรรดาศักดิ์เป็นพระยานคร
ภักดี ต่อมาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “เมืองบุรีรัมย”์ 

 2. อนุสาวรีย์เราสู้  ตั้งอยู่ท่ีตําบลโนนดินแดง  อําเภอโนนดินแดง  สร้างข้ึนเพ่ือระลึกถึง
เกียรติประวัติและสดุดีวีรกรรมของประชาชน  เจ้าหน้าท่ีพลเรือน  ตํารวจ  ทหาร ท่ีได้ผนึกกําลังต่อสู้กับ
ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ท่ีขัดขวางการก่อสร้างทางสายยุทธศาสตร์สายสําคัญ  ทําให้มีผู้เสียชีวิตถึง  110  คน  
ใช้เวลาก่อสร้างถึง  5  ปี  8  เดือน 

 3. อนุสรณ์สถานประชาชน-อีสานใต้ ตั้งอยู่บริเวณวัดบ้านโคกเขา ตําบลโคกมะม่วง อําเภอ 
ปะคํา สร้างไว้สําหรับเป็นท่ีบรรจุอัฐิของผู้ เสียชีวิตในยุคท่ีมีการต่อสู้ด้วยอาวุธระหว่างรัฐบาลกับพรรค
คอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย (พคท.)   

 งานประเพณ ี
  1. งานประเพณีแข่งเรือยาว  ลําน้ํามูลบริเวณหน้าท่ีว่าการอําเภอสตึก  จัดข้ึนในวันเสาร์ 
- อาทิตย์แรกของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  เป็นการแข่งเรือหลายประเภทชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีการแข่งขันช้างว่ายน้ํา  แข่งขันแฟนซี  
ช้างพาเหรด  ซึ่งหาดูได้ยาก 
  2. งานมหกรรมว่าวอีสาน  จัดข้ึนในเดือนธันวาคมของทุกปี  ในงานมีการแข่งว่าว
ประเภทต่างๆ  เช่น  ว่าวแอกโบราณ  ว่าวแอกพัฒนา  ว่าวสวยงาม  ว่าวนานาชาติ  งานแสดงหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ และมหรสพต่างๆ 



 

  3.  งานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง  จัดข้ึนตอนต้นเดือนเมษายน  มีกิจกรรมขบวนแห่ตาม
ราชประเพณีขอมโบราณ  ตลอดจนการแสดงแสง สี เสียง ย้อนรอยและโฮบบายดินเนอร์ และชมปรากฏการณ์
มหัศจรรย์ดวงอาทิตย์ส่องแสงตรง  15 ช่องประตูปราสาทเขาพนมรุ้ง  

4.7 การสาธารณสุข  
 1. โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยส์ังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลศูนยบ์ุรีรัมย ์เตียงคนไข้ จํานวน 600 เตียง   

  2.  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง 
  3.  คลินิกเอกชน จํานวน 43 แห่ง    
 4.  ศูนย์บริการแพทย์แผนไทย จํานวน 1 แห่ง    
 5.  คลินิกบริการสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 1 แห่ง    
 6.  ศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง  
    7. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 18 แห่ง 
    8. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 179 คน 
 

สถิติการให้บริการศูนย์สาธารณสุขเคลื่อนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555 

 

ปี  จํานวนผู้รับบริการ ค่าเวชภัณฑ์ท่ีให้บริการ 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

753 
603 
556 
502 
436 

81,470 
58,839 
43,688 
39,175 
37,081 

รวม 2,850 260,253 
  

         ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิติการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี 
ฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า  

(ตัว) 

ฉีดยาคุมกําเนิด 
สุนัข/แมว/กระต่าย 

(ตัว) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

897 
571 
665 
909 
973 

50 
41 
66 
82 
76 

รวม 4,015 315 
               

            ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ข้อมูลจํานวนพระสงฆ์และสามเณรของวัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

ท่ี ช่ือวัด 
พระสงฆ์ 

 (รูป) 

สามเณร  

(รูป) 

1 วัดธรรมธีราราม 26 13 

2 วัดกลางพระอารามหลวง 21 170 

3 วัดอิสาณ 20 40 

 รวม 67 223 

       ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 4.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
1. อัตรากําลงัเจ้าหน้าท่ี จํานวน 29 คน 
2. รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจ ุ2,000 ลิตร จํานวน 3 คัน 
      ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร  จํานวน 1 คัน 
3. รถบรรทุกน้ําดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจุ 5,000 ลิตร จํานวน 2 คัน 
         ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร จํานวน 1 คัน  
4. เครือ่งตัดถ่างชนิดไฮดรอลิค จํานวน 1 เครื่อง 
5. เครื่องสูบน้ําขนาด 3 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 
6. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้ง (อยู่ท่ีตั้งและประจํารถดับเพลิง) จํานวน 20 เครื่อง 
7. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้งพร้อมตู้ (ตามย่านชมุชนและสถานท่ีราชการสังกัดเทศบาลเมือง

บุรีรัมยท่ี์มีความเสี่ยงภัย) จํานวน 12 เครื่อง 
8. เครื่องช่วยหายใจแบบอัดอากาศ (ชุด SCBA) จํานวน 4 ชุด 
9. ชุดผจญเพลิงประกอบด้วย เสื้อ รองเท้า หมวก จํานวน 2 ชุด 
10. ชุดดับเพลิงประกอบด้วย เสื้อคลุมถึงเข่า รองเท้า หมวก จํานวน 29 ชุด  
11. รอกช่วยชีวิต ความยาว 60 เมตร จํานวน 1 ชุด 
12. เครื่องอัดอากาศ (อัดอากาศให้เครื่องช่วยหายใจ) จํานวน 1 เครื่อง 
13. เครื่องระบายควัน จํานวน 1 เครื่อง 
14. แหล่งน้ําดับเพลิงธรรมชาต ิจํานวน 7 แห่ง 
15. เครื่องกําเนิดไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่อง 
16. เปลพยาบาล จํานวน 1 เปล 
17. สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 184 คน 

ท่ีมา : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

5.1 แหล่งน้ําในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้แก ่
1. คลองละลมลูกท่ี 1 
2. คลองละลมลูกท่ี 2 
3. คลองละลมลูกท่ี 3 
4. คลองละลมลูกท่ี 4  



 

5. คลองละลมลูกท่ี 5 
6. คลองละลมลูกท่ี 6 
7. สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง 
8. สระน้ําสวนสาธารณะหนองปรือ  
ท่ีมา : กองช่าง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5.2 ระบบกําจัดขยะมูลฝอย  
1. สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย มี 1 แห่ง ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 10 ตําบลพระครู อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์
2. สถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอย 
- ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ วันละประมาณ 35 ตัน และมีท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้เคียงใช้พ้ืนท่ี

ร่วมกัน เช่น เทศบาลตําบลบ้านด่าน เทศบาลเมืองชุมเห็ด เทศบาลตําบลอิสาณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยาง เทศบาลตําบลหินเหล็กไฟ วันละประมาณ 32 ตัน รวมแล้วมีปริมาณขยะท่ีไม่ฝังกลบ ประมาณ 67 ตัน/วัน 

3. ปัญหาการกําจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
- เครื่องจักรชํารุดบ่อย ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมบํารุงค่อนข้างสูง โดยเฉพาะเครื่องจักรท่ีมีอายุการ

ใช้งานนานประมาณ 13 ปี และปัญหาการขาดแคลนดินท่ีใช้ในการฝังกลบขยะมูลฝอยรายวัน 
 ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
5.3 การให้บริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ี 
1. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 12 คน  
2. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 36 คน 
3. พนักงานปัดกวาดถนน ตลาด จํานวน 58 คน 
2. ระบบเก็บรวบรวมและขนส่งมูลฝอย 
1. ภาชนะรองรับมูลฝอย ถังพลาสติก ขนาด 200 ลิตร จํานวน 1,500 ใบ 
2. รถเก็บขยะมูลฝอย แยกเป็น 

- ขนาด 18 ตัน จํานวน 8 คัน (รถขยะอัดท้ายไฮโดรลิค) 
- ขนาด 12 ตัน จํานวน 4 คัน (รถขยะเปิดข้างเทท้าย) 

3. รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ํา ขนาด 4 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 1 คัน 
4. รถกวาดและดูดฝุ่น ถังบรรจุผงขนาด 3 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 2 คัน 
5. รถบรรทุกน้ํา ความจ ุ5,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิตกิารเก็บขนขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555 

 

ปี พ.ศ. 

การเก็บขนขยะมูลฝอย 
จํานวนพนักงาน 
รักษาความ
สะอาด 

จํานวนรถ 
(คัน) 

พนักงาน
ขับรถ(คน) 

พนักงาน 
เก็บขน(คน) 

จํานวน
เท่ียว 

(เฉลี่ย/วัน) 

น้ําหนัก/วัน 
(ตัน) 

2553 
2554 
2555 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

25 
25 
25 

2 
2 
2 

32.71 
28.95 
35.80 

48 
48 
48 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะมูลฝอย (ตัน) เฉลี่ย (ตัน/วัน) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

10,773.22 
11,276.23 
11,939.90 
10,566.96 
13,068.66 

29.52 
30.89 
32.71 
28.95 
35.80 

              ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

6. การเมืองการบริหาร 
6.1 การบริหาร : เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร 
- สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 18 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 

- นายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และนายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี จํานวนไม่เกิน 3 คน เป็นผู้ช่วย
เหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย นายกเทศมนตรแีต่งตั้งท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตร ีได้ไม่เกิน 3 คน  

  ฝ่ายพนักงานประจํามีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานประจํารวมตลอดถึงลูกจ้าง 
         เทศบาลเมืองบุรีรัมย์แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นหน่วยงานต่างๆ  ดังนี้ 

  1.  สํานักปลัดเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน 
  3.  กองคลัง 
  4.  กองช่าง 
  5.  กองช่างสุขาภบิาล 
  6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  กองการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณ
วิทยา” โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โรงเรียนเทศบาล 3 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ 
      9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  10.  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  11. สถานีขนส่งผู้โดยสารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 

        



 

 
ตารางแสดงจํานวนพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

           
ส่วนการบริหาร 

 
พนักงานเทศบาล

สามัญ 
ลูกจา้งประจํา พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองวิชาการและแผนงาน 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองช่าง 
- กองช่างสุขาภิบาล 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- สถานธนานุบาล 

22 
5 
9 
4 
13 
5 
11 
3 
1 
9 

9 
1 
1 
- 
12 
1 
8 
- 
- 
- 

8 
- 
5 
1 
58 
- 
23 
19 
- 
- 

20 
2 
6 
5 
17 
- 
12 
9 
- 
- 

รวม 82 32 114 71 
 

          ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูล   ณ   วันที่   10   มิถุนายน   2556 

                 บุคลากร 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 

จํานวนพนกังานครู  (อัตรา ) 
พนักงานจ้าง 

(ครู) 
พนักงานจ้าง 

(ภารโรง/คนครัว) 
ลูกจ้างประจํา 
(ภารโรง) 

รวมบุคลากร 
รวม ระดับ 

ปฐมวัย 
ระดับ 

ภาคบังคับ 
รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 7 55 62 3 2 4 71 
โรงเรียนเทศบาล  2 9 58 67 3 2 3 75 
โรงเรียนเทศบาล  3 3 14 17 3 2 - 22 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 - 4 3 2 - 9 

รวมทั้งสิ้น 23 127 150 12 8 7 177 
 

     จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รวม 

ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 8 159 138 297 25 550 496 1,046 16 356 380 736 49 1,065 1,014 2,079 
โรงเรียนเทศบาล  2 8 124 126 250 25 503 486 989 18 248 266 514 51 875 878 1,753 
โรงเรียนเทศบาล  3 6 77 83 160 11 191 159 350 - - - - 17 268 242 510 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 80 81 161 - - - - - - - - 7 80 81 161 

รวมทั้งสิ้น 29 440 428 868 61 1,244 1,141 2,385 34 604 646 1,250 124 2,288 2,215 4,503 

     ที่มา : กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย์



 

6.2 สถานการณ์คลังเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 - รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
 

ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 
ก. รายได้จากภาษีอากร 
    1 จัดเก็บเอง 
    2 รัฐบาลจัดสรรให้ 
ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร 
    1. หมวดค่าธรรมเนียม   ค่าปรับ
และใบอนุญาต 
    2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
    3. หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์
    4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
ค. รายได้จากทุน 
    1. หมวดรายได้จากทุน 
ง. เงินช่วยเหลือ 
   1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
   2. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
10,614,386.96 
53,968,755.33 

 
3,648,015.76 

 
11,907,157.01 
2,727,188.17 

 
9,923,358.78 

 
301,000.00 

 
112,089,468.39 
54,578,246.11 

 
11,625,922.09 
54,874,523.01 

 
4,710,014.07 

 
12,107,301.10 
3,060,270.46 

 
6,923,742.58 

 
166,500.00 

 
99,122,897.95 
102,500,117.01 

 
12,092,038.16 
70,904,628.28 

 
9,692,153.86 

 
11,615,939.50 
4,015,187.92 

 
7,708,268.33 

 
- 
 

39,623,462.00 
220,515,802.61 

 
13,566,405.08 
68,264,268.50 

 
4,029,656.85 

 
17,124,787.58 
4,798,693.68 

 
6,585,025.79 

 
- 
 

45,618,228.00 
93,992,912.55 

 

 
13,878,374.97 
82,677,436.10 

 
4,133,025.34 

 
12,485,897.02 
5,570,087.06 

 
8,009,830.86 

 
120,000.00 

 
44,384,923.00 
117,872,182.47 

รวม 259,757,576.51 295,091,288.27 376,167,480.66 253,979,978.03 289,131,756.82 
 

- รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 

1. รายจ่ายงบกลาง 
2. รายจ่ายตามแผนงาน (รวม) 
   2.1 รายจ่ายประจํา  
     - หมวดเงินเดือน 
     - หมวดค่าจ้างประจํา 
     - หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
     - หมวดค่าตอบแทน 
     - หมวดค่าใช้สอย 
     - หมวดค่าวัสดุ 
     - หมวดค่าสาธารณูปโภค 
     - หมวดเงินอุดหนุน 
     - หมวดรายจ่ายอื่นๆ 
   2.2 รายจ่ายเพ่ือการลงทุน 
     - หมวดค่าครุภัณฑ์  
     - ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
3. รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

12,212,460.79 
151,832,708.84 
150,454,723.84 
59,964,465.65 
5,759,587.00 
17,079,321.34 
6,611,268.50 
29,106,651.74 
26,344,503.15 
2,382,173.00 
3,206,753.46 

- 
1,377,985.00 
252,000.00 

1,125,985.00 
54,574,097.01 

 

14,024,783.03 
160,580,720.67 
156,011,921.67 
63,534,955.25 
5,852,730.00 
17,385,142.00 
6,133,687.50 
30,023,923.54 
26,000,901.25 
5,445,581.86 
1,635,000.00 

- 
4,568,799.00 
2,760,299.00 
1,808,500.00 

102,117,616.46 

18,464,764.88 
102,877,899.23 
102,741,499.23 
22,770,004.00 
5,037,210.00 
17,686,572.59 
6,774,889.00 
18,860,197.17 
20,343,372.97 
6,902,253.50 
4,367,000.00 

- 
136,400.00 
136,400.00 

- 
220,194,196.01 

 

16,290,408.05 
118,285,664.30 
110,854,764.30 
23,157,834.00 
5,108,310.00 
16,930,387.00 
6,380,363.75 
28,437,401.31 
21,164,867.77 
4,786,800.47 
4,876,800.00 

12,000.00 
7,430,900.00 
211,000.00 

7,219,900.00 
93,992,912.55 

17,858,567.03 
127,955,009.07 
123,048,360.07 
24,545,657.00 
5,556,270.00 
18,053,887.00 
7,357,312.00 
31,128,136.00 
24,691,662.53 
5,854,842.40 
5,848,592.73 

12,000.00 
4,906,649.00 
4,906,649.00 

- 
117,872,182.47                                                         

รวม 218,619,266.64 276,723,120.16 341,536,860.12 228,568,984.90 263,685,758.57 
 

ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

 



 

แผนภูมิแสดงรายรับ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555
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รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

แผนภูมิแสดงรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555
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รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
 



 

-

50,000,000.00

100,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

250,000,000.00

300,000,000.00

350,000,000.00

400,000,000.00

จํา
นว

นเ
งน
 (บ

าท
)

แผนภูมิเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่าย
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2551-2555

รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูลด้านพาณิชย์  
สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
1. เงินทุน 
2. เงินทุนหมนุเวียน 
3. กําไรสุทธิ 
4. จํานวนผู้ใช้บริการ 
5. ทรัพย์สินหลุดจํานํา 

137,695,100.00 
5,610,495.84 
10,200,901.53 

110,000.00 
3,831,400.00 

153,979,000.00 
7,361,177.85 
13,383,959.72 

109,163.00 
4,232,200.00 

187,238,700.00 
8,797,605.07 
15,995,645.59 

115,990.00 
3,041,400.00 

220,500,000.00 
10,211,826.00 
18,566,956.87 

118,358.00 
3,719,700.00 

333,518,800.00 
11,563,639.06 
21,024,798.29 

117,131.00 
7,860,870.00 

  
ท่ีมา : สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

7. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 
 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัต ิ โดยได้จัดทําแผนงาน/โครงการ
รองรับตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างครอบคลุมทุกด้านและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน ดังจะเห็นได้จากการท่ีเทศบาลดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ใน
เขตเทศบาลให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางระบบท่อระบายน้ําในทุกชุมชนในเขตเทศบาล การขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง การพัฒนาระบบจราจร และการขยายเขตประปาให้
ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล การซ่อมแซมปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสียของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มีการส่ง
ตัวอย่างน้ําจากแหล่งน้ําภายในเขตเทศบาลตรวจวิเคราะห์เป็นประจําทุกปี โดยผลการตรวจวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน การดําเนินงานกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เคยได้รับการ
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียง และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด การพัฒนา



 

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เมือง เทศบาลได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงคูเมืองโบราณ (คลองละลม) ครบท้ัง 6 
ลูก ซึ่งในปัจจุบันคูเมืองละลมเป็นแหล่งโบรารณสถานท่ีมีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม และมีคุณค่าทางอารยธรรม
เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้เทศบาลยังได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศนส์วนรมย์บุรี และบริเวณพ้ืนท่ีสํานักงาน
เทศบาลเดิมให้เป็นสวนสาธารณะแห่งใหม่ เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวใจกลางเมือง เป็นปอดแห่งใหม่ของเมืองบุรีรัมย์ โดย
ภายในสวนสาธารณะแห่งใหม่จะมีห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับบริการประชาชน  
ในด้านการสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยประชาชนในเขตเทศบาลนั้น ได้ปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุข
โดยปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จัดให้มีแพทย์มาดูแล ตรวจรักษา ให้กับประชาชนท่ีมา
รับบริการ มีการให้บริการด้านแพทย์แผนไทย และการจัดบริการด้านการสาธารณสุขเชิงรุก ออกเยี่ยมเยียน ดูแล
ด้านสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนตามชุมชนในเขตเทศบาลด้วย ด้านการพัฒนาการศึกษา เทศบาลได้พัฒนา
คุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน มีการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม สถานศึกษาสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBMLD)  มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี เทศบาลได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณี
ท้องถ่ินท่ีสําคัญเป็นประจําทุกปี ส่วนด้านการบริหารจัดการเทศบาลได้ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล  

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านมา เทศบาลได้จัดทําแผนงาน/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
เทศบาลตามรายยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีจํานวนแผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปสู่การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณรองรับท้ังสิ้น 159 โครงการ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกเป็นราย
ยุทธศาสตร ์ได้ดังนี ้ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแนวทาง การก่อสร้าง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และระบบระบายน้ํา ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
การจัดการจราจรและการขนส่ง ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของการประปาภูมิภาค 
มีจํานวนโครงการท้ังสิน้ 9 โครงการ งบประมาณรวม 3,805,000 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนสถานี ซอย 1 ไปทางทิศ 
                        ตะวันตก (ชุมชนหนองปรือ) 

2.  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนบุลําดวนไปทางทิศเหนือ  
                        ข้างบ้านเลขท่ี 33/8 (บ้านคุณดอกไม้) 

3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยหลังวัดธรรมธีราราม   
                        ข้างบ้านเลขท่ี 138/36 

4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างบ้านเลขท่ี 57/26  
                        (บ้านสท.หลวง) (ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ) 

5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนตรงข้ามสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                        ครู ทิศตะวันออกออมทรัพย์คร(ูชุมชนหลังศาล) 

6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างร้าน พี เจซาวด์  
                        (ชุมชนประปาเก่า) 

7.โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนภายในโครงการหมู่บ้านไทย 
                        สมุทร (ชมุชนราชภัฎ) จํานวน 4 สาย 
 



 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการขยายเขตระบบประปาสาธารณะในเขต เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ ประกอบด้วยแนวทาง 
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนาภูมิทัศนข์องบ้านเมือง มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 
โครงการ งบประมาณรวม 33,085,770 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 14 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลสวนสาธารณะ 
  2. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเวทีสวนรมย์บุรี 200 ป ี
  3. โครงการก่อสรา้งปรับภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานเทศบาลเดิม (ทิศตะวันออกถนนรมย์บุร)ี 
  4. โครงการก่อสร้างลานพร้อมฐานประดิษฐานรูปหล่อหลวงพ่อทอง บริเวณแยกวัดอิสาณ 
  5.โครงการดูดล้างท่อระบายน้ํา  ท่อรวบรวมน้ําเสีย และซ่อมแซมฝาบ่อพักท่อระบายน้ํา ใน  
                       เขตเทศบาล 
  6. โครงการจ้างเหมากรมราชทัณฑ์ลอกท่อระบายน้ําและระบบท่อรวบรวบรวมน้ําเสียในเขต 
                        เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7. โครงการเฝ้ารังและควบคุมคุณภาพน้ําจากแหล่งต่างๆ ท่ีเทศบาลรับผิดชอบ 
  8. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบน้ําเสียในสถานีสูบน้ําเสีย 
  9. โครงการทํารางระบายน้ําในตลาดค้าปลีกเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
           10. โครงการทัวร์ขยะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  11. โครงการชุมชนปลอดขยะ(Zero Waste) 
  12. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
  13. โครงการจ้างเหมาทําความสะอาด ถนนสายหลัก ถนนและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ตลาดค้า  
                         ส่ง - ค้าปลีก ตลาดไนท์บาซาร์ ตลาดอาหารและเครื่องดื่ม ตลาดผลไม้ 
  14. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์การรักษาความสะอาด การเก็บขนขยะมูลฝอย 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจด้านผังเมือง 
  2. โครงการติดตั้งบ่อดักไขมัน 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ความม่ันคงของมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย
แนวทาง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน เสริมสร้างสวัสดิการ
สังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 12 โครงการ งบประมาณรวม 
1,128,000 บาท ประกอบด้วย   
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจัดเวที “สภาเมือง” เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ 
                        บริหารงานของเทศบาล 
  2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน 
  3. โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลตามความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  4. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ในการจัดทําแผนชมุชนแก่ชุมชนในเขตเทศบาล 



 

  5. โครงการแต่งฝันแต้มรอยยิ้มเติมความสุขให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
  6. โครงการเพ่ือนเตือนเพ่ือนต้านยาเสพติด 
  7. โครงการพัฒนากลุ่มสตรีชุมชนในเขตเทศบาล 
  8. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
  9. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภยั ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสเขตเมือง 
  10.โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจําชุมชน 
  11. โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจําชุมชน 
  12. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน (เทศบาล-ชุมชนสัมพันธ)์ 
 4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข ประกอบด้วยแนวทาง ปรับปรุงและขยายการบริการ
ด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและสถานบริการ ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน ส่งเสริมระบบงานสร้าง
เสริมสุขภาพอนามัย ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ ป้องกันการติดยาและสารเสพตดิ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
สถานประกอบการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยงสัตว ์ มี
จํานวนโครงการท้ังสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 4,648,540 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 53 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุขและการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
  3. โครงการพัฒนางานสาธารณะสุขมูลฐานในชุมชน 
  4. โครงการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียน 
  5. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 0 - 5 ป ี
  6. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในนักเรียน ป.1 และ ป.6 

7. โครงการอาหารปลอดภัย (Food Safety) และการพัฒนาสถานประกอบการตาม พรบ.การ   
   สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ได้มาตรฐาน 

  8. โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย ดูแลตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  9. โครงการปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน     
  10. โครงการยานยนต์สาธารณะใส่ใจ ดูแลตนก้าวพ้นโรคภัย  สร้างความม่ันใจแก่ลูกค้า 
  11. โครงการเบาหวานสดใส  ไร้ภาวะแทรกซ้อน 
  12. โครงการบุรีรัมย์สร้างสุขภาพเสริมสมรรถภาพกาย เพ่ิมเครือข่ายบริโภคปลอดภัย 
  13. โครงการผู้ประกอบการค้าตลาดสดสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
  14. โครงการสื่อสร้างสรรค์ ประชาสัมพันธ์ก้าวหน้า พัฒนาศูนย์บริการ 
  15. โครงการแผนไทยรักจริงไม่ท้ิงกัน 
  16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  อสม. 
  17. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่  อสม. ดีเด่น 
  18. โครงการเยี่ยมหญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด ปี 2555 
  19. โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ปี ปี 2555 
  20. โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัยเจริญพันธุ ์   
                          (35-39 ป)ี 
  21. โครงการสนับสนุนการผ่าตัดต้อกระจก 
  22. โครงการชุมชนลดหวาน มัน เค็ม ลดอ้วน ลดโรค ปี 2555 
  23. โครงการเบาหวานสัญจร  



 

  24. โครงการ OPD เคลื่อนท่ีในชุมชนสําหรับผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  25. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน ปี 2555 
  26. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม ปี 2555 
  27. โครงการผู้สูงวัยรักษ์สุขภาพ 
  28. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปี 2555 
  29. โครงการชุมชนร่วมใจ ฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการท่ีบ้าน  
  30. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี รุ่งอรณุ 
  31. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี สนธยา  
  32. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนหลักเมือง    
  33. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนวัดอิสาณ  
  34. โครงการขยับกาย สไตล์ แม่ค้าตลาด 
  35. โครงการส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  36. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย หว้ายตันกง 
  37. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายแบบแอโรบิค 2001 
  38. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพผู้ประกอบการค้าในตลาดค้าส่ง – ปลกี 
  39. โครงการบุลําดวนใต้ป้องกันภัยเงียบ 
  40. โครงการเครือข่ายคนพิการเข็มแข็ง 
  41. โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬาในผู้สูงอายุชุมชนหลังศาล 
  42. โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันควบคุมโรคเอดส์ และการ 
                          ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  43. โครงการกลุ่มเสี่ยง ปลอดภัย ไร้โรค 
  44. โครงการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี  2555 
  45. โครงการรณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 
  46. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
  47. โครงการรณรงค์กําจัดลูกน้ําและแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกปี 2555 
  48. โครงการธงเขียว ปลอดลูกน้ํา ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกบุลําดวนใต้ 
  49. โครงการโรงเรียนเทศบาลสีขาวในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  
                          โรคติดต่อทางเพศสัมพันธแ์ละการตังครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  50. โครงการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารและแผงลอย 
  51. โครงการเฝ้าระวังด้านอาหารปลอดภัยในชุมชน 
  52. โครงการพัฒนายกระดับส้วมสาธารณะสู่มาตรฐาน HAS 
  53. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวัสดุครุภัณฑ์สํานักงาน 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการยกระดับตลาดสดให้ได้มาตรฐาน 
  2. โครงการลดภาวะอ้วน ในเด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
  3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายจิต สังคม เพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  4. โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ 
  5. โครงการยกระดับตลาดให้ได้มาตรฐาน 
 
 



 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยแนวทาง พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลน ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์การเรียนการสอน เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของ
นักเรียน ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน มีจํานวน
โครงการท้ังสิ้น 26 โครงการ งบประมาณรวม 29,086,900 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 21 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงานพนักงานครูเทศบาล 
2. โครงการพัฒนาครูและการเรียนการสอนโดยชมรมพฤกษาอาจารย์และโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 
3. โครงการจัดมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. โครงการวัดและประเมินผลเรียนของนักเรียนในสังกัด 
5. โครงการจัดสอบเตรียมเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษา (พรี ม.1) 
6. โครงการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. โครงการจัดการศึกษาภาคประชาชน 
9. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
10. โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แจกเด็กนักเรียน (เงินอุดหนุน) 
12. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด(เงินอุดหนุน) 
13. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนนอกสังกัดเทศบาล      
     (เงินอุดหนุน) 
14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล(เงินอุดหนุน) 
15. โครงการจัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนสําเร็จการศึกษาและอําลาสถาบัน 
16. โครงการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 
17. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมือง 
18. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
19. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
20. โครงการจัดแสดงดนตรเีพ่ือประชาชน 
21. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล/อปท. 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

2. โครงการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน 
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน สําหรับเป็นฐานในการศึกษาตลอดชีวิต 
4. โครงการศูนย์เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
5. โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา (เงินอุดหนุน) 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน ประกอบด้วยแนวทาง 
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถ่ิน ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการ
ของเทศบาล การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของ
เทศบาลปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบ



 

เรียบร้อยของประชาชน ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 38 โครงการ งบประมาณ
รวม 8,506,980 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 32 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานสํานักงานกองช่าง 
2.โครงการก่อสร้างรั้ว ค.ส.ล. ด้านหลังสํานักงานเทศบาลแห่งใหม่พร้อมหลังคาคลุมท่ีจอดรถ 
   สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัตกิองช่างสุขาภิบาล 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล 
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปกองคลัง 
7. โครงการบันทึกข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเข้าสู่ระบบสารสนเทศ(GIS) 
8. โครงการออกสํารวจผู้ท่ีอยู่ในข่ายเสียภาษีแต่ยังไม่ได้ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีประจําปี 
9. โครงการมอบใบประกาศหรือโล่เกียรติคุณสําหรับผู้มาชําระภาษีภายในกําหนด 
10. โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยการปกครองท้องถ่ินและสนับสนุนการจัดการเลือกตั้ง 
12. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
14. โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล 
15. โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบริการของสํานักปลัดเทศบาล 
16. โครงการรดน้ําดําหัวคณะผู้บริหารและผู้อาวุโสของเทศบาล 
17. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ัวไปของสํานักปลัดเทศบาล 
18. โครงการจัดกิจกรรม 5 ส 
19. โครงการจัดทําป้ายบอกชื่อหน่วยงาน/ห้องทํางาน/ป้ายบอกทาง/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
     ประจําสํานักงานแหง่ใหม่ 
20. โครงการติดตามผลและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
21. โครงการสนับสนุนอุดหนุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนอันเป็นสาธารณประโยชน ์
     (เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย)์ 
22. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของเทศบาล 
23. โครงการปรับปรุงห้องสุขาคนพิการ 
24. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปงานป้องกันและบรรเทา          
     สาธารณภัย 
25. โครงการฝึกอบรมทบทวนเสรมิสร้างทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
26. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
27. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณ     
     ตลาดไนท์ 
28. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณตลาดสด 
29. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ตํารวจชุมชน) จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณคลอง 
     ละลม ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองและสถานท่ีอ่ืน 
30. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

31. โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
32. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เครื่องควบคุมเครื่องเสียง(MIXEZ)  
              ท่ีมีช่องรับสัญญาณ 24 ช่อง 1 เครื่อง 

2. โครงการให้คําปรึกษาเรื่องกฎหมายแก่ประชาชน 
3. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการจัดพิธีเปิดอาคารสํานักงานใหม่ 
5. โครงการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน(โบนัส) 
6. โครงการอบรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 มี
แนวคิดท่ีต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  8 – 10  โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคส่วน ทุก
ระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุก
มิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน 
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ
มาใช้ประโยชนอ์ย่างบูรณาการและเก้ือกูลกัน พร้อมท้ังเสริมสร้างให้แข็งแกร่ง เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนา
ประเทศท่ีสําคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถ 
จัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม สําหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และความคิดสร้างสรรค์ 
ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างการค้า และการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
ต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นฐาน
การผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 

ขณะเดียวกัน   จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให ้
ความสําคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม
และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร  ควบคู่ไปกับปลูกจิตสํานึก  ค่านิยมประชาธิปไตย  และหลัก
ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

 วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 

  วิสัยทัศน ์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง” 
 



 

พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการ 

คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ บนฐานความรู ้ความคิดสร้างสรรค์  
และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถปุระสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ 

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
ม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ํา 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ 
ระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง  

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน่ไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง 

สังคมมีความเข้มแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิม 

ผลิตภาพรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยง และสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 



 

  1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ 

เข้มแข็งภาคเกษตร 
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

อนุภูมิภาคต่างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์  

เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ 

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ 

ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 



 

เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหากําไร 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว 
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวม ท้ังเป็น 

ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถ่ิน 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

6.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลง และ 

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
  6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

2. นโยบายรัฐบาล 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้จะมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการวางแผนและการบริหารจัดการท้องถ่ิน แต่ก็ต้องปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันอังคารท่ี 23 สิงหาคม 2554 โดยพิจารณาจากเจตนารมณ์

ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ
ในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตลอดจนวัตถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 โดยนโยบายสําคัญของรัฐบาล สรุปดังนี้ 
 นโยบายรัฐบาล 8 ด้าน คือ 

1.นโยบายเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในปีแรกมี 16 เรื่อง ดังนี ้
 1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 

  1.2 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 
1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ 
1.6 เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ 



 

ราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกาลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ 

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.12 เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยจะประกาศให้ปี 2554-55  

เป็นป ี“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” Miracle Thailand Year 
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และ 

การผลิตสินค้าในท้องถ่ิน 
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียนนํา 

ร่องสาหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ.2554 
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฎิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภา 

ร่างรัฐธรรมนูญท่ีเป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 
2.นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
 2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  

  2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
  2.5 เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน  
 3.นโยบายเศรษฐกิจ 
  3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
  3.2 นโยบายสร้างรายได้ 
  3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  
  3.4 นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ
ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
  3.5 นโยบายพลังงาน  
  3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา  
 4.2 นโยบายแรงงาน 
 4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 4.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
5.นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
 5.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

  5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 



 

  5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
  5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  
  5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม  
  6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
  6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ 
  6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
  6.4 จดัระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
  6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

7.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
 7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
  7.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง
ประเทศ 
  7.4กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ
องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก  
  7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
  7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ
เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
  7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
  7.8 ใช้ประโยชนจ์ากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
  7.9 ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
  7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

8.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 กฎหมายและการยุติธรรม  

  8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม      
 

3. นโยบายการพัฒนาจังหวัด  

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) 

“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม   เศรษฐกิจม่ันคง   สังคมเป็นสุข” 
 



 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  (Mission)    
 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม 

ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจําหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเท่ียว  การช่วยเหลือ
และสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา  การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎร
ให้ดีข้ึน” 

เป้าประสงค์รวม  
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผู้นําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล   
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 

 “เป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางอารยธรรมขอม”   
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ  
“เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผูน้ําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ
พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม 
2. ผู้นําด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

      ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
2. จํานวนแหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 
3. จํานวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเท่ียว 
5. จํานวน อปท. ท่ีร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการท่องเท่ียว 
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการข้อมูลด้านการท่องเท่ียว (คน) 
7. ร้อยละท่ีลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพ้ืนท่ี (ไร)่ 



 

8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน) 
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (แห่ง) 
10. จํานวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จําหน่าย 
11. จํานวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพ 

             สินค้า  (ราย) 
12. ร้อยละเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
14. จํานวนแหล่งน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แห่ง) 
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)่ 
17. จํานวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟาร์มปศุสัตว์ท่ีมีคุณภาพ 
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย 
20. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 

    1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิง่อํานวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
7. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
8. ส่งเสริมด้านการตลาดสนิค้าเกษตร 
9. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
10. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
12. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
13. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
14. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร                 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต”  
“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ



 

พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  
 เป้าประสงค์ 

1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็น  ภายใต้การบริหารจัดการท่ีมี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่ํากว่าเกณฑ์  

             จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการสํารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. จํานวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลย ี

             สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม  และสามารถ 

             ทําให้เกิดการจ้างงาน  
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย) 
6. ระดับความสําเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
12. ระดับความสําเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
13. ระดับความสําเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 

               ร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู ่

               สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมรายได้            
     ลดรายจ่าย 
16. ร้อยละของอําเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
17. ร้อยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
18. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส ์
20. ร้อยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
21. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
23. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
 



 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น             
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 “อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สูส่มดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
มีความสอดคล้องกบัแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”   

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาตเิกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
4. ระดับความสําเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาตท่ีิยั่งยืน 
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุ่มน้ําและ      

               ในผืนป่า 
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
14. จํานวนแหล่งน้ําได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 



 

15. จํานวนแหล่งน้ําเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสํานึกท่ีดี 
3. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบ               
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4:  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”   
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”     

เป้าประสงค์ 
1.  สังคมปลอดยาเสพติด 
2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  การจัดการแผนความม่ันคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7.  การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
7. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ียั่งยืน 
8. ร้อยละของความสําเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
11. ร้อยละความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
15. ร้อยละของเครือข่ายอํานวยความเป็นธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือความม่ันคง 
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
18. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน 
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ 
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
24. ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
25. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 

                จังหวัด 
26. ระดับความสําเร็จในการสร้างจิตสํานึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
28. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย 
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
32. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
34. ระดับความสําเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ 
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน                
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ           
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 



 

12. สร้างจิตสํานึกใหกั้บผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการบริหารจัดการ   
“การบริหารจัดการมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล”  
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น 
    ยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ป ี
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ 

             งบประมาณทุกปี    
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพ่ึงพา 

              ตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด   

              (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 
 
 

 



 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรมัย์ 

 4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมเกษตรมีความม่ันคง การท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย และมี 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ”  

 4.2 พันธกิจ (Misson)  
  1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  4. การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

 4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 1.1 การจัดการศึกษา 
1.2 การส่งเสริมกีฬา สุขภาพ 

และการป้องกันควบคุมโรค 
1.3 การส ง เคร าะห์  กา รจั ด

สวัสดิการ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  และพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

1.4 สร้างความม่ันคงในอาชีพ
และรายได ้

1.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
รองรับ AC ในปี 2558 

1.6 ปรับโครงสร้างผังเมือง เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของ
ประชากรให้เหมาะสม 

1.7 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
ในหมู่บ้าน 

 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
และเชือ่มโยงแหล่งท่องเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2.2 บํารุงรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.3 การยกระดับ โครงสร้ า ง
พ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 
2.4 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือบริการด้านการ
ท่องเท่ียว 
2.5 การสร้างความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 
2.6 เชื่อมโยงระบบขนส่งเพ่ือ
การท่องเท่ียว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม 
 

สังคมเกษตรมีความม่ันคง 3.1 การพัฒนาและส่งเสริมการ
ทําเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์
ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตรกรรม 
3.2 การส่งเสริมการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพ 
3.3 การส่งเสริมการผลิตสินค้า 
หนึ่ ง ตํ า บล  หนึ่ ง ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ 
(OTOP) 
3.4 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า
เกษตรกรรม 
3.5 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ลู ก พื ช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
3.6 ยกระดับสินค้าเกษตรกรรม
เพ่ือการแข่งขันในประชาคม
อาเซียน (AC) 
3.7 พัฒนาระบบน้ําและแหล่ง
น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3.8 ข ย า ย ผ ล แ น ว คิ ด ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.9 ส่งเสริมการพัฒนาและแปร
รูปสินค้าเกษตรกรรม 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการบริหารจดัการท้องถ่ินท่ีด ี
 

ท้องถ่ินมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและองค์กรมี

สมรรถนะสูง 

4.1 การจัดให้มีการพัฒนา 
บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ํา ระบบประปา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
4.2 การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.3 การแก้ปัญหายาเสพติด การ
ทุจริตคอรัปชั่น  
4.4 การสนับสนุน ส่งเสริม และ
คุ้มครองผู้บริโภค 
4.5 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.6 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พัฒ น า
ท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน 
4.7 ก า ร พัฒนาอ ง ค์ ก ร แล ะ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้า ท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.8 เชื่อมโยงระบบคมนาคม
ขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.9 สร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 
 

 
5. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1 นโยบายการศึกษา 
“เพื่อก้าวสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” 
1.1 ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ให้เป็น 

โรงเรียนระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาชั้นนําของจังหวัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(School Based Management for Local Development : SBMLD) 

1.2 ส่งเสริม “ครู” ให้มีคุณภาพและคุณธรรม มีศักดิ์ศรีเป็นท่ียอมรับและไว้วางใจของ 
ประชาชน มีจิตวิญญาณของความเป็น “ครู” 



 

1.3 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน     เป็นโรงเรียน   2 ภาษา (ภาษาไทย  
อังกฤษ) โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้เด็กและเยาวชนมีวินัย รักการอ่านทํางานเป็นทีม มีพลังความคิด
สร้างสรรค์ 

1.4 จัดตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือประชาชน” ให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และแหล่งความรู้ของ 
ประชาชน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ 
นักเรียน เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
“เพือ่ความสุขและรอยย้ิมของประชาชน ผมจะทําทุกอย่างเพื่อความสุขของคนบุรีรัมย์   

โดยมุ่งเพิ่มศักยภาพด้านสาธารณสุข ความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของ
ประชาชน สู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 

2.1 ด้านสาธารณสุข 
  2.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถของศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล เน้นบริการเชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสภาพของประชาชนให้อยู่ดี มีสุข 

2.1.2 จัดให้มีการดูแลประชาชนในเขตเทศบาลตั้งแตแ่รกเกิดไปจนถึงตลอดชีวิต 
  2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมโรคเชิงรุก เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุข เสริมสร้างความรู้ ทักษะ เพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการช่วยเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง และเฝ้าระวังโรคระบาดในชุมชน 

2.1.4 พัฒนาตลาดสด ร้านอาหาร และแผงลอยให้สะอาด ปลอดภัยตอ่ผู้บริโภค สร้างเครือข่าย
ร้านอาหารส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุนชมรมร้านอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ
อร่อย (Clean Food Good Taste) 

2.2 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.2.1 จัดตั้งและพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดียิ่งข้ึน ให้ได้รับ
การฟ้ืนฟูท้ังทางร่างกายและจิตใจ รวมกลุ่มสร้างอาชีพ สร้างความสุข เชิดชู ยกย่องผู้สูงอาย ุ

2.2.2 สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการและทุพพลภาพ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2.2.3 สนับสนุน ส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ท้ังเครือข่ายสตรี สภาเด็กและเยาวชน 
เครือข่ายด้านสุขภาพ เครือข่ายผู้สูงอายุ ให้เกิดการรวมพลังเพ่ือสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ให้กับสังคม 

2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการของประชาชน 
  2.3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีด้านกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน โดยสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ สนับสนุน ชมรมกีฬาเพ่ือพัฒนาด้านกีฬาและพัฒนา
ร่างกายให้แข็งแรง ประชาชนทุกวัยได้ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์

2.3.2 ส่งเสริมให้เกิดกีฬาชุมชน เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในชุมชน เกิดความ
สามัคคี ห่างไกลยาเสพติด 

 



 

2.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4.1 ส่งเสริมพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ (Creative area) เช่น ลานศิลปะ ดนตรี ในสวนสาธารณะ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และศิลปิน มีสถานท่ีพบปะแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแสดงผลงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2.4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็น

เอกลักษณ์สืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
2.4.3 ส่งเสริมศิลปะ อารยธรรมพ้ืนบ้าน เป็นแหล่งเรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
2.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  2.5.1 พัฒนาศักยภาพ ทักษะของบุคลากรและเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้
มีความชํานาญ และพร้อมในการชว่ยเหลือประชาชนท่ีประสบเหตสุาธารณภัย 

2.5.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี อุปกรณ์สําหรับการช่วยเหลือประชาชน      ให้มีความพร้อมต่อ
การรับมือกับสาธารณภัยในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความอุ่นใจ      ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

2.5.3 ให้การสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ปัญหาสังคม 
  2.5.4 ปรับปรุงระบบการจราจร ส่งเสริมค่านิยมให้ประชาชนรักษากฎหมายและวินัยทาง
การจราจร 

3. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน 
“เพื่อเพิ่มความสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เอ้ือต่อการดํารงชีพของประชาชนพร้อมรับ

การเจริญเติบโตของเมือง” 
3.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
3.2 ขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล 
3.3 ควบคุมการขยายตัวของตัวเมือง ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และเป็นไปตามข้อบัญญัติ

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองสวยงาม     อย่างมีอัตลักษณ์ 
3.5 พัฒนาระบบป้องกันน้ําท่วมให้ครอบคลุมในเขตเทศบาล 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 
“เพื่อสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน จะส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็งโดย

ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาท่ีสมดุล และย่ังยืน
ให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได”้ 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การสร้างอาชีพเสริม โดยยึดแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. นโยบายการท่องเท่ียวและการบริการ 
  “เพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียวของเมือง พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวแดนอีสานใต”้ 



 

5.1 พัฒนาคูเมืองโบราณ “คลองละลม” สวนสาธารณะ ให้เป็นแหล่งเท่ียวและสถานพักผ่อน
หย่อนใจ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนท่ีเมืองเก่าบุรีรัมย์ 

5.2 พัฒนาลานออกกําลังกายกลางแจ้ง ลานศิลปะ วัฒนธรรม ดนตร ี
6. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  “เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน พัฒนา   สู่เมืองคาร์บอน
ต่ํา (Low Carbon City)” 
  6.1 เป็นเมืองแห่งต้นไม้ โดยการอนุรักษ์ต้นไม้ท่ีมีอยู่เดิมและการเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวโดยการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสวนสาธารณะให้สวยงามเป็นสถานท่ีพักผ่อนและออกกําลังกายของประชาชน 
เป็นปอดของเมือง   

6.2 เป็นเมืองไร้มลพิษ ส่งเสริมให้มีจัดการขยะและน้ําเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม ส่งเสริมการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการนําน้ําเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ทางการเกษตร 
  6.3 เป็นเมืองพิชิตพลังงาน ลดการใช้พลังงานน้ํามันและไฟฟ้า  
  6.4 เป็นเมืองท่ีมีการบริโภคอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

7. นโยบายการบริหารจัดการ 
  “เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ธรรมาภิบาล โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 
  7.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกลุ่มจังหวัด (นครชัยบุรินทร)์ 
นโยบายการพัฒนาจังหวัด เพ่ือสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  7.2 พัฒนาระบบงานบริการประชาชนให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความโปร่งใส มีส่วนร่วม และอํานวยประโยชน์ให้ประชาชน
อย่างแท้จริง 
   7.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง    เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 

7.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายฟรี (Free 
Wifi) ในพ้ืนท่ีสาธารณะทุกแห่งของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7.5 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ และให้ความรู้      ความเป็นธรรมแก่ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี เพ่ือนําภาษีมาพัฒนาท้องถ่ิน  
  7.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยจัดทําประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 

7.7 พัฒนาระบบสื่อสาร การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ 
ประชาชน การจัดซื้อ จัดจ้าง การเงิน การคลัง การให้บริการดา้นตา่งๆ ของเทศบาล กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ พร้อมข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 



 

5. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
 จากการจัดเวทีประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบประเด็นปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา
นํามาเป็นข้อมูลมาประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา เป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาสามปแีละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
ประกอบด้วย คณะกรรมการชุมชน อสม. ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ปรากฏผลสรุปแยกเป็นแต่ละด้านของการพัฒนา  ดังนี ้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเคยเป็นปัญหาและความต้องการหลักในระยะท่ีผ่านมา อัน 
ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ทางเท้า ท้ังถนนสายหลัก สายรอง และถนน ตรอก ซอยภายใน
ชุมชน ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กอย่างครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาลแล้ว แต่
ระดับความต้องการในด้านนี้ก็ยังคงมีอยู่ โดยจะเป็นถนนในตรอก ซอยเล็กๆ ภายในชุมชนไม่ก่ีแห่งเท่านั้น 
  - ความต้องการหลักด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในปัจจุบัน ได้แก่การปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ การ
ประปา และปัญหาด้านระบบระบายน้ําไม่ท่ัวถึงและไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร   
  - ความต้องการในส่วนอ่ืนๆ ประกอบด้วย การปรับปรุงซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร ควบคู่ไป
กับการจัดระเบียบการจราจร และการจอดรถ 
 5.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - ปัญหาและความต้องการหลักยังคงเป็นปัญหาด้านความสะอาดและการเก็บขนขยะมูลฝอย 
เช่น ปัญหาการขาดแคลนถังขยะต้องการถังขยะเพ่ิมเติม ปัญหาขยะล้น นอกจากนี้ยังมีปัญหาเก่ียวคุณภาพน้ําใน
แหล่งน้ําสาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาล 
  - ความต้องการในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของบ้านเมือง เป็นความต้องการใน
ระดับสูง ท้ังท่ีเป็นความต่อเนื่องจากการท่ีเทศบาลได้ดําเนินการไปแล้ว และความต้องการใหม่ เช่น การเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนเมือง การก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหย่อม พ้ืนท่ีรกร้างว่างเปล่า และเกาะ
กลางถนนสายต่างๆ ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงรักษาพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีเก่ียวเนื่องด้าน
ประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เช่น คูเมืองโบราณ (คลองละลม) 
  - ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การตั้งวางจําหน่าย
สินค้ารุกล้ําทางเท้ายังคงมีอยู่เช่นเดิม 
 5.3 ด้านเศรษฐกิจ 
  - เทศบาลได้จัดวางระบบและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองอย่างเต็มท่ีแล้ว แต่เนื่องจาก
เขตของชุมชนเมืองครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลท้ังหมด และการเจริญเติบโตของธุรกิจท่ียังคงมีอยูแ่ตมี่การ
ขยายตัวในขอบเขตจํากัด เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนท่ีขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมีความเติบโตสูงอยู่บริเวณท้องถ่ินท่ี
ตั้งอยู่รอบเขตเทศบาลท้ังหมด 
 - สําหรับความต้องการของประชาชนส่วนหนึ่งต้องการให้เทศบาลฝึกอบรม และส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชน พร้อมๆ กับต้องการให้มีการส่งเสริมกระจายรายได้ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 
 - ความต้องการจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีต้นทุนทางอารยธรรมและ
โบราณสถานให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.4 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  - ปัญหาด้านการดูแล ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีรายได้น้อย ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ประสบสาธารณะภัยท่ีต้องการความช่วยเหลือ 



 

  - ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ 
และความต้องการด้านการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 
  - ปัญหาและความต้องการด้านการจัดระเบียบสังคม 
  - ปัญหาค่านิยม และพฤติกรรมของวัยรุ่น ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
  - ปัญหายาเสพติด และแหล่งอบายมุขต่างๆ 
  - ความต้องการให้เพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของเทศบาล 
  - ความต้องการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5.5 ด้านการเมืองการบริหาร  
  - ความต้องการให้ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการชุมชน และแกนนําชุมชน อสม. ท้ังในด้าน
การเพ่ิมศักยภาพ ขีดความรู้ ความสามารถ และค่าตอบแทน 
  - ความต้องการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเทศบาล ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริการประชาชนด้วยจิตสํานึก 
  - ความต้องการให้ปรับปรุงคุณภาพงานบริการประชาชนของเทศบาล เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

สรุปประเด็นปัญหา ความต้องการ จากการประชุมประชาคมเมือง 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ช้ัน 4 

1. ชุมชนตลาดสด 
1. เกิดอุบัติเหตุบริเวณสี่แยกไปรษณีย์บ่อยครั้ง อยากให้เทศบาลติดตั้งสัญญาณไฟจราจร (กองช่าง) 
2. พนักงานเทศกิจช่วยจัดระเบียบแม่ค้า - พ่อค้า ให้อยู่ในระเบียบไม่วางสินค้าและสิ่งของล้ําเส้นหรือ

ฟุตบาททางเท้า และควรกําหนดแนววางของใหม่ บริเวณซอยทนายอาน (งานเทศกิจ) 
3. รถบริการสามล้อเครื่องวิ่งเร็ว ส่งเสียงดัง ควรมีการจัดอบรมผู้ประกอบการ (กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลมีรถสุขาเคลื่อนท่ีบริการประชาชนท่ีตลาดสดเทศบาล (กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับพ้ืนตลาดสดใหม่ให้สะอาด สวยงาม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

                            2. ชุมชนสะพานยาว 
1. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรบริเวณซอยโรงน้ําแข็งเก่า (สสจ.บุรีรัมย)์ ข้างท่ีทําการชุมชน 
    สะพานยาว (เป็นท่ีของเอกชนให้สัญจรไปมาแต่ยังไม่ได้มอบใหเ้ป็นทางสาธารณะ) (กองช่าง) 
2. ต้องการให้วางท่อระบายน้ําต่อจากท่ีทําการชุมชนเข้ากับระบบเชื่อมต่อน้ําท้ิงของเทศบาล (กองช่าง 
    สุขาภบิาล และกองช่าง)  
3. ต้องการให้เทศบาลซ่อมแซมปรับปรุงพ้ืนผิวสนามและแนวรั้วสนามฟุตซอลชุมชนท่ีสร้างโดยงบ SML   
    (กองช่าง) 
4. ต้องการให้เทศบาลต่อเติมบันไดลงไปยังคลองละลมด้านสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือความ 
   สะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ลอยกระทง ปล่อยปลา เป็นต้น (กองช่าง) 
5. อยากให้เทศบาลปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ตามคูเมืองละลมทุกลูกให้ร่มรื่น สวยงาม (กองช่าง) 
 
 



 

3.  ชุมชนชุมเห็ด 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาสังคมในชุมชน เช่น ร้านเกม การเลน่การพนันในชุมชน วัยรุ่นม่ัวสุม ความปลอดภัย   
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. ไม่มีท่ีทําการชุมชน 
4. ปัญหาถนนหน้าโรงพยาบาลบุรีรัมย ์(กองช่าง และงานเทศกิจ) 
 - ขอขยายถนน 
 - จัดระเบียบการจราจร 
 - จัดระเบียบร้านค้าขายของหน้าโรงพยาบาล 
5. ปัญหาน้ําท่วมเพราะการระบายน้ําไม่ทัน (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
6. ปัญหาถนนภายในชุมชนชํารุด (กองช่าง) 
7. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
8. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
9. ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนไม่เพียงพอ (กองช่าง) 
10. ปัญหามีการต่อเติมบ้านบนฟุตบาททางเท้า (กองช่าง) 
11. ต้องการป้ายชื่อบอกซอยทุกซอยภายในชุมชน (กองช่าง) 
12. ปัญหารถขับเร็วในซอยต่างๆ ในชุมชน 

4. ชุมชนวัดอิสาณ 
1. ปัญหาน้ําท่วมเนื่องจากระบบระบายน้ําต้องการใหเ้ทศบาลขุดลอกและปรับปรุงระบบท่อระบายน้ําใน 
    ชุมชนเนื่องจากน้ําระบายไม่สะดวกเพราะท่ออุดตันเต็มไปด้วยโคลนตม (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน (กองช่าง) 
3. การจราจรภายในชุมชนติดขัด ขับรถเร็ว ถนนแคบ ประชาชนไม่ไม่ปลอดภัย 
4. ปรับปรุงระบบระบายน้ําหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 และสี่แยกไฟแดงศาลตาแผ้ว หน้าโยธาธิการและผัง 
   เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง)  
5. การจราจรหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 ติดขัดมาก ถนนแคบ ต้องการให้เทศบาลขยายถนนให้กว้างออกไปอีก  
    (กองช่าง) 
6. ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบคูเมืองละลมลูกท่ี 6 ให้ร่มรื่น สวยงาม ปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ  
   เพราะเป็นหน้าตาของเมืองบุรีรัมย์ (กองช่าง) 

5. ชุมชนหนองปรือ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลวางท่อระบายน้ําเสียบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลชุมชนหนองปรือ (กอง 
   ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงสวนสาธารณะหนองปรือด้านทิศตะวันตกโดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอก 
    สวยงามต่างๆ และจัดสวนสาธารณะใหส้วยงาม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลนําหินคลุกไปลงซอยบ้านตามาตรงข้ามต้นโพธิ ์(กองช่าง) 
4. ต้องการวางท่อระบายน้ําบริเวณตะวันออกสระหนองปรือ (ซอย9) (กองช่าง) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งกล้องวงจรปิดในชุมชนด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตก (สํานักปลัดเทศบาล) 
6. ต้องการใหเ้ทศบาลตัดถนนฝั่งทิศใต้สระหนองปรือ (กองช่าง) 
7. ต้องการให้เทศบาลวางท่อระบายน้ําถนนธานีข้างเจริญโภคภัณฑ์ (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบชุมชนหนองปรือตะวันออก ท่ีอยู่อาศัยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  



 

   (กองสวัสดิการสังคม) 
9. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงถนนระหว่างเขตเทศบาลกับทางรถไฟ (กองช่าง) 

6. ชุมชนบุลําดวนใต้ 
1. ต้องการให้เทศบาลทําถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ํา ถนนทางสาธารณะจากแยกถนนจิระซอย 8 ถึง 
   ถนนเลี่ยงเมือง (กองช่าง) 
2. ต้องการให้มีการติดตั้งหอกระจายข่าวในชุมชนทุกซอยหรือตามความเหมาะสม (กองวิชาการฯ) 
3. มีเสาไฟฟ้า 1 ต้น ตั้งขวางกลางถนนจิระซอย 8 ขอให้เทศบาลดําเนินการย้ายออก (กองช่าง) 
4. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5. ถนนจิระซอย 4 ท่อประปาน้ํารั่วซึมมานานแล้ว (กองช่าง) 
6. ปัญหาเรื่องสัตว์เลี้ยงในชุมชน เช่น สุนัข แมว ก่อความรําคาญ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
7. โรงเรียนเทศบาล 3 เป็นแหล่งท้ิงเศษกองวัสดุต่างๆ ของเทศบาล ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่สะอาดตา  
    และควรปรบัปรุงถนนทางเข้าโรงเรียนเทศบาล 3 เพราะพ้ืนผิวถนนขรุขระ (กองช่าง) 
8. บ้านพักพนักงานเทศบาลโรงเรียนเทศบาล 3 บริเวณบ้านไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีเศษขยะ เศษวัสดุ 
   วางกองท้ิงเกะกะ (สํานักปลัดเทศบาล) 
9. ปากซอยสุดท้ายด้านทิศตะวนัตกแคบ รถเข้า - ออก ลําบาก 
10. อยากให้เทศบาลทําซุ้มประตูเมืองบุรีรัมย์ให้สวยงามเหมือนเมืองอ่ืนๆ และปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลาง 
     ถนนจิระโดยการปลูกไม้ยืนต้นท่ีให้ดอกสวยงาม จัดสวนเกาะกลางถนนให้สวยงาม (กองช่าง) 

7. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
1. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยบุลําดวนเหนือ ๓ บ้านนางประกอบ  
   (กองช่าง) 
2. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยวันมหาราชา ๓ บ้านนายชวลิต 
   (กองช่าง) 
3. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลตัดต้นตีนเป็ดท่ีเกาะกลางถนนจิระออกไปเพราะละอองเกสรก่อความรําคาญทําให้คน 
   ในชุมชนป่วยเป็นโรคภูมิแพ้ และให้ปลูกต้นไม้อ่ืนท่ีออกดอกสวยงามทดแทน เช่น ต้นอินทนิล (กองช่าง) 

8. ชุมชนโคกกลาง 
1. ขาดพ้ืนท่ีตั้งท่ีทําการชุมชนเนื่องจากชุมชนมีวัสดุอุปกรณ์เป็นจํานวนมาก เช่น เต้นท์ พัดลม จาน ชาม  
    หม้อ เป็นต้น 
2. ชุมชนไม่มีลานกิจกรรมสําหรับจัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ของชุมชน เช่น วันพ่อ วันแม่ วันสงกรานต ์
3. ท่อระบายน้ําในชุมชนระบายน้ําไม่ทันเนื่องจากท่อมีขนาดแคบเกินไปช่วงบริเวณหน้าร้านจอมทองเก่า  
    (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
4. ปัญหาสุนัขจรจัด/แมวจรจัด ในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

9. ชุมชนประปาเก่า 
1. ปัญหาการจราจรและการจัดระเบียบสังคม ดังนี้ 

- จัดระเบียบสถานบริการกลางคืนถนนอินจันทร์ณรงค์ให้มีระเบียบและอยู่ในบริเวณเดียวกันเนื่องจาก  
  เสียงดังมาก 
- ปัญหาการจราจรแออัดบริเวณวงเวยีนกรุงโรม และควรปรับปรุงภูมิทัศนต์รงวงเวียนให้สวยงาม   
   รวมท้ังภูมิทัศน์เกาะกลางถนนนิวาศหน้าโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม (กองช่าง) 

 - ต้องการให้เทศบาลขยายพ้ืนผิวถนนในซอยคําสอน (ซอยถนนธานี 13) เพ่ือให้การจราจรมีความ 
             คล่องตัว (กองช่าง) 



 

 
 
     2. ปญัหาน้ําประปา 
 - ท่อน้ําประปารั่วมีน้ําไหลซึมตลอดเวลาบริเวณถนนธาน ีซอยคําสอน หน้าทาวเฮาส์เลขท่ี 36/19 และ    
             38/24 (กองช่าง) 
 - อยากให้เทศบาลประสานการประปาบุรีรัมย์ขอขยายท่อประปาให้ใหญ่ข้ึนเนื่องจากน้ําไม่ค่อยไหล 
            บริเวณ “ซอยช่างหวล” ถนนอินจันทร์ณรงค์ (กองช่าง)  
     3. อยากให้เทศบาลเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ดังนี้ 
 - วันพ่อ - วันแม่แห่งชาติ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการงานประเพณีต่างๆ เช่น ลอยกระทง แห่เทียนเข้าพรรษา (กองการศึกษา) 
 - ควรมีค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 

10. ชุมชนหลักเมือง 
1. ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน 
2. ต้องการติดกล้องวงจรปิดถนนนคร (สํานักปลัดเทศบาล) 
3. ต้องการหอกระจายข่าวชุมชน  
4. ปัญหาวัยรุ่นจับกลุ่มม่ัวสุม 
5. ปัญหาเสียงดังของรถจักรยานยนต์ยามคํ่าคืน 
6. ต้องการหินก้อนเล็กโรยตามซอยต่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
7. ชุมชนมีลานออกกําลังกายแต่ขาดแคลนเครื่องออกกําลังกาย (กองการศึกษาหรือกองสาธารณสุขฯ) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดงานลอยกระทงท่ีเดิมคือชุมชนหลักเมืองบริเวณคลองละลมลูกท่ี ๔ (กองการศึกษา) 
9. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชน และเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างท่ีเสีย เช่น บริเวณบ้านลุงเกรียงไกร  
    ซอยมาเลเรีย และเสาไฟบนถนนนครบางจุด (กองช่าง) 
10. ต้องการให้เทศบาลสร้างบันไดเดินลงคลองละลม (กองช่าง) 
11. ต้องการให้เทศบาลกําจัดน้ําเสียออกจากคลองละลมลูกท่ี 4 (กองช่างสุขาภิบาล) 

11. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
1. ต้องการให้เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าตามถนนในชุมชนเป็นหลอดกลมสีเหลือง รวมท้ังบริเวณสี่แยกและไฟ   
   สปอร์ตไลท์หน้าสถานีรถไฟเปลี่ยนเป็นหลอดสีเหลือง (กองช่าง) 

     2. ต้องการถนน ค.ส.ล. จากบ้านเลขท่ี 117/5 หน้าสถานีรถไฟถึงบ้านเลขท่ี 117/20 เพราะยังไม่มีถนน  
        เส้นทางมีความยาวประมาณ 50 เมตร (กองช่าง) 
     3. สวนสาธารณะชุมชนหน้าสถานีรถไฟขาดการดูแลและบํารุงรักษา ไม่มีความสวยงาม สะอาดตา อยากให้ 
        เทศบาลช่วยปรับปรุงให้สวยงามโดยการปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนให้สวยงามร่มรื่น เพราะ  
        เป็นหน้าตาของชาวบุรีรัมย์เนือ่งจากมีประชาชนใช้รถไฟสัญจรไปมาระหว่างตัวเมืองต่างๆ ทุกวันเป็น 
        จํานวนมากและอยากให้มียามคอยดูแลด้านความปลอดภัยให้กับประชาชน (กองช่าง) 

12. ชุมชนต้นสัก 
1. ปัญหาถังขยะไม่เพียงพอต้องการถังขยะเพ่ิมเติม และขอให้รถเก็บขยะคันเล็กเข้าไปเก็บขยะในซอยต่างๆ       
   ทุกวัน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ต้องการให้มีการขุดลอกท่อระบายน้ําภายในชุมชนเพ่ือให้ระบายน้ําได้ดี (กองช่างสุขาภิบาล) 
3. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบการจอดรถบริเวณหอเสริมสุนี เนื่องจากถนนแคบมีรถจอดขวางการจราจร  
   (งานเทศกิจ) 



 

4. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมหลอดไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
5. สายไฟฟ้าพาดระโยงรยางค์ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
6. ปัญหาชุมชนไม่มีท่ีทําการชุมชน ทําให้ไม่มีท่ีเก็บวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

13. ชุมชนหลังศาล 
1. ปัญหาท่อระบายน้ําในชุมชนมีกลิ่นเหม็น (กองช่างสุขาภิบาล) 
2. ซอยอินจันทร์ณรงค์ ซอย 12 ทางเข้ายังเป็นถนนดินและมีท่อระบายน้ําวางกีดขวางทางเดินเท้า (กองช่าง) 
3. สมาชิกในชุมชนเป็นหนี้นอกระบบ (หนี้รายวัน) ทําให้ครอบครัวและชุมชนเดือดร้อน 
4. ปัญหาหอพักเป็นแหล่งม่ัวสุมและผู้พักอาศัยมีการส่งเสียงดังรบกวนคนในชุมชน อยากให้เทศบาลเข้าไป 
    ช่วยตรวจสอบดูแล 
5. อยากให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุแบบต่อเนื่องตลอดท้ังปี (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 
6. อยากให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนปลัดเมืองและถนนสันติประชา เช่น ปลูกไม้สวยงาม ติดตั้งกระถาง 
    ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ เพ่ือให้เกิดความสวยงามของบ้านเมือง (กองช่าง) 

14. ชุมชนฝั่งละลม 
1. ต้องการให้เทศบาลก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และวางท่อประปา จากบ้านยายมีถึงถนนสะพานยาว (กองช่าง) 
2. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายทางเข้า – ออกชุมชน ให้เด่นชัดและใหญ่กว่าเดิม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างตามซอยต่างๆ และโดยรอบชุมชน (กองช่าง) 
4. ต้องการขยายท่อระบายน้ําซอยข้างมัสยิดให้ใหญ่ข้ึนกว่าเดิม (กองช่าง และกองช่างสุขาภิบาล) 
5. สนามฟุตซอลชุมชนชํารุดต้องการให้เทศบาลเข้าไปดําเนินการซ่อมแซมพร้อมเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่าง (กองช่าง) 
6. ต้องการทําคันดินบันไดทางลงศาลาชุมชน ติดตั้งรางน้ําฝนศาลาชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ 
7. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายบ้านเลขท่ีให้ทุกหลังคาเรือน 

15. ชุมชนราชภัฏ 
1. ปัญหาการวางสิ่งของกีดขวางทางจราจรภายในหมู่บ้านไทยสมุทร สร้างความเดือดร้อนให้กับชาวบ้านเป็น 
   อย่างมาก (งานเทศกิจ) 
2. ถนนภายในหมู่บ้านไทยสมุทรชํารุดมากขอให้ปรับปรุงใหม่ท้ังหมดพร้อมระบบระบายน้ํา (เทศบาลดําเนินการ 
    แก้ไขปัญหาโดยบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามป(ีพ.ศ.2556 - 2558) และจัดสรรงบประมาณในโครงการนี้แล้ว 
    ขณะนี้ผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรอเพียงผู้รับเหมาเข้าไปดําเนนิการ) 
3. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนและระบบไฟฟ้าถนนบายพาสบริเวณบ้านเลขท่ี 437/131   
    ถนนจิระ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (กองช่าง) 

16. ชุมชนเทศบาล 
1. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาท่อระบายน้ําซอยหลังโรงพักไม่ดี (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
3. ปัญหาความสะอาดของตลาดอาหารและเครื่องดื่มมีกลิ่นและควันรบกวน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ปัญหาห้องใต้เวทีลานวัฒนธรรมไม่มีคนดูแล (กองการศึกษา) 

17. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงภูมิทัศน์หลังสถานีรถไฟด้านติดกับโรงแรมชัยเจริญ (ชื่อเก่า) ติดกับลานกว้าง 
    ด้านหลังร้านเขาทะเล กวางเจา เทียนชัยลิสซิ่ง ถึงทางแยกร้านแสงบุรีรัมย์ เพราะมีสภาพรกร้าง เป็นท่ีพักพิง  
    ของคนจรจัดจะกลายเป็นสถานท่ีเสื่อมโทรมในอนาคต เพราะบริเวณดังกล่าวเปรียบเสมือนประตูบ้านของคน 
    บุรีรัมย์ มีผู้โดยสารรถไฟในแต่ละวันเป็นจํานวนมาก ควรสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาเยือนโดยการ  
  



 

   ปรับปรุงภูมิทัศน์เป็นสวนสาธารณะให้สวยงามปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ หรือเป็นสถานท่ีออกกําลังกายของ   
    ชุมชนและชุมชนใกล้เคียง (กองช่าง) 
2. เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างถนนนิวาศหน้าโรงหนังเก่าถึงถนนหลักเมือง และถนนเส้นหลังสถานีรถไฟ เพราะมีเหตุ 
    โจรกรรมและทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นเป็นประจํา (กองช่าง) 
3. ปรับปรุงการจราจรถนนหลังสถานีรถไฟ ไฟจราจรแยกโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมกับโรงแรมแกรนด์โฮเต็ล  
    เพราะประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนยังสับสนกับสัญญาณไฟจราจรและเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง (กองช่าง) 
4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีชุมชนเนื่องจากชมุชนได้ดําเนินการติดตั้งไปแล้ว 16 ตัว แต่ยังไม่ 
    ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด เนื่องจากชุมชนเป็นศูนย์รวมความบันเทิงของเมืองบุรีรัมย ์มีปัญหาการทะเลาะวิวาท 
    และอาชญากรรม จึงควรมีกล้องวงจรปิดกระจายตามถนนท้ัง 8 สาย ประมาณ 40 ตัว จึงจะเพียงพอต่อการ 
    เฝ้าระวังและติดตามผู้กระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมาย (สํานักปลัดเทศบาล) 
5. แนวอาคารไม้ท่ีตั้งล้ําอยู่บนถนนนิวาศตรงข้ามร้านเต็กแซโอสถ น่าจะมีการเจรจากับผู้อยู่อาศัยซึ่งส่วนมากมี 
    อาคารพาณิชย์ด้านหลังเป็นท่ีอยู่อาศัยแล้วท้ังหมด ขอให้เทศบาลเสนอเงื่อนไขและราคาท่ีเหมาะสมเพ่ือขอรื้อ 
    ถอนออกไปให้ถนนนิวาศเป็นถนนท่ีสวยงาม  
6. ให้นําป้ายชื่อชุมชนท่ีทาง CAT รื้อถอนออกไปเพราะติดตั้งป้ายชื่อ CAT แทน นํามาติดตั้งคืนยังตําแหน่งท่ีทาง  
    CAT และคณะกรรมการชุมชนได้ชี้จุดเอาไว ้
7. กระเบื้องบนทางเท้าในชุมชนหลุดร่อนหรือแตกชํารุด ทรุดตัวเป็นแอ่ง ทําให้ประชาชนสะดุดหกล้ม สัญจรไป 
   มาไม่สะดวก เทศบาลควรดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซม (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดให้มีโครงการเฝ้าระวังยาเสพติด (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม) 
9. ต้องการท่ีทําการชุมชน 
10. การจราจรข้ามทางรถไฟควรจัดให้เป็นถนนวันเวย ์ 
11. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงตลาดโพธิ์เพ่ืออนุรักษ์เป็นตลาดเก่าเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
12. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบยีบสังคม การวางของขายล้ําฟุตบาททางเท้า (งานเทศกิจ) 
13. ปัญหาคนในชุมชนขาดความสามัคคี 

18. ชุมชน บ.ข.ส. 
1. ปัญหาเรื่องท่อระบายน้ําใน บ.ข.ส. เวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทันเกิดจากท่อระบายน้ําอุดตัน (กอง 
    ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ห้องน้ําท่ีให้บริการใน บ.ข.ส. ไม่สะอาด ส่งกลิ่นเหม็น 
3. ถนนเส้นหลังนครชัยแอร์และถนนแสนสุขเวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทัน  
4. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ และชํารุดเสียหาย 
5. ปัญหาสุนัขจรจัดในซอยวัชรมาศเยอะมาก  
 
 
 
 
 
 
  
 



 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ของเทศบาลเมืองบุรีรมัย์  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นชุมชนโบราณ และมีประวัติ
การก่อตั้งเมืองมายาวนาน 

2. มีแหล่งโบราณสถานท่ีได้รับการปรับปรุงให้มีคุณค่า
ทางการท่องเท่ียวเชิงอารยธรรม 

3. เป็นศูนย์กลางความเจริญด้านต่างๆ เช่น ธุรกิจการค้า 
ส่วนราชการ และสถาบันการศึกษา 

4. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีดีและท่ัวถึง ท้ังในส่วนถนน ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ และระบบการจราจร 

5. มีหน่วยงาน องค์กรท่ีให้บริการสาธารณะหลากหลาย 
ประชาชนเข้าถึงบริการได้โดยสะดวก 

6. มีองค์กรชุมชน และองค์กรทางสังคมท่ีเข้มแข็ง 

7. มีวิถีชีวิต ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่สังคมแห่งความร่มเย็น
เป็นสุข 

8. มีโครงสร้างองค์กรเทศบาลท่ีเหมาะสมกับการ
รับผิดชอบต่อภารกิจการให้บริการสาธารณะอย่าง
ครอบคลุมในระดับหนึ่งแล้ว 

9. ปัจจุบันประชาชนให้การยอมรับในคุณภาพการการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
เพ่ิมมากข้ึน 

10. กลุ่มการเมืองมีความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพ    
เป็นแกนนําในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีพลัง
ศักยภาพสูง 

 

1. สถานะการเงินการคลังของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ยังมีข้อจํากัด งบประมาณไม่เพียงพอต่อการลงทุน
หรือการดําเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 

2. สภาพแวดล้อมยังไม่ได้รับการปรับปรุงอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ ในขณะท่ีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
นับวันจะเป็นภาระและเพ่ิมระดับความรุนแรงข้ึน
เรื่อยๆ 

3. บุคลากรเทศบาลยังขาดแคลน และยังไม่ได้รับ
การพัฒนายกระดับความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
จิตสํานึกต่องานบริการอย่างท่ัวถึง  

4. ฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนบางส่วนค่อนข้างต่ํา 

5. อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาท้องถ่ินส่วนมากชํารุด ไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอ 

  
 
 
 
 
 
 



 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Treat) 

1. แนวทางและนโยบายแห่งรัฐยังคงให้ความสําคัญต่อ
การกระจายอํานาจ ภารกิจ และรายได้ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยเฉพาะด้านโบราณสถาน
และอารยธรรมขอมเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

3. ระบบคมนาคมเชื่อมโยงได้ท้ังทางรถยนต์ รถไฟ และ
เครื่องบิน ตลอดจนการเชื่อมโยงกับแหล่งอุตสาหกรรม
ส่งออกในภาคตะวันออก และเส้นทางการท่องเท่ียวใน
ระดับภูมิภาค 

4. มีสถาบันการศึกษาท่ีหลากหลาย ท้ังระดับต่ํากว่า
อุดมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและการส่งเสริมเศรษฐกิจ  

5. การขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่ง มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ค่อนข้างสูง ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจภายในเขตเมือง 

6. ระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาคส่วน
ต่างๆ ค่อนข้างดี มีจิตสํานึกต่อชุมชนและท้องถ่ิน 

 

1. การลงทุนในธุรกิจบริการรองรับการท่องเท่ียว
โดยเฉพาะด้านโรงแรมท่ีพักไม่เพียงพอ และขาด
กิจกรรมเชื่อมโยงเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2. ปัญหาของพ้ืนท่ีเมืองอีกประการหนึ่งคือต้องแบก
รับภาระการให้บริการสาธารณะแก่ประชากรแฝง
จากนอกเขตเทศบาล 

3. กระแสความเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัฒน์มีผลให้
เกิดการแพร่กระจายของค่านิยม และวัฒนธรรม
ในทางท่ีไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิม 

4. ปัญหาด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของ
ประชาชนจากเหตุท่ีมาจากความเจริญทาง
เทคโนโลยีค่อนข้างสูงและจากโรคท่ีกลายพันธ์แพร่
ระบาดยากแก่การรักษา 

5. พ้ืนท่ีการขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลาย
แห่ง ขาดการประสานและบูรณาการในการพัฒนา
เมืองร่วมกัน 

 

 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

1. วิสัยทัศนก์ารพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (Vision) 

“เมืองแห่งความร่มรื่น ประชาชนอยู่ดี มีความสุข”  

2. พันธกิจ (Mission) 

  - พัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การจราจร การคมนาคมและการขนส่ง ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 

  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตสํานึก ความตระหนัก และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเมือง บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  

  - เพ่ิมศักยภาพด้านสาธารณสุข มีการป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

  - พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ให้ได้
มาตรฐานอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 

  - ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  - ส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนในท้องถ่ิน โดยการพัฒนา
พ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลเมืองบรุีรัมย์ให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก          
ธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

 1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมีความสะดวก 
ปลอดภัยในการคมนาคมสัญจร  

 2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกันน้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังเขตเทศบาล 

 4. มีระบบบําบัดน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 6. พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน 

 7. สวนสาธารณะและเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลได้รับการบํารุงรักษา ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
สะอาดตา 



 

 8. ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับสวัสดิการสังคมครบถ้วน 

 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 10. บ้านเมืองมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 11. ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 

 12. ชุมชนในเขตเทศบาลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

 13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 14. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 17. เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้รับการบริการการศึกษาภาคบังคับท่ีมีคุณภาพ ครบตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยา่งเต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 18. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับการศึกษาระดับชาติ 

 29. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิต รู้เท่า
ทันโลก พ่ึงพาตนเองและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

 21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรียนรู้” ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 22. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการอย่างเพียงพอ 

 23. มีการส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 24. ประชาชนมีความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 26. มีการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 28. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 29. การบริหารงบประมาณมีประสิทธภิาพ 

 30. การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมือและตระหนักในหน้าท่ี 

 31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการให้บริการมีคุณภาพ 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
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1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะ 
ภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมี
ความสะดวก ปลอดภัยในการคมนาคม
สัญจร 

 

 

 

 

1.1 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักที่ก่อสร้างได้มาตรฐานทาง
หลวงท้องถิ่น 

1.2 ร้อยละของถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาล ที่มั่นคง
แข็งแรง สามารถใช้งานได้
ตลอดทั้งป ี

1.3 ร้อยละของจํานวนถนนที่
ชํารุดและไดร้ับการปรับปรุง
ซ่อมแซมภายใน 1 ป ี

1.4 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักและสายรองที่มีไฟฟ้า
สาธารณะตลอดสาย 

1.5 ร้อยละของจํานวนจุดเสี่ยง
ที่ได้รับการตดิตั้งสญัญาณไฟ
จราจร 

-จํานวนถนนสายหลัก 150 สาย                             
-ได้มาตรฐาน 146 สาย          
-คิดเป็นร้อยละ 97 

- จํานวนถนนทั้งหมด 150 สาย                             
- มีผิวจราจรที่มั่นคง แข็งแรง 
146 สาย                          
- คิดเป็นร้อยละ 97 

- ปี 2556 มีถนนชํารุด 5 สาย                             
- ไดร้ับการซ่อมแซม 5 สาย           
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนถนน 150 สาย                             
- มีไฟฟ้าตลอดสาย 150 สาย         
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- จุดเสี่ยงทั้งหมด 22 จุด                             
- ติดตั้งไฟจราจรแล้ว 16 จุด         
- คิดเป็นร้อยละ 72  
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2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

 
 

3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกัน
น้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม
พื้นที่ทั่วทั้งเขตเทศบาล 

 

1.6 จํานวนจุดสัญญาณไฟ
จราจรในเขตเทศบาลที่ไดร้ับ
การซ่อมแซมบํารุงรักษา
ปกต ิ
 

1.7 ความยาวของทางเท้าใน
เขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
บํารุงรักษาปกต ิ
 

 

 

 

2.1 ร้อยละของจํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 
 

 

 

3.1 ร้อยละของถนนที่มีท่อ
หรือรางระบายน้ํา 

 

- จํานวนจุดสัญญาไฟจราจร
ในเขตเทศบาล 16 จุด                             
- ได้รับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาปกต ิ16 จุด      
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- ความยาวทางเท้าในเขต
เทศบาล 25,741 เมตร                             
- ได้รับการบํารุงรักษาปกต ิ
25,741 เมตร                 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนครัวเรือนในเขต
เทศบาล 13,278 ครัวเรือน          
- มีน้ําประปาใช้ 13,278
ครัวเรอืน                       
- คิดเป็นร้อยละ 100           

- จํานวนถนนทั้งหมด     
150 สาย                             
- มีระบบระบายน้ํา       
146 สาย                              
- คิดเป็นร้อยละ 97    
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4. มีระบบบําบดัน้ําเสียที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

3.2 ร้อยละของความยาวท่อ
หรือรางระบายน้ําที่ได้รับ
การบํารุง รักษา ซ่อมแซม
หรือขุดลอก 
 

3.3 จํานวนพื้นที่จุดเสี่ยงที่
น้ําท่วมขังเกิน 30 นาที เมื่อ
ฝนตกหนัก     

4.1 ร้อยละของพื้นที่ที่มี
ระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 
 

 

4.2 ร้อยละของน้ําเสยีที่เข้า
สู่การบําบดั/ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา 

 
 

4.3 ระดับคุณภาพของน้ําที่
ผ่านการบําบดัก่อนปล่อยทิ้ง
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

- ความยาวท่อระบายน้ํา
ประมาณ 20,000 เมตร  
ได้รับการซ่อมแซม ขุดลอก
เป็นประจาํทุกป ี              
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- มีพื้นที่จุดเสี่ยงน้ําท่วมขัง
เกิน 30 นาที จํานวน 4 จุด  
 

 

- พื้นที่เขตเทศบาล 6 ตร.ม.                             
- มีระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 4.2 ตร.ม.         
- คิดเป็นร้อยละ 70    

- น้ําเสียทั้งหมดในระบบ 
13,000 ลบ.ม.                             
- เข้าสู่ระบบบาํบัด 7,600 
ลบ.ม.                          
- คิดเป็นร้อยละ 60    

- ค่ามาตรฐาน BOD ไม่เกิน 
20 มิลลิกรัมต่อลติร          
-ค่าเฉลี่ยทั้งปีที่ตรวจวัดได้ 
15  มิลลิกรัมต่อลิตร                            
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5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล
ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

5.1 ร้อยละของชุมชนที่ได้รับ
การจัดเก็บขยะอย่างทั่วถึง 

 

 
 

5.2 ร้อยละของจํานวนขยะที่
จัดเก็บได้และนําไปกําจัดในแต่
ละวัน 
 

5.3 จํานวนชุมชนที่มีกิจกรรม
ในการจัดการขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

 
 

5.4 ร้อยละของจํานวนขยะใน
แต่ละวันที่ลดลงจากการคดัแยก
ขยะและนํากลับมาใช้ใหม ่

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                

- ได้รับการจัดเก็บขยะอย่าง
ทั่วถึง 18 ชุมชน                  
- คิดเป็นร้อยละ 100    

 - จํานวนขยะที่เกิดขึ้นใน     
แต่ละวัน 35 ตัน                  
- จัดเก็บ/กําจดัได ้35 ตัน               
- คิดเป็นร้อยละ 100    

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                              
- มีกิจกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกหลักสุขาภบิาลอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมจํานวน   3 
ชุมชน    

- ขยะทั้งหมด 35 ตัน/วัน                           
- คัดแยกได ้3.85 ตัน/วัน           
- ขยะที่ลดลงคดิเป็นร้อยละ 11                                                    
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6. พื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 

 

7. สวนสาธารณะ สวนหย่อม และ       
เกาะกลางถนนในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
ดูแล บํารุงรักษาใหม้ีความร่มรื่น สวยงาม 
สะอาดตา 

 
 

 

 

8. ประชาชนในเขตเทศบาลไดร้ับสวัสดิการ
สังคมครบถ้วน 

 

 

 

6.1 ร้อยละของจํานวนพื้นที่    
สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 

7.1 จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการดูแล
บํารุงรักษาให้มีความร่มรื่น 
สวยงาม สะอาดตา 
 

 

8.1 ร้อยละของผู้สูงอายุ        
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ใน
ชุมชนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ ์

 

 

-พื้นที่สีเขียวเดิม         
263,419 ตร.ม. 
 

- จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาล 22 แห่ง         
- ได้รับการดูแลบํารุงรักษาใหม้ี
ความร่มรื่น สวยงาม สะอาดตา 
22 แห่ง                            
- คิดเป็นร้อยละ 100   

- จํานวนผู้สูงอายุ ในชุมชน 
3,885 คน                         
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
2,006 คน                         
- คิดเป็นร้อยละ 51              

 - จํานวนผู้พิการในชุมชน   
443 คน                             
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
440 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 99  
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8.2 จํานวนกิจกรรมที่ให้การ
สงเคราะห์ประชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพที่บรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน 

- จํานวนผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาลที่แสดงตนขอรับ
สิทธิประโยชน์ตามเกณฑ์ 
จํานวน 19 คน                
-ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ์  19 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100 
 

- ปี 2556 มีกิจกรรมที่ให้
การสงเคราะหป์ระชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพบรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน จํานวน  1 
กิจกรรม 
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9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

10. บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

 

9.1ร้อยละของจํานวนการเกิด
อัคคีภัยที่สามารถควบคมุและ
ระงับความรุนแรงได้ใน
ระยะเวลาอันรวดเร็วไมลุ่กลาม 

9.2 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการฝึกอบรมหรือฝึกซ้อม
แผน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 

9.3 จํานวนกิจกรรมด้าน
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แก่ประชาชน 

9.4 จํานวนครัง้ของกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตอุุบัตภิัย
ต่างๆ 

10.1 ร้อยละของผู้กระทําผิด
การตั้งวางจําหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไขลดน้อยลง 

- ปี 2555 เกิดอัคคีภัยทั้งสิ้น    
4 ครั้ง                              
- ระงับได้อย่างรวดเร็ว 4 ครั้ง     
- คิดเป็นร้อยละ 100 

 - ปี 2555 เจ้าหน้าที่ป้องกันม ี
28 คน                             
- ได้รับการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม 
28 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- ปีละ 3 กิจกรรม 

 

 

- ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

- ป ี2556 จํานวนผู้ตั้งวาง
จําหน่ายสินค้า  400  ราย         
- กระทําผิด  79  ราย                        
- คิดเป็นร้อยละ  19.75 
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11. ประชาชนมสีุขภาพกายและสขุภาพใจ 
ที่ด ี

 

 

10.2 ร้อยละของจํานวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือรับแจ้งเหตุความ
ไม่เป็นระเบยีบเรยีบร้อยลดลง 

11.1 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ในเขตเทศบาลไดร้ับการตรวจ
ครรภ์ก่อนตามเกณฑ ์

11.2 ร้อยละของเด็กที่มีภาวะ
โภชนาการสมวัย 
 

 

11.3 ร้อยละของเยาวชนในเขต
เทศบาลที่มีความรู้เรื่องโรค
เอดส์และตระหนักถึงผลกระทบ
ของโรคเอดส ์

11.4 อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 50 คน/
แสนประชากร ตามเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

 

- ปี 2556 ได้รับเรื่องร้องเรียน 
20 เรื่อง 
 

- หญิงตั้งครรภ์ในเขตเทศบาล 
มีจํานวน 262 คน                    

 

-  เด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการ
ชั่งน้ําหนักตามเกณฑ์ทุก  3 
เดือน จํานวน 992 คน 

- เยาวชนในเขตเทศบาลที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงประมาณ 18,000 คน   

 
 
 

- จํานวนผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
จํานวน 10 ราย 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

10 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

50 

 

 

100 

10 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

60 

 

 

100 

20 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

70 

 

 

100 

30 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

80 

 

 

100 

40 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

50 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

60 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

70 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

80 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

80 

 
 

100 

 
 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 



 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด                               
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน                         
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2557 

ถึง 

ปี 2566 

ปี 
25
57
 

ปี 
25
58
 

ปี 
25
59
 

ปี 
25
60
 

ปี 
25
61
 

ปี 
25
62
 

ปี 
25
63
 

ปี 
25
64
 

ปี 
25
65
 

ปี 
25
66
 

 11.5 จํานวนเครือข่ายสุขภาพที่
เพิ่มขึ้น 

11.6 จํานวนส้วมสาธารณะผ่าน
เกณฑม์าตรฐานส้วมสาธารณะ
ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

11.7 จํานวนร้านอาหาร แผง
ลอยจําหน่ายอาหาร ในแตล่ะ
ประเภทผ่านมาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย (Clean 
food Good Taste) 

11.8 ร้อยละของโรงเรยีนในเขต
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

- เทศบาลมีเครือข่ายสุขภาพ
จํานวน 13 เครือข่าย              

- ปัจจุบันส้วมสาธารณะในเขต
เทศบาลมจีํานวน 13 แห่ง 

 
 

- ร้านอาหารในเขตเทศบาล 
จํานวน 271 ร้าน แผงลอย 
จํานวน 343 แผง 

 
 

- โรงเรยีนในเขตเทศบาลที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีจํานวน 6 โรงเรียน                
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12. ชุมชนในเขตเทศบาลไดร้ับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

12.1 จํานวนชุมชนที่
คณะกรรมการชุมชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และบทบาทการดําเนินงาน ไม่
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 
 

12.2 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของภาคี
เครือข่ายการพัฒนาและผู้มสี่วน
ได้เสียที่เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

12.3 จํานวนกิจกรรมอื่นที่ไม่
เกี่ยวกับการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

 

- ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน 
18 ชุมชน                           
- คณะกรรมการชุมชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในบทบาทการดําเนินงานไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง ครบทั้ง 18 
ชุมชน 

- ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่มสี่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล มีจํานวน 10 
ภาคเีครือข่าย     

                                        
- ปี 2556 จํานวนกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเหน็ (ไม่เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล) มี
จํานวน 2 กิจกรรม 

 

18 ชุมชน 
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13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 
 

14. คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 

 
 

15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมี
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลมี
ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 
 

13.1 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมจิตสํานึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ที่บรรจุในพัฒนา
เทศบาล 

14.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก 

 

15.1 จํานวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่มีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 

16.1 จํานวนบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ในการอบรม
ดูแลเด็ก 

 

- ปี 2556 มีจํานวนกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมจิตสํานึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ที่บรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล 15 กิจกรรม           

 - โรงเรยีนสังกัดเทศบาลมี
จํานวน 3 โรงเรียน และผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก
ทั้ง 3 โรงเรียน    
 

- ปี 2555 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลที่มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณแ์ละสังคม ร้อยละ 100 

- บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีจํานวน 7 คน  ประกอบด้วย 
ครูผูดู้แลเด็ก จํานวน 4 คน และ
ผู้ดูแลเด็ก 3 คน ผ่านการอบรม
การดูแลเด็กทุกคน 
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17. เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัดเทศบาลได้รับ
การบริการการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ 
ครบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
เต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม
กัน 

18. โรงเรียนสงักัดเทศบาลมีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 
และยดึหลักธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับ
การศึกษาระดับชาต ิ

 

19. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

17.1 ร้อยละของเด็กนักเรยีน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผา่นเกณฑม์าตรฐานที่
กําหนด 
 

18.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ดําเนินการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

19.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

19.2 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 

 

- เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลมผีลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 100 

 
 

- ปีการศึกษา 2556 มีโรงเรียนที่
ดําเนินการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนเทศบาล 1 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 
100 

 

 

3 
โรงเรียน 

 

 

 

3 
โรงเรียน 

 
 

3 
โรงเรียน 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 

100 

 

 

 

3 

 

 

 
 

3 

 

 
 

3 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด                                 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน                         
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2557 

ถึง 

ปี 2566 

ปี 
25
57
 

ปี 
25
58
 

ปี 
25
59
 

ปี 
25
60
 

ปี 
25
61
 

ปี 
25
62
 

ปี 
25
63
 

ปี 
25
64
 

ปี 
25
65
 

ปี 
25
66
 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํา
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดํารงชีวิต รู้เท่าทันโลก พึ่งพาตนเองและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันตสิุข 
 

21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรยีนรู”้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

19.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้
เรียนรู้และเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

 

19.4 สัดส่วนของนักเรียนต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

20.1 ค่าเฉลีย่ระดับคณุภาพดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ไมต่่ํากว่า
ระดับ 4 (จากการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ)์ 
 

21.1 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่ง
เรียนรู้ที่เทศบาลจดัให้ประชาชน 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีนักเรียนที่ได้เรียนรู้
และเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต 
ร้อยละ 60 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มสีัดส่วนของนักเรียน
ต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็น
สัดส่วน 2:1 
 

- นักเรียนมีค่าเฉลี่ย          
ระดับคณุภาพ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ต่ํากว่าระดับ 4               
ทุกปีการศึกษา 
 

- เทศบาลมีแหล่งเรยีนรู้ที่จัดให้
ประชาชน จํานวน 2 แหล่ง คือ 
1. ศูนย์แพทย์แผนไทยเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์                       
2.โรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่
โรงเรียนเทศบาล 1  

ร้อยละ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals) 

ตัวชี้วัด                                 
(KPIs) 
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(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
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22. มีสถานที่จดักิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ อย่างเพียงพอ 
 

 

 

23. มีการส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

24. ประชาชนมีความหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 

22.1 ความเพียงพอของสถานที่
จัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 
 

23.1 จํานวนประเพณี และ
วัฒนธรรม ที่ไดร้ับการส่งเสริม 
ฟื้นฟู และอนุรักษ์ ในแต่ละป ี

23.2 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และกิจกรรมทางศาสนา ที่บรรจุ
ในแผนการดําเนินงาน 

24.1 จํานวนชุมชนที่เข้าร่วมการ
จัดกิจกรรมงานประเพณ ี

 

25.1 จํานวนกลุ่มอาชีพที่ไดร้ับ
การสนับสนุน 

- ในเขตเทศบาลมสีถานที่จัด
กิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการอยา่งเพียงพอ   
ร้อยละ 100 

- ปี 2556 เทศบาลมีการส่งเสริม 
อนุรักษ์งานประเพณี และ
วัฒนธรรม จํานวน 7 กิจกรรม 

- ปี 2556 มจีํานวนกิจกรรม
บรรจุในแผนการดําเนินงาน 
จํานวน 8 กิจกรรม 

 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลที่เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมงานประเพณ ี
จํานวน 18 ชุมชน 
 

- กลุ่มอาชีพที่ได้รับการ
สนับสนุนจํานวน 5 กลุม่ 

ร้อยละ 
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26. มีการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนดา้นโบราณ
สถานที่มีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่า
ทางเศรษฐกิจโดยการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

 

 

 

27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิต
บริการ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

 

 
 

28. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

26.1 จํานวนพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ที่ไดร้ับการพัฒนาให้
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

26.2 จํานวนชุมชนที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ให้มีคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 

27.1 ร้อยละของพนักงานที่
ได้รับการพัฒนาโดยได้เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา ในส่วนที่
เทศบาลดาํเนินการเอง และ
ส่วนกลางดําเนินการ 

27.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

28.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มารับบริการ 

- มีจํานวน 2 แห่ง คือ คูเมือง
โบราณ (คลองละลม) ทั้ง 6 ลูก 
และศาลพระหลักเมือง 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 
18 ชุมชน 

 

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน  78  คน   
- ได้รับการอบรม 39 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 50      

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110  คน                            
- ได้เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 62  

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
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ตัวชี้วัด                                 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน                         
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2557 

ถึง 

ปี 2566 

ปี 
25
57
 

ปี 
25
58
 

ปี 
25
59
 

ปี 
25
60
 

ปี 
25
61
 

ปี 
25
62
 

ปี 
25
63
 

ปี 
25
64
 

ปี 
25
65
 

ปี 
25
66
 

 

 
 

 
 

29. การบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

 

 

 

30. การจดัเก็บรายได้ของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความรว่มมือและ
ตระหนักในหน้าที่ 

28.2 จํานวนเรื่องที่มีกําหนด
ระยะเวลาปฏิบัตไิว้แต่ปฏิบัตไิด้
ลา่ช้ากว่ากําหนด และได้รับการ
ทักท้วงติดตามจากหน่วย
ตรวจสอบลดลง 

29.1 ร้อยละของจํานวน
โครงการที่สามารถจัดซื้อจดัจ้าง
ทันตามกําหนด 

 

 

29.2 ร้อยละของจํานวน
งบประมาณที่เบิกจ่ายตาม
แผนการเบิกจ่ายเงิน 
 

 

 

30.1 ร้อยละของผู้มาชําระภาษี 
ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมต่อผู้ที่อยู่
ในข่ายทั้งหมด 

 

 

- ปี 2555 มีเรื่องที่ได้รับการ
ติดตามทวงถาม 4-5 เรื่อง  

 

 

- ปี 2555 มีโครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณจาํนวน 159 
โครงการ                             
- สามารถจดัซื้อจัดจา้งทันตาม
กําหนด 129 โครงการ            
- คิดเป็นร้อยละ 81 

- ปี 2555 งบประมาณอนุมตัิ 
158,150,000 บาท                             
- เบิกจ่ายไดต้ามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 145,813,876 บาท            
- คิดเป็นร้อยละ 92 

- ปี 2555 จํานวนผู้อยู่ในข่าย
ชําระภาษี 5,887 ราย              
- มาชําระภาษี 4,036 ราย        
- คิดเป็นร้อยละ 68 

ไม่ม ี
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31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการให้บริการมีคุณภาพ 

30.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มาชําระภาษีต่อการ
ให้บริการของเทศบาล 

31.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้ข้อมูล
จากระบบข้อมลูกลางของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

 

31.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
  

 

 

31.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปรับปรุง เวปไซต์ (Website) 
ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง  
110  คน                            
- สามารถใช้ข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลกลางของกรมฯ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประมาณ 45 คน                   
- คิดเป็นร้อยละ  41     
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110    คน                          
- ทุกคนสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน                           
- คดิเป็นร้อยละ 100      
 
 

- ระยะเวลาที่ใช้ในการปรับปรุง 
เวปไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 10 นาที 
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บทที่ 5  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

 
1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทางเท้า และ 
    ระบบระบายน้ํา 
2)  ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
3)  พัฒนาระบบจราจร 
4)  ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของ 
     การประปาภูมิภาค 
 
1)  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2)  เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
3)  ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความ 
    สะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพัฒนาภูมิทัศน ์  
    ของบ้านเมือง 
 
1)  พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนโดย 
    ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของ  
   ประชาชน  

 
กองช่าง - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่าง         
และกองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสวัสดิการสังคม - กองการศึกษา 

และกองสาธารณสุขฯ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

 
1)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2)  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
3)  การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน 
 
1)  ปรับปรุงและขยายการบริการด้านการรักษาพยาบาล 
2)  ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
3)  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและ 
    สถานบริการ 
4)  ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
5)  ส่งเสริมระบบงานสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
6)  ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 
7)  ป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
8)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสถานประกอบการสาธารณะให้ได ้ 
    มาตรฐาน 
9)  ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยง 
    สัตว ์
 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
กองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   ศิลปวัฒนธรรม           
   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการ
ประชาชน 

1)  พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
2)  ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
    การศึกษา 
3)  ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
4)  สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
5)  ปรับปรุงอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
6)  เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของนักเรียน 
7)  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
8)  ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน 
 
1)  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ   
    ปกครองท้องถิ่น 
2)  ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล 
3)  การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร 
4)  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5)  ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
6)  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
7)  ปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
8)  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของ 
    ประชาชน 
9)  ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

สํานักปลัดเทศบาล - กองการศึกษา 
 

ทุกหน่วยงาน 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทุกหน่วยงาน 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล 
สถานขีนส่งผู้โดยสาร 



 

บทท่ี 6 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  มีความสําคัญและจําเป็น

อย่างยิ่ง โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
ท้องถ่ินเพ่ือใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 อย่างไรก็ตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
หรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล 

การดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 วิธกีารติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เพ่ือประเมินผลการ 

ดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการประเมิน     
คือ 

 - ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยประเมินผลตามแบบการประเมินดังนี้ 
 



 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน………………………………………………. 
 2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน………………………………………………………….. 
ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 3. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน    
   ทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
   ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8 .ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

   

6.3 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  
 

******************************************************* 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2557–2566) 
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คํานํา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
พ.ศ. 2548 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป ี เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทาง ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรบัการ
พัฒนาในอนาคต โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน  

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 - 2566) จึงเป็น 
กระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์ เป็นการกําหนดกรอบและแนวทางการพัฒนา 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นท่ีตั้ง ดังจะเห็นได้จากการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการจัด
ประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบปัญหา/ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา ตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ฉบับนี ้   

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2557 – 2566) จึงเป็นเสมือนเข็มทิศ
ท่ีจะช่วยให้เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และ
ใช้ทรัพยากรการบริหารของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน   ต่อไป 
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บทท่ี 1  
บทนํา  

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญในการกําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคํานึงถึงภาระหน้าท่ีของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันเองเป็นสําคัญ  

  นอกจากนี้   คณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กําหนด
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนการให้บริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน ตลอดจนรายได้ของ
ท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้กําหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน 

  ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปัจจุบันจึงมีบทบาท อํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง โดย
มิเพียงจะมีหน้าท่ีในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ี
ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถ่ินด้วย และเป็นองค์กรท่ีเปิด
ให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 
  เนื่องจากพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 กําหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายไดอ่ื้น ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภทอยา่งเหมาะสม โดยตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
รายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบห้า และโดยมีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีรายได้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาล ในอัตราส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ
สามสิบห้า โดยการจัดสรรสัดส่วนท่ีเป็นธรรมแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และคํานึงถึงรายได้ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ินนั้นด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ท้ังท่ีท้องถ่ิน
จัดเก็บเอง และรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถ่ินและมีความโปร่งใสมาก
ท่ีสุด 
  ดังนั้น   การวางแผนจึงเป็นกลไกสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุ
จุดมุ่งหมายดังกล่าว โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องวางแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาท่ีกําหนด มีการ
ควบคุม ติดตามและประเมินผล โดยการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใสและพร้อมท่ีจะให้มีการตรวจสอบท้ัง
โดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรการบริหารเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและท้องถ่ินท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน  



 

  จะเห็นได้ว่าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นเอกสารท่ีแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยการกําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นการกําหนด
สภาพการณ์และแนวทางในการบรรลวุิสัยทัศน์ บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลรอบด้านอย่าง
เป็นระบบ ในการมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

 2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. เพ่ือเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  2. เพ่ือแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนา
ของผู้บริหารท้องถ่ิน 

3. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีจะ 
เกิดข้ึนในอนาคต 

4. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมวิเคราะห์ 
ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

5. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยง ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 
สามป ี

 3. ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
พ.ศ. 2548 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี ้
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข้อมูลนํามา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 4. ประโยชน์ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย
ขององค์กร และเปรียบเสมือนเข็มทิศในการชี้ทางการพัฒนา ทําให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลด
ความซ้ําซ้อน และเกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
  2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นเครื่องมือสะท้อนให้เห็นทุกสถานการณ์ ท้ังสภาพการณ์ใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต ในศักยภาพหรือจุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร รวมท้ังปัจจัยสนับสนุน หรือเป็นอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานขององค์กร 



 

  3. เป็นการแสดงถึงพลังการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนา กระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเป็นลักษณะของความร่วมมือร่วมใจกัน การดําเนินงานของทุกภาคส่วนการพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกัน อัน
ส่งผลต่อความรู้สึกในการมีส่วนร่วมและเป็นพันธกิจร่วมกันในองค์กร ซึ่งผลจากการรวมมือกันจะนําไปสู่
ประโยชน์สูงสุดอันจะเกิดแก่ประชาชนและท้องถ่ิน 
  4. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไม่ใช่เพียงการวิเคราะห์ข้อมูล แต่ยังส่งเสริมให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพราะการวางแผนเป็นพ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งท่ีช่วยให้เกิดแนวความคิด
ใหม่ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ เป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตร่วมกันระหว่างพนักงานกับ
ผู้บริหาร  
  5. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการเตรียมการสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

  ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นท้ังเครื่องมือท่ีแสดงถึงความคาดหวัง และชี้นําหนทาง
ไปสู่ความสําเร็จต่อความคาดหวังนั้น ภายใต้สภาพการณ์ท่ีแวดล้อมอยูห่รือคาดการณ์ว่าน่าจะเกิดข้ึนในช่วง
ระยะเวลาหนึ่งๆ ท่ียาวนานพอสมควร และจําเป็นต้องได้รับการทบทวน ปรับปรุงให้เหมาะสมเม่ือมีปัจจัยและ
ผลกระทบท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

 

*************************************************** 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 
ความเป็นมาของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้รับการจัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
จังหวัดบุรีรัมย์  พุทธศักราช  2479  ซึ่งได้ตราข้ึนไว้  ณ  วันท่ี  11  กุมภาพันธ์ 2479  ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล รัชกาลท่ี  8  ซึ่งมี  พ.อ. พหลพลพยุหเสนาเป็นนายกรัฐมนตรี  
โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม   53  ตอนท่ี   62  วันท่ี  14   กุมภาพันธ์  2479      
  ต่อมาเม่ือท้องถ่ินเจริญข้ึนมีชุมชนอยู่หนาแน่นท้ังในเขตและนอกเขตเทศบาลท่ีต่อเนื่องกัน 
สมควรปรับปรุงเขตเทศบาลเสียใหม่   เพ่ือขยายเขตให้เทศบาลได้ปกครองและทะนุบํารุงท้องถ่ินจึงได้ตราพระ
ราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์   จังหวัดบุรีรัมย์   พ.ศ. 2504  ลงวันท่ี  30  เมษายน  2504  
ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช    รัชกาลปัจจุบัน  มีจอมพลสฤษดิ์    ธนะรชัต ์  เป็น
นายกรัฐมนตรี  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม  78  ตอนท่ี  40  วันท่ี  9  พฤษภาคม  2504   มีเนื้อท่ีรวม  
6  ตารางกิโลเมตร  สืบเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน  ครอบคลุมพ้ืนท่ีตําบลในเมืองท้ังหมดของอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 

ตราสัญลักษณ์ประจําเทศบาล 
  เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์มีตราประจําเทศบาลเป็นรูปศีรษะช้าง และพานรัฐธรรมนูญ ซึ่งมี
ความหมาย  ดังนี้ 

 
        รูปศีรษะช้าง   ช้างถือเป็นสัตว์มงคลคู่บ้านคู่เมืองมาแต่สมัยโบราณ   อีกท้ังในสมัยก่อนจังหวัด
บุรีรัมย์เป็นป่าส่วนใหญ่  มีช้างเป็นจํานวนมาก  และราษฎรได้จับช้างมาใช้งาน  ช้างจึงเป็นสัตว์ท่ีมีความสําคัญ
แก่ท้องถ่ินมาก 
   พานรัฐธรรมนูญ   แสดงถึงเทศบาลเป็นรากฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตย   
   ด้วยเหตุนี้เทศบาลจึงกําหนดดวงตราเป็นรูปศีรษะช้างชูพานรัฐธรรมนูญ  

1. สภาพท่ัวไป 
 1.1 ท่ีตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครองของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
    ลักษณะท่ีตั้ง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตั้งอยู่ในเขตอําเภอเมืองบุรีรัมย์ตอนกลางของจังหวัดบรุีรัมย์  
มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   3,750 ไร ่  อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครโดยทาง
รถยนต์ประมาณ 384 กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ 376 กิโลเมตร   และอยู่ห่างจากสนามบินบุรีรัมย์ประมาณ 
30 กิโลเมตร  

      บุรีรัมย ์- กรุงเทพมหานคร    384     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- นครราชสีมา     130     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- สุรินทร์      53     กิโลเมตร 
   บุรีรัมย ์- ขอนแก่น     200     กิโลเมตร 



 

 อาณาเขต  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์มีอาณาเขตติดต่อกับตําบลใกล้เคียง ดังนี้ 
    ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลชุมเห็ด 
    ทิศใต้             ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
     ทิศตะวันออก     ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับตําบลอิสาณ 
 เขตการปกครอง    เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีเขตการปกครองครอบคลุมพ้ืนท่ี 1 ตําบล คือ ตําบล 
ในเมือง (ท้ังตําบล)  อ.เมืองบุรีรัมย์ จ. บุรีรัมย ์  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด   6.0   ตารางกิโลเมตร 

1.2 สภาพภูมิอากาศ ฤดูกาลประกอบด้วย 3 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน         เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงเดือนพฤษภาคม 
ฤดูฝน          เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนตุลาคม 
ฤดูหนาว       เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมไปจนถึงเดือนกุมภาพันธ ์

1.3 ประชากร 
ตารางแสดงจํานวนประชากร ความหนาแน่นของประชากร 

อัตราการเกิด อัตราการตาย การย้ายเข้า การย้ายออก ในเขตเทศบาล   
(ปี 2551 – 2555)   

 

พ.ศ. 
จํานวนประชากร 

จํานวน
ครัวเรือน 

พื้น
ท่ี 

อัตรา 
การเกิด 

อัตรา 
การตาย 

อัตราการ 
ย้ายเข้า 

อัตราการ 
ย้ายออก 

ความหนาแน่น 
(คน/ตร.กม) ชาย หญิง รวม 

2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

13,190 
13,188 
13,175 
13,076 
13,304 

14,423 
14,319 
14,371 
14,351 
14,558 

27,613 
27,507 
27,546 
27,427 
27,862 

12,062 
12,220 
12,414 
12,694 
13,218 

 

 
6 
ตร. 
กม. 

5,794 
6,217 
6,411 
6,876 
6,825 

139 
132 
147 
160 
136 

1,881 
1,770 
1,714 
1,406 
1,634 

4,237 
4,038 
3,805 
4,102 
4,000 

4,602.16 
4,584.50 
4,591.00 
4,571.16 
4,643.66 

 

จํานวนประชากรท่ีกําหนดตามช่วงวัย 
 

ช่วงอายุประชากร 
จํานวน (คน) 

รวม 
เพศชาย เพศหญิง 

น้อยกว่า 1 ป ี 233 202 435 
1 ปีเต็ม – 2 ป ี 375 334 709 
3 ปีเต็ม – 5 ป ี 606 581 1,187 
6 ปีเต็ม – 11 ป ี 1,660 1,582 3,242 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 947 919 1,866 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 785 879 1,664 
18 ปีเต็ม – 49 ป ี 5,422 6,130 11,552 
50 ปีเต็ม – 60 ป ี 1,612 1,833 3,445 
มากกว่า 61 ป ีเต็มข้ึนไป 1,675 2,123 3,798 

รวม 13,315 14,583 27,898 
 
   ท่ีมา : งานทะเบียนราษฎร ข้อมูล ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2556 



 

2. สภาพโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริการข้ันพื้นฐาน 
2.1 สภาพพื้นท่ีการจราจร ไฟฟ้าสาธารณะ 
1. มีการจัดระบบการเดินรถโดยใช้วงเวียน จํานวน 3 จุด คือ 

1.1 วงเวียนประชาธิปไตยหน้าศาลากลางจังหวัดเก่า 
1.2 วงเวียนหอนาฬิกาหลังสถานีรถไฟ 
1.3 วงเวียนถนนนิวาศโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 

2. ไฟสัญญาณจราจรอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล มีจํานวน 15 จุด คือ  
2.1 ถนนจิระ 6 จุด 
2.2 ถนนธานี 5 จุด 
2.3 บริเวณตลาดสดเทศบาล 2 จุด 
2.4 ถนนนิวาศ 2 จุด 

3. ไฟสัญญาณจราจรท่ีรับถ่ายโอนจากกรมทางหลวง จํานวน 1 จุด คือ ถนนจิระ  
4. ไฟฟ้าสาธารณะตามอาคารสํานักงาน โรงเรียน สถานท่ีต่างๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบเทศบาลเมือง

บุรีรัมย ์มีจํานวน 1,200 ชุด  
อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. พนักงานขับรถบรรทุก 6 ลอ้ จํานวน 4 คน 
2. พนักงานขับรถบรรทุกเทท้าย (ดั้ม) 6 ล้อ จํานวน 3 คน 
3. พนักงานขับรถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คน 
4. พนักงานขับรถตัก จํานวน 1 คน 
5. พนักงานขับรถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คน 
จํานวนรถท่ีใช้ในงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. รถยนต์บรรทุกน้ํา จํานวน 1 คัน 
2. รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ จํานวน 4 คัน 
3. รถบรรทุกเทท้าย 6 ล้อ (ดั้ม) จํานวน 3 คัน 
4. รถบดล้อเหล็ก จํานวน 1 คัน 
5. รถตัก จํานวน 1 คัน 
6. รถยนต์นั่ง 4 ประตู จํานวน 1 คัน 
 

ข้อมูลเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาล 
 

ประเภทถนน 
จํานวนเสน้ทาง

(สาย) 
ระยะทาง
(กิโลเมตร) 

สภาพถนน 
ใช้ได้ (สาย) ชํารุด (สาย) 

คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 146 44.67 146 - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนเทศบาล) - - - - 
แอสฟัลท์ติก (ถนนถ่ายโอนจากกรมทาง
หลวง)/รับถ่ายโอน) 

2 2.33 2 - 

ลูกรัง, หินคลุก, ดิน 2 0.433 2 - 
รวม 150 47.433 150 - 

 

       ท่ีมา : กองช่าง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 



 

 2.2 การประปา 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตบริการน้ําประปาของการประปาส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่ง

ให้บริการน้ําประปาได้ครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล     โดยผลิตน้ําประปาได้  28,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   
และมีปริมาณการใช้น้ําประปาเฉลี่ย 25,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน   มีห้วยจระเข้มากเป็นแหลง่น้ําดิบท่ีใช้ผลิต
น้ําประปาและมีห้วยตลาดเป็นแหล่งน้ําดิบสํารอง  
 2.3 ไฟฟ้า 
                 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์อยู่ในเขตพ้ืนท่ีให้บรกิารไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดบุรีรัมย์ โดย
พ้ืนท่ีให้บริการไฟฟ้าครอบคลุมท่ัวท้ังเขตพ้ืนท่ีเทศบาล  
3. ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านประกอบการ 
3.1 สถานประกอบการในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
1. ธนาคาร จํานวน 14 แห่ง 
2. โรงแรม จํานวน 7 แห่ง 
3. สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 6 แห่ง 
4. สถานีขนส่ง จํานวน 1 แห่ง 
5. สถานธนานุบาล 

- เทศบาล จํานวน 1 แห่ง 
- เอกชน จํานวน 2 แห่ง 

6. ตัวแทนบริษัทประกันภัย จํานวน 10 แห่ง 
7. บริษัทประกันวินาศภัย จํานวน 10 แห่ง 
8. ห้างสรรพสินค้า จํานวน 1 แห่ง 
9. ร้านทอง จํานวน 19 ร้าน 

 ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
 3.2 สถานประกอบการตามเทศบัญญัติเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 24 ประเภท 245 แห่ง 
2. สถานท่ีจําหน่ายและสถานท่ีสะสมอาหาร 

- พ้ืนท่ีมากกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 30 แห่ง 
- พ้ืนท่ีน้อยกว่า 200 ตารางเมตร จํานวน 746 แห่ง 

3. สถานประกอบการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทแต่งผม จํานวน 183 แห่ง 
4. การจําหน่ายสินค้าในท่ีหรือทางสาธารณะ จํานวน 98 แห่ง 
5. ตลาดเทศบาล จํานวน 2 แห่ง 
6. ตลาดเอกชน จํานวน 2 แห่ง 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
4. ด้านสังคม 
 4.1 ชุมชน ในเขตเทศบาล มีจํานวน 18 ชุมชน ได้แก่ 
  1. ชุมชนชุมเห็ด 
  2. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
  3. ชุมชนหนองปรือ 
  4. ชุมชนประปาเก่า 
  5. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 



 

  6. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  7. ชุมชนตลาด บ.ข.ส. 
  8. ชุมชนหลังศาล 
  9. ชุมชนเทศบาล 
  10. ชุมชนตลาดสด 
  11. ชุมชนวัดอิสาณ 
  12. ชุมชนบุลําดวนใต ้
  13. ชุมชนราชภัฎ 
  14. ชุมชนต้นสัก 
  15. ชุมชนหลักเมือง 
  16. ชุมชนสะพานยาว 
  17. ชุมชนโคกกลาง 
  18. ชุมชนฝั่งละลม 
 4.2 ศาสนา 
   1. วัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
   - วัดกลางพระอารามหลวง 
   - วัดอิสาณ 
   - วัดธรรมธีราราม 
   2. คริสตจักร 
   - คริสตจักรเมืองบุรีรัมย์ (ชุมชนหนองปรือ) 
   - ศาสนาจักรของพระเยซูคริสต์แห่งสิทธิชนยุคสุดท้าย (ชุมชนบุลําดวนใต)้ 
   3. มัสยิด 
   - มัสยิดอันวาดารุสซาลาม (ชุมชนฝั่งละลม)  
 4.3 วัฒนธรรม / ประเพณี  

   ประเพณีท้องถ่ินท่ีสําคัญ 
  - ประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ในเดือนมกราคม  

    - ประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมืองในเดือนเมษายน  
     - ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาในเดือนกรกฎาคม  

               - ประเพณีลอยกระทงในเดือนพฤศจิกายน          
       4.4  ปูชนียสถานในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
     - ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์อยู่ภายในบริเวณเดียวกับศาลเจ้าปึงเถ่ากงม่า ตั้งอยู่ชุมชน 
ตลาดสด 
   - สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง ตั้งอยู่ชุมชนตลาดสด 
     - ศาลเจ้าแม่บัวลอย ตั้งอยู่ชุมชนหลักเมือง 
  - พระบรมสารีริกธาตุ วัดธรรมธีราราม ตั้งอยู่ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
      4.5 การศึกษา 
     สถานศึกษาในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีดังนี้ 
                  1. สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา”  
  - โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร”  



 

  - โรงเรียนเทศบาล 3  
 2. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 1 จํานวน 2 แห่ง 
  - โรงเรียนอนุบาลบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนเขตการทางสงเคราะห์ 5 (ไตรคามสิทธิศิลป์) 
 3. สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ี 32 จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
 4. สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 3 แห่ง 
  - โรงเรียนฮ่ัวเค้ียว 
  - โรงเรียนอิสาณโกศลศึกษา 
  - โรงเรียนอนุบาลธีรา 
 5. สังกัดคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 2 แห่ง 
  - มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
  - โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
 6. สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี จํานวน 1 แห่ง 
  - โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดกลางพระอารามหลวง 
 7. สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 2 แห่ง  
  - วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
  - วิทยาลัยสารพัดช่างบุรีรัมย ์
 8. สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 1 แห่ง 
  - สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดบุรีรัมย์ ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอเมืองบุรีรัมย ์
 9. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แห่ง 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  (ชุมชนหนองปรือ) 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
       4.6 กีฬา นันทนาการและการพักผ่อน การท่องเท่ียว 
   ลานกีฬา/สนามกีฬา  
   - ลานกีฬาสวนรมย์บุรี 
   - ลานกีฬาชุมชนวัดอิสาณ 
   - ลานกีฬาชุมชนหลักเมือง 
   - ลานกีฬาชุมชนฝั่งละลม 
   - ลานกีฬาชุมชนหนองปรือ 
   - ลานกีฬาชุมชนสะพานยาว 
   - ลานกีฬาโรงพยาบาลบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย ์
   - สนามกีฬาโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม 
   - สนามเทนนิสเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
   - สนามแบดมินตันเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 1 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 2 
   - สนามกีฬาโรงเรียนเทศบาล 3 



 

   - โรงพลศึกษาของการกีฬาแห่งประเทศไทย 
   สระว่ายน้ํา 

     -  สระว่ายน้ําองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย ์
       นันทนาการและการพักผ่อน 
    - หอ้งสมุดประชาชนอําเภอเมืองบุรีรัมย์  
    - ห้องสมุดรถไฟ  
    - ห้องสมุดสถานศึกษาต่างๆ  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกต้นสัก  
    - สวนหย่อมบริเวณสามแยกหน้าวัดอิสาณ 
    - สวนหย่อมบริเวณข้างบ้านพักนายอําเภอเมืองบุรีรัมย์ 
    - สวนสาธารณะหนองปรือ 
     - สวนสาธารณะหนา้สถานีรถไฟ 
    - สวนสาธารณะรมย์บุรี 
    - สวนสาธารณะข้างห้องสมุดประชาชน 
       - พ้ืนท่ีสีเขียวริมคลองละลมท้ัง 6 ลูก  
    - พ้ืนท่ีสีเขียวริมถนนนิวาศและริมถนนธานี 
    - พ้ืนท่ีสีเขียวเกาะกลางถนนนิวาศและเกาะกลางถนนจิระ 
   การท่องเท่ียวในจังหวัดบุรีรัมย์ 

  แหล่งท่องเท่ียวประเภทประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม 
  1. อุทยานประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  เป็นศาสนสถานท่ีสําคัญมากสมัยลพบุรี  อายุ
ประมาณพันปี  ตั้งอยู่บนยอดเขาสูง 1,320 ฟุตจากระดับน้ําทะเล  ตั้งอยู่ท่ีบ้านตาเป๊ก  ตําบลตาเป๊ก  อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดบุรีรัมย์  แยกจากทางหลวงหมายเลข  24 เข้าไป  12  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอด
สาย  สะดวกและปลอดภัย   
  2. ปราสาทเมืองต่ํา  สร้างสมัยเดียวกับปราสาทพนมรุ้ง  ราวพุทธศตวรรษท่ี 16 - 17  
ตั้งอยู่ ท่ีบ้านโคกเมือง ตําบลจระเข้มาก  อําเภอประโคนชัย  ตั้งอยู่บนพ้ืนราบตีนเขา ห่างจากอุทยาน
ประวัติศาสตร์พนมรุ้ง  8  กิโลเมตร  ถนนลาดยางตลอดสาย 
  3. แหล่งอุตสาหกรรมเครื่องเคลือบดินเผาโบราณมีอายุกว่าพันปีก่อนยุคสุโขทัย รวมกลุ่ม
กันอยู่กว่า 200 เตา พบมากท่ีอําเภอบ้านกรวด และอําเภอละหานทราย 

4. ปราสาทโคกงิ้ว อยู่ในเขตอําเภอปะคํา เป็นอโรคยาศาลหรือโรงพยาบาล สร้างตาม 
พระราชดําริของพระเจ้าชัยวรมันท่ี 7 ในช่วงพุทธศตวรรษท่ี 18 
  5. ปราสาทหนองหงส์ บ้านโนนดินแดง อําเภอโนนดินแดง ตั้งอยู่ริมเข่ือนลํานางรอง 
เป็นศิลปะเขมรแบบปาปวน สร้างในราวพุทธศตวรรษท่ี 16 (พ.ศ. 1560-1630) 
  6. กู่สวนแตง  เป็นโบราณสถานศิลปะขอมอีกแห่งหนึ่ง  ตั้งอยู่บ้านดอนหวาย  ตําบล
หนองแวง  อําเภอบ้านใหม่ไชยพจน์  ริมทางหลวงหมายเลข  2061  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  74  กิโลเมตร  
กําลังรอการบูรณะ เดิมทีกู่สวนแตงเคยมีทับหลังหินทรายจําหลักลวดลายงดงามหลายชิ้น  เช่น  พิธีกวน
เกษียรสมุทร  นารายณ์บรรทมสินธุ์  ซึ่งเคยถูกขโมยไปอยู่ต่างประเทศ  ปัจจุบันนํามาแสดงไว้ท่ีพิพิธภัณฑ์พระ
นคร  และท่ีตั้งแสดงอยู่ท่ีพิพิธภัณฑ์พิมาย เป็นทับหลังเรื่องเก่ียวกับศิวนาฏราชและนารายณ์ย่างสามขุม  เป็นต้น 
 
 
 



 

7. วัดเขาอังคาร  เขาอังคารเป็นภูเขาไฟอีกลูกหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  อยู่ในเขตอําเภอเฉลิม 
พระเกียรตฯิ  ห่างจากอําเภอ  10  กิโลเมตร  และ  20  กิโลเมตรจากเขาพนมรุ้ง  มีร่องรอยโบราณสถานเก่าแก่
และพบเสมาหินทรายสําคัญหลายชิ้น  ปัจจุบันเป็นท่ีตั้งของวัดเขาอังคาร  ซึ่งเป็นวัดท่ีสวยงามใหญ่โตอีกแห่ง
หนึ่งในจังหวัดบุรีรัมย์  มีโบสถ์  ศาลา  และอาคารต่างๆหลายรูปแบบ  งดงามแปลกตาและน่าศึกษามาก 
  8. พระเจ้าใหญ่วัดหงษ์ พระเจ้าใหญ่เป็นพระพุทธรูปเก่าปางสมาธิ ขนาดหน้าตัก 1.6 
เมตร สร้างด้วยศิลาแลง มีลักษณะศิลปะพ้ืนเมืองปรากฏอยู่มาก ปัจจุบันประดิษฐานอยู่ท่ีวัดหงส ์อําเภอพุทไธสง 
   9. พระมหาธาตุเจดีย์ศรีทะเมนชัย ตั้งอยู่ตําบลทะเมนชัย อําเภอลําปลายมาศ เป็นพระ
ธาตุจําลองอยู่ท่ีบ้านหญ้าปล้อง (วัดป่าทะเมนชัย) สร้างเม่ือ พ.ศ. 2532 โดยจําลองแบบมาจากพระธาตุพนม 
ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุและหลวงพ่อเพชรไว้ให้ประชาชนไปนมัสการ  
       10. คูเมืองหรือกําแพงเมือง   (คลองละลม)  มีลักษณะเป็นรูปวงร ี ซึ่งตั้งอยู่ใจกลางเมือง
บุรีรัมย์มีความกว้างเฉลี่ย  80   เมตร ยาวประมาณ 5,000  เมตร  มีพ้ืนท่ีรวม  179  ไร่  2  งาน  12  ตารางวา  
สภาพปัจจุบันแบ่งเป็น  6   ส่วน  หรือ  6  ลูก  ตามแนวถนนท่ีตัดเข้าเมืองชั้นใน  แต่บางส่วนได้ถูกถมสําหรับ
ก่อสร้างอาคารพาณิชย์   บา้นเรอืนราษฎรและถนนไปแล้ว   จนกระท่ังกรมศิลปากรได้สํารวจและประกาศให้
เขตคูเมือง – กําแพงเมืองบุรีรัมย์ (คลองละลม) ซึง่อยู่ในสมัยทวารวดีมีอายุประมาณ 1,800 ปี  เป็น
โบราณสถาน ตามประกาศลงวันท่ี  4  มิถุนายน  2523 นอกจากนี้คลองละลมยังเป็นแหล่งน้ําสําคัญแห่งเดียวใน
เขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  อันเป็นแหล่งน้ําอุปโภค  บริโภค  การเกษตร  การประมง  การบริการสาธารณะ  เช่น  
การดับเพลิง  การดูแลสวนสาธารณะ รวมท้ังยังเป็นแหล่งเสริมสร้างระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของเมือง  เป็น
แหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี  เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
         11. ศาลพระหลักเมืองจังหวัดบุรีรัมย ์ ตั้งอยู่ในใจกลางเมืองบุรีรัมย์ เป็นสถานท่ี
คู่บ้านคู่เมือง กราบไหว้สักการะบูชาของชาวเมืองบุรีรัมย์ เป็นรูปแบบศิลปกรรมขอมโบราณ  ท่ีสําคัญอีกประการ
หนึ่งคือ การสร้างถาวรวัตถุท่ีคงความเป็นเอกลักษณ์ของสถาปัตยกรรมท้องถ่ินไว้เป็นอย่างด ี เป็นการบ่งบอก
ถึงอัตลักษณ์ตัวตนของคนบุรีรัมย์ คนอีสานใต้ได้อย่างชัดเจน การออกแบบอาคารศาลพระหลักเมือง เป็นแบบ
ศิลปะขอมประยุกต์ สมกับท่ีบุรีรัมยเ์ป็นชุมชนโบราณและมีปราสาทหินสมัยขอมเป็นจํานวนมาก จนกระท่ังนํามา
เป็นคําขวัญของจังหวัดว่า “เมืองปราสาทหิน ถ่ินภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม” ศาลพระหลักเมืองบุรีรัมย์ 
ออกแบบก่อสร้างโดยกรมศิลปากร รูปแบบสถาปัตยกรรมขอมสมัยพระเจ้าสุริยะวรมันท่ี 2 ตําแหน่งหลักเมืองอยู่
ตรงกลางองค์ปรางค์ ซึ่งแทนท่ีตั้งเดิมของศิวลึงค์ องค์ปรางค์มียอดท้ังหมด 5 ชั้น แต่ละชั้นประดับกลีบขนุนและ
เทพประจําทิศเพ่ือปกป้องรักษาทิศต่างๆ ตามคติความเชื่อ องค์เรือนธาตุเป็นท่ีประดิษฐานพระหลักเมือง ชักมุข
ออกท้ัง 4 ด้าน อันเป็นความหมายถึงการกระจายความเป็นหลักฐานม่ันคงออกท้ัง 4 ทิศ ท้ังนี้ทิศด้านหน้าทํา
เป็นมณฑปเพ่ือใช้เป็นท่ีประกอบพิธี ยอดศาลพระหลักเมืองติดตั้งรูปดอกบัวประดับทอง  
  แหล่งท่องเท่ียวธรรมชาต ิ

   1. แหล่งหินตัด  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอําเภอบ้านกรวด  7 กิโลเมตร เป็นลานหินกว้าง
เกือบ 3,000 ไร่ ริมชายแดนติดกับประเทศกัมพูชา มีร่องรอยการตัดหินเพ่ือนําไปสร้างปราสาทหินต่างๆในเขต
อีสานใต้ รวมท้ังปราสาทพนมรุ้งและปราสาทเมืองต่ํา 

  2. ถํ้าเป็ดทอง  อยู่ ท่ีอําเภอปะคํา  เป็นถํ้าหินรูปร่างคล้ายเรือโป๊ะหรือเรือกลไฟ
ลําเลียง  อยู่ห่างจากหมู่บ้านหินโคนทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ราว  2  กิโลเมตร  ริมห้วย  ลํามาศ  ฝั่งตะวันตกเป็น
ลานหินหลายๆลอนติดกัน  ลักษณะควรเรียกว่าหน้าผามากกว่าถํ้า  หินลอนแห่งนี้ปรากฏอักษรจารึกไว้  3  แห่ง  
ลบเลือนมากเป็นภาษาสันสกฤต  แปลความประติดประต่อว่า  :จิตรเสนได้สถาปนาลึงค์นี้ข้ึนด้วยความภักดีต่อ
พระสัมภุ และได้รับอนุญาตจากบิดามารดา : จิตรเสนเป็นกษัตริย์แห่งอาณาจักรเจนละ  สิ้นพระชนม์ราว    
พ.ศ. 1153 

 



 

  3. วนอุทยานภูเขาไฟกระโดง  เป็นภูเขาไฟเก่าท่ีมองเห็นลักษณะปากปล่องได้อย่าง
ชัดเจน  อยู่ท่ีตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองบุรีรัมย์  ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  7 กิโลเมตร บนเส้นทางสาย
บุรีรัมย์ - ประโคนชัย วนอุทยานเขากระโดงมีพันธุ์ไม้พ้ืนเมืองท่ีน่าศึกษาหลายชนิด บนยอดเขาเป็นท่ีประดิษฐาน
พระสุภัทรบพิตร  พระพุทธรูปองค์ใหญ่คู่เมืองบุรีรัมย์  และมีปราค์กู่โบราณ ภายในประดิษฐานรอยพระพุทธ
บาทจําลองด้วย 

  4. อ่างเก็บน้ําห้วยตลาด  เป็นอ่างเก็บน้ําขนาดใหญ่ 2 ข้างทางสายบุรีรัมย์-ประโคนชัย  
ทางหลวงหมายเลข  219  ห่างจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย์ประมาณ  12.5  กิโลเมตร  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลเสม็ด  
อําเภอเมืองบุรีรัมย์  สามารถเก็บกักน้ําได้ตลอดปี  เป็นท่ีอาศัยของนกหลายชนิด  หลายหม่ืนตัว 

  5. อ่างเก็บน้ําห้วยจรเข้มาก  อยู่ในเขตท้องท่ีตําบลบ้านบัว  อําเภอเมืองบุรีรัมย์        
ห่างจากตัวอําเภอเมืองประมาณ  10 – 13 กิโลเมตร ลักษณะเป็นทะเลสาบน้ําจืด มีไม้พ้ืนเมืองยืนต้นร่มรื่น
งดงามน่าพักผ่อนปัจจุบันเป็นสถานท่ีราชการของโครงการชลประทานและท่ีทําการประปา 

  6. เข่ือนลํานางรอง  อยู่ในเขตอําเภอโนนดินแดง  ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  107  
กิโลเมตร  ลักษณะเป็นเข่ือนดินฐานคอนกรีต  เป็นเข่ือนใหม่ล่าสุดของจังหวัดบุรีรัมย์      มีถนนลาดยางบนสัน
เข่ือนต่อไปยังหมู่บ้านตัวอย่าง  หมู่บ้านพัฒนาหนองตาเยาว์  และหนองหว้า  ซึ่งอยู่ใกล้ชายแดนกัมพูชาเพียง  
20  กว่ากิโลเมตรเท่านั้น  เป็นสถานท่ีพักผ่อนท่ีดีอีกแห่งหนึ่ง 
  แหล่งท่องเท่ียวอนุสรณ์สถาน 

  1. พระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก สร้างในปี พ.ศ. 
2539 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 1 ปฐมกษัตริย์แห่งราชวงศ์จักรี ผู้ทรงก่อตั้งเมืองบุรีรัมย์ เม่ือครั้งยังทรงเป็น
สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึก พระบรมราชานุสาวรีย์มีขนาดเท่าครึ่งของพระองค์จริง หล่อด้วยโลหะสัมฤทธิ์ 
ฉลองพระองค์แบบนักรบตามขัตติยราชประเพณีโบราณ ประทับบนช้างศึก จากจดหมายเหตุประชุมพงศาวดาร 
ภาคท่ี 7 กล่าวว่าใน พ.ศ. 2321 สมเด็จพระเจ้ากรุงธนบุรี โปรดให้สมเด็จเจ้าพระยามหากษัตริย์ศึกยกทัพไป
ปราบพระยานางรองซึ่งคบคิดกับเจ้าโอ เจ้าอิน แห่งจําปาศักดิ์ ขณะเดินทัพพบเมืองร้างอยู่ท่ีลุ่มน้ําห้วยจระเข้
มาก มีชัยภูมิดีแต่ไข้ป่าชุกชุม ชาวเขมรป่าดงไม่กล้าเข้ามาอยู่อาศัย แต่ตั้งบ้านเรือนอยู่โดยรอบ จึงรวบรวมผู้คน
ตั้งเป็นเมืองแปะ และให้บุตรเจ้าเมืองพุทไธสมันซึ่งติดตามมาด้วยเป็นเจ้าเมือง ได้รับบรรดาศักดิ์เป็นพระยานคร
ภักดี ต่อมาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น “เมืองบุรีรัมย”์ 

 2. อนุสาวรีย์เราสู้  ตั้งอยู่ท่ีตําบลโนนดินแดง  อําเภอโนนดินแดง  สร้างข้ึนเพ่ือระลึกถึง
เกียรติประวัติและสดุดีวีรกรรมของประชาชน  เจ้าหน้าท่ีพลเรือน  ตํารวจ  ทหาร ท่ีได้ผนึกกําลังต่อสู้กับ
ผู้ก่อการร้ายคอมมิวนิสต์ท่ีขัดขวางการก่อสร้างทางสายยุทธศาสตร์สายสําคัญ  ทําให้มีผู้เสียชีวิตถึง  110  คน  
ใช้เวลาก่อสร้างถึง  5  ปี  8  เดือน 

 3. อนุสรณ์สถานประชาชน-อีสานใต้ ตั้งอยู่บริเวณวัดบ้านโคกเขา ตําบลโคกมะม่วง อําเภอ 
ปะคํา สร้างไว้สําหรับเป็นท่ีบรรจุอัฐิของผู้ เสียชีวิตในยุคท่ีมีการต่อสู้ด้วยอาวุธระหว่างรัฐบาลกับพรรค
คอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย (พคท.)   

 งานประเพณ ี
  1. งานประเพณีแข่งเรือยาว  ลําน้ํามูลบริเวณหน้าท่ีว่าการอําเภอสตึก  จัดข้ึนในวันเสาร์ 
- อาทิตย์แรกของเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  เป็นการแข่งเรือหลายประเภทชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มีการแข่งขันช้างว่ายน้ํา  แข่งขันแฟนซี  
ช้างพาเหรด  ซึ่งหาดูได้ยาก 
  2. งานมหกรรมว่าวอีสาน  จัดข้ึนในเดือนธันวาคมของทุกปี  ในงานมีการแข่งว่าว
ประเภทต่างๆ  เช่น  ว่าวแอกโบราณ  ว่าวแอกพัฒนา  ว่าวสวยงาม  ว่าวนานาชาติ  งานแสดงหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ และมหรสพต่างๆ 



 

  3.  งานประเพณีข้ึนเขาพนมรุ้ง  จัดข้ึนตอนต้นเดือนเมษายน  มีกิจกรรมขบวนแห่ตาม
ราชประเพณีขอมโบราณ  ตลอดจนการแสดงแสง สี เสียง ย้อนรอยและโฮบบายดินเนอร์ และชมปรากฏการณ์
มหัศจรรย์ดวงอาทิตย์ส่องแสงตรง  15 ช่องประตูปราสาทเขาพนมรุ้ง  

4.7 การสาธารณสุข  
 1. โรงพยาบาลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมยส์ังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 1 แห่ง คือ 
โรงพยาบาลศูนยบ์ุรีรัมย ์เตียงคนไข้ จํานวน 600 เตียง   

  2.  ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง 
  3.  คลินิกเอกชน จํานวน 43 แห่ง    
 4.  ศูนย์บริการแพทย์แผนไทย จํานวน 1 แห่ง    
 5.  คลินิกบริการสาธารณสุขของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด จํานวน 1 แห่ง    
 6.  ศูนย์แพทย์ชุมชนโรงพยาบาลบุรีรัมย์ จํานวน 2 แห่ง  
    7. ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 18 แห่ง 
    8. จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) จํานวน 179 คน 
 

สถิติการให้บริการศูนย์สาธารณสุขเคลื่อนท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 - 2555 

 

ปี  จํานวนผู้รับบริการ ค่าเวชภัณฑ์ท่ีให้บริการ 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

753 
603 
556 
502 
436 

81,470 
58,839 
43,688 
39,175 
37,081 

รวม 2,850 260,253 
  

         ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิติการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี 
ฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคพิษสุนัขบ้า  

(ตัว) 

ฉีดยาคุมกําเนิด 
สุนัข/แมว/กระต่าย 

(ตัว) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

897 
571 
665 
909 
973 

50 
41 
66 
82 
76 

รวม 4,015 315 
               

            ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ข้อมูลจํานวนพระสงฆ์และสามเณรของวัดในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

ท่ี ช่ือวัด 
พระสงฆ์ 

 (รูป) 

สามเณร  

(รูป) 

1 วัดธรรมธีราราม 26 13 

2 วัดกลางพระอารามหลวง 21 170 

3 วัดอิสาณ 20 40 

 รวม 67 223 

       ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

 4.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
1. อัตรากําลงัเจ้าหน้าท่ี จํานวน 29 คน 
2. รถดับเพลิงชนิดถังน้ําในตัวพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจ ุ2,000 ลิตร จํานวน 3 คัน 
      ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร  จํานวน 1 คัน 
3. รถบรรทุกน้ําดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ ขนาดบรรจุ 5,000 ลิตร จํานวน 2 คัน 
         ขนาดบรรจุ 4,000 ลิตร จํานวน 1 คัน  
4. เครือ่งตัดถ่างชนิดไฮดรอลิค จํานวน 1 เครื่อง 
5. เครื่องสูบน้ําขนาด 3 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง 
6. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้ง (อยู่ท่ีตั้งและประจํารถดับเพลิง) จํานวน 20 เครื่อง 
7. เครื่องเคมีดับเพลิง ชนิดผงเคมีแห้งพร้อมตู้ (ตามย่านชมุชนและสถานท่ีราชการสังกัดเทศบาลเมือง

บุรีรัมยท่ี์มีความเสี่ยงภัย) จํานวน 12 เครื่อง 
8. เครื่องช่วยหายใจแบบอัดอากาศ (ชุด SCBA) จํานวน 4 ชุด 
9. ชุดผจญเพลิงประกอบด้วย เสื้อ รองเท้า หมวก จํานวน 2 ชุด 
10. ชุดดับเพลิงประกอบด้วย เสื้อคลุมถึงเข่า รองเท้า หมวก จํานวน 29 ชุด  
11. รอกช่วยชีวิต ความยาว 60 เมตร จํานวน 1 ชุด 
12. เครื่องอัดอากาศ (อัดอากาศให้เครื่องช่วยหายใจ) จํานวน 1 เครื่อง 
13. เครื่องระบายควัน จํานวน 1 เครื่อง 
14. แหล่งน้ําดับเพลิงธรรมชาต ิจํานวน 7 แห่ง 
15. เครื่องกําเนิดไฟฟ้า จํานวน 1 เครื่อง 
16. เปลพยาบาล จํานวน 1 เปล 
17. สมาชิก อปพร. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จํานวน 184 คน 

ท่ีมา : งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

5.1 แหล่งน้ําในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ได้แก ่
1. คลองละลมลูกท่ี 1 
2. คลองละลมลูกท่ี 2 
3. คลองละลมลูกท่ี 3 
4. คลองละลมลูกท่ี 4  



 

5. คลองละลมลูกท่ี 5 
6. คลองละลมลูกท่ี 6 
7. สระน้ําศักดิ์สิทธิ์วัดกลางพระอารามหลวง 
8. สระน้ําสวนสาธารณะหนองปรือ  
ท่ีมา : กองช่าง   เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
5.2 ระบบกําจัดขยะมูลฝอย  
1. สถานท่ีกําจัดขยะมูลฝอย มี 1 แห่ง ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 10 ตําบลพระครู อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย ์
2. สถานการณ์การจัดการขยะมูลฝอย 
- ปริมาณขยะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ วันละประมาณ 35 ตัน และมีท้องถ่ินท่ีอยู่ใกล้เคียงใช้พ้ืนท่ี

ร่วมกัน เช่น เทศบาลตําบลบ้านด่าน เทศบาลเมืองชุมเห็ด เทศบาลตําบลอิสาณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
ยาง เทศบาลตําบลหินเหล็กไฟ วันละประมาณ 32 ตัน รวมแล้วมีปริมาณขยะท่ีไม่ฝังกลบ ประมาณ 67 ตัน/วัน 

3. ปัญหาการกําจัดขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
- เครื่องจักรชํารุดบ่อย ต้องใช้งบประมาณในการซ่อมบํารุงค่อนข้างสูง โดยเฉพาะเครื่องจักรท่ีมีอายุการ

ใช้งานนานประมาณ 13 ปี และปัญหาการขาดแคลนดินท่ีใช้ในการฝังกลบขยะมูลฝอยรายวัน 
 ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
5.3 การให้บริการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

1. อัตรากําลังเจ้าหน้าท่ี 
1. พนักงานขับรถขยะ จํานวน 12 คน  
2. พนักงานประจํารถขยะ จํานวน 36 คน 
3. พนักงานปัดกวาดถนน ตลาด จํานวน 58 คน 
2. ระบบเก็บรวบรวมและขนส่งมูลฝอย 
1. ภาชนะรองรับมูลฝอย ถังพลาสติก ขนาด 200 ลิตร จํานวน 1,500 ใบ 
2. รถเก็บขยะมูลฝอย แยกเป็น 

- ขนาด 18 ตัน จํานวน 8 คัน (รถขยะอัดท้ายไฮโดรลิค) 
- ขนาด 12 ตัน จํานวน 4 คัน (รถขยะเปิดข้างเทท้าย) 

3. รถดูดสิ่งโสโครกและฉีดล้างท่อระบายน้ํา ขนาด 4 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 1 คัน 
4. รถกวาดและดูดฝุ่น ถังบรรจุผงขนาด 3 ลูกบาศก์เมตร จํานวน 2 คัน 
5. รถบรรทุกน้ํา ความจ ุ5,000 ลิตร จํานวน 1 คัน 

ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

สถิตกิารเก็บขนขยะมูลฝอยของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2553 – 2555 

 

ปี พ.ศ. 

การเก็บขนขยะมูลฝอย 
จํานวนพนักงาน 
รักษาความ
สะอาด 

จํานวนรถ 
(คัน) 

พนักงาน
ขับรถ(คน) 

พนักงาน 
เก็บขน(คน) 

จํานวน
เท่ียว 

(เฉลี่ย/วัน) 

น้ําหนัก/วัน 
(ตัน) 

2553 
2554 
2555 

12 
12 
12 

12 
12 
12 

25 
25 
25 

2 
2 
2 

32.71 
28.95 
35.80 

48 
48 
48 

 ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 



 

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 

 

ปี พ.ศ. ปริมาณขยะมูลฝอย (ตัน) เฉลี่ย (ตัน/วัน) 
2551 
2552 
2553 
2554 
2555 

10,773.22 
11,276.23 
11,939.90 
10,566.96 
13,068.66 

29.52 
30.89 
32.71 
28.95 
35.80 

              ท่ีมา : กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

6. การเมืองการบริหาร 
6.1 การบริหาร : เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร 
- สภาเทศบาล ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 18 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชน ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายนิติบัญญัติ
และควบคุมการบริหารงานของผู้บริหารท้องถ่ิน 

- นายกเทศมนตรี ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน และนายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี จํานวนไม่เกิน 3 คน เป็นผู้ช่วย
เหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ีนายกเทศมนตรีมอบหมาย นายกเทศมนตรแีต่งตั้งท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตร ีได้ไม่เกิน 3 คน  

  ฝ่ายพนักงานประจํามีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดของพนักงานประจํารวมตลอดถึงลูกจ้าง 
         เทศบาลเมืองบุรีรัมย์แบ่งส่วนการบริหารออกเป็นหน่วยงานต่างๆ  ดังนี้ 

  1.  สํานักปลัดเทศบาล 
  2.  กองวิชาการและแผนงาน 
  3.  กองคลัง 
  4.  กองช่าง 
  5.  กองช่างสุขาภบิาล 
  6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  7.  กองสวัสดิการสังคม 
  8.  กองการศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฎร์ดรุณ
วิทยา” โรงเรียนเทศบาล 2 “อิสาณธีรวิทยาคาร” โรงเรียนเทศบาล 3 และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์ 
      9.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  10.  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  11. สถานีขนส่งผู้โดยสารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 

        



 

 
ตารางแสดงจํานวนพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

           
ส่วนการบริหาร 

 
พนักงานเทศบาล

สามัญ 
ลูกจา้งประจํา พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
- สํานักปลัดเทศบาล 
- กองวิชาการและแผนงาน 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองช่าง 
- กองช่างสุขาภิบาล 
- หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- สถานธนานุบาล 

22 
5 
9 
4 
13 
5 
11 
3 
1 
9 

9 
1 
1 
- 
12 
1 
8 
- 
- 
- 

8 
- 
5 
1 
58 
- 
23 
19 
- 
- 

20 
2 
6 
5 
17 
- 
12 
9 
- 
- 

รวม 82 32 114 71 
 

          ที่มา : สํานักปลัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 



 

ตารางแสดงข้อมูลจํานวนบุคลากรและจํานวนนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูล   ณ   วันที่   10   มิถุนายน   2556 

                 บุคลากร 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 

จํานวนพนกังานครู  (อัตรา ) 
พนักงานจ้าง 

(ครู) 
พนักงานจ้าง 

(ภารโรง/คนครัว) 
ลูกจ้างประจํา 
(ภารโรง) 

รวมบุคลากร 
รวม ระดับ 

ปฐมวัย 
ระดับ 

ภาคบังคับ 
รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 7 55 62 3 2 4 71 
โรงเรียนเทศบาล  2 9 58 67 3 2 3 75 
โรงเรียนเทศบาล  3 3 14 17 3 2 - 22 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 - 4 3 2 - 9 

รวมทั้งสิ้น 23 127 150 12 8 7 177 
 

     จํานวนนักเรียน 

โรงเรียน/ศูนย์ฯ 
ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา รวม 

ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนเทศบาล  1 8 159 138 297 25 550 496 1,046 16 356 380 736 49 1,065 1,014 2,079 
โรงเรียนเทศบาล  2 8 124 126 250 25 503 486 989 18 248 266 514 51 875 878 1,753 
โรงเรียนเทศบาล  3 6 77 83 160 11 191 159 350 - - - - 17 268 242 510 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 7 80 81 161 - - - - - - - - 7 80 81 161 

รวมทั้งสิ้น 29 440 428 868 61 1,244 1,141 2,385 34 604 646 1,250 124 2,288 2,215 4,503 

     ที่มา : กองการศึกษา เทศบาลเมืองบุรีรัมย์



 

6.2 สถานการณ์คลังเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 - รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
 

ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 
ก. รายได้จากภาษีอากร 
    1 จัดเก็บเอง 
    2 รัฐบาลจัดสรรให้ 
ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร 
    1. หมวดค่าธรรมเนียม   ค่าปรับ
และใบอนุญาต 
    2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
    3. หมวดรายได้จาก
สาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย ์
    4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
ค. รายได้จากทุน 
    1. หมวดรายได้จากทุน 
ง. เงินช่วยเหลือ 
   1. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 
   2. หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
10,614,386.96 
53,968,755.33 

 
3,648,015.76 

 
11,907,157.01 
2,727,188.17 

 
9,923,358.78 

 
301,000.00 

 
112,089,468.39 
54,578,246.11 

 
11,625,922.09 
54,874,523.01 

 
4,710,014.07 

 
12,107,301.10 
3,060,270.46 

 
6,923,742.58 

 
166,500.00 

 
99,122,897.95 
102,500,117.01 

 
12,092,038.16 
70,904,628.28 

 
9,692,153.86 

 
11,615,939.50 
4,015,187.92 

 
7,708,268.33 

 
- 
 

39,623,462.00 
220,515,802.61 

 
13,566,405.08 
68,264,268.50 

 
4,029,656.85 

 
17,124,787.58 
4,798,693.68 

 
6,585,025.79 

 
- 
 

45,618,228.00 
93,992,912.55 

 

 
13,878,374.97 
82,677,436.10 

 
4,133,025.34 

 
12,485,897.02 
5,570,087.06 

 
8,009,830.86 

 
120,000.00 

 
44,384,923.00 
117,872,182.47 

รวม 259,757,576.51 295,091,288.27 376,167,480.66 253,979,978.03 289,131,756.82 
 

- รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 
ประเภท 2551 2552 2553 2554 2555 

1. รายจ่ายงบกลาง 
2. รายจ่ายตามแผนงาน (รวม) 
   2.1 รายจ่ายประจํา  
     - หมวดเงินเดือน 
     - หมวดค่าจ้างประจํา 
     - หมวดค่าจ้างชั่วคราว 
     - หมวดค่าตอบแทน 
     - หมวดค่าใช้สอย 
     - หมวดค่าวัสดุ 
     - หมวดค่าสาธารณูปโภค 
     - หมวดเงินอุดหนุน 
     - หมวดรายจ่ายอื่นๆ 
   2.2 รายจ่ายเพ่ือการลงทุน 
     - หมวดค่าครุภัณฑ์  
     - ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 
3. รายจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

12,212,460.79 
151,832,708.84 
150,454,723.84 
59,964,465.65 
5,759,587.00 
17,079,321.34 
6,611,268.50 
29,106,651.74 
26,344,503.15 
2,382,173.00 
3,206,753.46 

- 
1,377,985.00 
252,000.00 

1,125,985.00 
54,574,097.01 

 

14,024,783.03 
160,580,720.67 
156,011,921.67 
63,534,955.25 
5,852,730.00 
17,385,142.00 
6,133,687.50 
30,023,923.54 
26,000,901.25 
5,445,581.86 
1,635,000.00 

- 
4,568,799.00 
2,760,299.00 
1,808,500.00 

102,117,616.46 

18,464,764.88 
102,877,899.23 
102,741,499.23 
22,770,004.00 
5,037,210.00 
17,686,572.59 
6,774,889.00 
18,860,197.17 
20,343,372.97 
6,902,253.50 
4,367,000.00 

- 
136,400.00 
136,400.00 

- 
220,194,196.01 

 

16,290,408.05 
118,285,664.30 
110,854,764.30 
23,157,834.00 
5,108,310.00 
16,930,387.00 
6,380,363.75 
28,437,401.31 
21,164,867.77 
4,786,800.47 
4,876,800.00 

12,000.00 
7,430,900.00 
211,000.00 

7,219,900.00 
93,992,912.55 

17,858,567.03 
127,955,009.07 
123,048,360.07 
24,545,657.00 
5,556,270.00 
18,053,887.00 
7,357,312.00 
31,128,136.00 
24,691,662.53 
5,854,842.40 
5,848,592.73 

12,000.00 
4,906,649.00 
4,906,649.00 

- 
117,872,182.47                                                         

รวม 218,619,266.64 276,723,120.16 341,536,860.12 228,568,984.90 263,685,758.57 
 

ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  

 



 

แผนภูมิแสดงรายรับ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555

-

50,000,000.00

100,000,000.00

150,000,000.00

200,000,000.00

250,000,000.00

300,000,000.00

350,000,000.00

400,000,000.00

จํา
นว

นเ
งิน
 (บ

าท
)

รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
 

แผนภูมิแสดงรายจ่าย ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2551-2555
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รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบรายรับ-รายจ่าย
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2551-2555

รายรับ  259,757,576.51  295,091,288.27  376,167,480.66  253,979,978.03  289,131,756.82 

รายจ่าย  218,619,266.64  276,723,120.16  341,536,860.12  228,568,984.90  263,685,758.57 

2551 2552 2553 2554 2555

 
ท่ีมา : กองคลัง เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ข้อมูลด้านพาณิชย์  
สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

ช่วงระหว่างปี งบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2555 
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
1. เงินทุน 
2. เงินทุนหมนุเวียน 
3. กําไรสุทธิ 
4. จํานวนผู้ใช้บริการ 
5. ทรัพย์สินหลุดจํานํา 

137,695,100.00 
5,610,495.84 
10,200,901.53 

110,000.00 
3,831,400.00 

153,979,000.00 
7,361,177.85 
13,383,959.72 

109,163.00 
4,232,200.00 

187,238,700.00 
8,797,605.07 
15,995,645.59 

115,990.00 
3,041,400.00 

220,500,000.00 
10,211,826.00 
18,566,956.87 

118,358.00 
3,719,700.00 

333,518,800.00 
11,563,639.06 
21,024,798.29 

117,131.00 
7,860,870.00 

  
ท่ีมา : สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

7. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะท่ีผ่านมา 
 เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ได้แปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัต ิ โดยได้จัดทําแผนงาน/โครงการ
รองรับตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างครอบคลุมทุกด้านและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน ดังจะเห็นได้จากการท่ีเทศบาลดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ใน
เขตเทศบาลให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางระบบท่อระบายน้ําในทุกชุมชนในเขตเทศบาล การขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง การพัฒนาระบบจราจร และการขยายเขตประปาให้
ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล การซ่อมแซมปรับปรุงระบบบําบัดน้ําเสียของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มีการส่ง
ตัวอย่างน้ําจากแหล่งน้ําภายในเขตเทศบาลตรวจวิเคราะห์เป็นประจําทุกปี โดยผลการตรวจวิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน การดําเนินงานกําจัดขยะมูลฝอยเทศบาลสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เคยได้รับการ
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีอยู่บริเวณใกล้เคียง และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมแต่อย่างใด การพัฒนา



 

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์เมือง เทศบาลได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงคูเมืองโบราณ (คลองละลม) ครบท้ัง 6 
ลูก ซึ่งในปัจจุบันคูเมืองละลมเป็นแหล่งโบรารณสถานท่ีมีสภาพภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม และมีคุณค่าทางอารยธรรม
เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้เทศบาลยังได้ดําเนินการก่อสร้างปรับปรุงภูมิทัศนส์วนรมย์บุรี และบริเวณพ้ืนท่ีสํานักงาน
เทศบาลเดิมให้เป็นสวนสาธารณะแห่งใหม่ เป็นพ้ืนท่ีสีเขียวใจกลางเมือง เป็นปอดแห่งใหม่ของเมืองบุรีรัมย์ โดย
ภายในสวนสาธารณะแห่งใหม่จะมีห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับบริการประชาชน  
ในด้านการสาธารณสุข การดูแลสุขภาพอนามัยประชาชนในเขตเทศบาลนั้น ได้ปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุข
โดยปรับปรุงศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จัดให้มีแพทย์มาดูแล ตรวจรักษา ให้กับประชาชนท่ีมา
รับบริการ มีการให้บริการด้านแพทย์แผนไทย และการจัดบริการด้านการสาธารณสุขเชิงรุก ออกเยี่ยมเยียน ดูแล
ด้านสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชนตามชุมชนในเขตเทศบาลด้วย ด้านการพัฒนาการศึกษา เทศบาลได้พัฒนา
คุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน มีการส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม สถานศึกษาสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBMLD)  มีการจัดการเรียนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ด้านการส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี เทศบาลได้ดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดงานประเพณี
ท้องถ่ินท่ีสําคัญเป็นประจําทุกปี ส่วนด้านการบริหารจัดการเทศบาลได้ดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล  

 สําหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ท่ีผ่านมา เทศบาลได้จัดทําแผนงาน/โครงการ บรรจุในแผนพัฒนา
เทศบาลตามรายยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา โดยมีจํานวนแผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปสู่การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานจัดสรรงบประมาณรองรับท้ังสิ้น 159 โครงการ โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานจําแนกเป็นราย
ยุทธศาสตร ์ได้ดังนี ้ 
 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ประกอบด้วยแนวทาง การก่อสร้าง 
ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และระบบระบายน้ํา ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
การจัดการจราจรและการขนส่ง ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของการประปาภูมิภาค 
มีจํานวนโครงการท้ังสิน้ 9 โครงการ งบประมาณรวม 3,805,000 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนสถานี ซอย 1 ไปทางทิศ 
                        ตะวันตก (ชุมชนหนองปรือ) 

2.  โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนบุลําดวนไปทางทิศเหนือ  
                        ข้างบ้านเลขท่ี 33/8 (บ้านคุณดอกไม้) 

3. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยหลังวัดธรรมธีราราม   
                        ข้างบ้านเลขท่ี 138/36 

4. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างบ้านเลขท่ี 57/26  
                        (บ้านสท.หลวง) (ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ) 

5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนตรงข้ามสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                        ครู ทิศตะวันออกออมทรัพย์คร(ูชุมชนหลังศาล) 

6. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนซอยข้างร้าน พี เจซาวด์  
                        (ชุมชนประปาเก่า) 

7.โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ําและบ่อพักถนนภายในโครงการหมู่บ้านไทย 
                        สมุทร (ชมุชนราชภัฎ) จํานวน 4 สาย 
 



 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการขยายเขตระบบประปาสาธารณะในเขต เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ ประกอบด้วยแนวทาง 
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและป้องกัน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความสะอาดและการจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและพัฒนาภูมิทัศนข์องบ้านเมือง มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 16 
โครงการ งบประมาณรวม 33,085,770 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 14 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจ้างเหมาแรงงานดูแลสวนสาธารณะ 
  2. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเวทีสวนรมย์บุรี 200 ป ี
  3. โครงการก่อสรา้งปรับภูมิทัศน์บริเวณสํานักงานเทศบาลเดิม (ทิศตะวันออกถนนรมย์บุร)ี 
  4. โครงการก่อสร้างลานพร้อมฐานประดิษฐานรูปหล่อหลวงพ่อทอง บริเวณแยกวัดอิสาณ 
  5.โครงการดูดล้างท่อระบายน้ํา  ท่อรวบรวมน้ําเสีย และซ่อมแซมฝาบ่อพักท่อระบายน้ํา ใน  
                       เขตเทศบาล 
  6. โครงการจ้างเหมากรมราชทัณฑ์ลอกท่อระบายน้ําและระบบท่อรวบรวบรวมน้ําเสียในเขต 
                        เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7. โครงการเฝ้ารังและควบคุมคุณภาพน้ําจากแหล่งต่างๆ ท่ีเทศบาลรับผิดชอบ 
  8. โครงการจ้างเหมาซ่อมแซมระบบน้ําเสียในสถานีสูบน้ําเสีย 
  9. โครงการทํารางระบายน้ําในตลาดค้าปลีกเทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
           10. โครงการทัวร์ขยะรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  11. โครงการชุมชนปลอดขยะ(Zero Waste) 
  12. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
  13. โครงการจ้างเหมาทําความสะอาด ถนนสายหลัก ถนนและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ตลาดค้า  
                         ส่ง - ค้าปลีก ตลาดไนท์บาซาร์ ตลาดอาหารและเครื่องดื่ม ตลาดผลไม้ 
  14. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์การรักษาความสะอาด การเก็บขนขยะมูลฝอย 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการสนับสนุนการดําเนินภารกิจด้านผังเมือง 
  2. โครงการติดตั้งบ่อดักไขมัน 
 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ความม่ันคงของมนุษย์ และความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย
แนวทาง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการชุมชน เสริมสร้างสวัสดิการ
สังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 12 โครงการ งบประมาณรวม 
1,128,000 บาท ประกอบด้วย   
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการจัดเวที “สภาเมือง” เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการ 
                        บริหารงานของเทศบาล 
  2. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานของคณะกรรมการชุมชน 
  3. โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลตามความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
  4. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ในการจัดทําแผนชมุชนแก่ชุมชนในเขตเทศบาล 



 

  5. โครงการแต่งฝันแต้มรอยยิ้มเติมความสุขให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
  6. โครงการเพ่ือนเตือนเพ่ือนต้านยาเสพติด 
  7. โครงการพัฒนากลุ่มสตรีชุมชนในเขตเทศบาล 
  8. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
  9. โครงการสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภยั ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสเขตเมือง 
  10.โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจําชุมชน 
  11. โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจําชุมชน 
  12. โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีพบประชาชน (เทศบาล-ชุมชนสัมพันธ)์ 
 4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการสาธารณสุข ประกอบด้วยแนวทาง ปรับปรุงและขยายการบริการ
ด้านการรักษาพยาบาล ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ปรับปรุงและพัฒนา
ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและสถานบริการ ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน ส่งเสริมระบบงานสร้าง
เสริมสุขภาพอนามัย ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ ป้องกันการติดยาและสารเสพตดิ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
สถานประกอบการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยงสัตว ์ มี
จํานวนโครงการท้ังสิ้น 58 โครงการ งบประมาณรวม 4,648,540 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 53 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า เทศบาลเมืองบุรีรัมย ์
  2. โครงการพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุขและการพัฒนาสุขภาพภาคประชาชน  
  3. โครงการพัฒนางานสาธารณะสุขมูลฐานในชุมชน 
  4. โครงการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียน 
  5. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 0 - 5 ป ี
  6. โครงการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในนักเรียน ป.1 และ ป.6 

7. โครงการอาหารปลอดภัย (Food Safety) และการพัฒนาสถานประกอบการตาม พรบ.การ   
   สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ให้ได้มาตรฐาน 

  8. โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย ดูแลตลาดสดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  9. โครงการปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐาน     
  10. โครงการยานยนต์สาธารณะใส่ใจ ดูแลตนก้าวพ้นโรคภัย  สร้างความม่ันใจแก่ลูกค้า 
  11. โครงการเบาหวานสดใส  ไร้ภาวะแทรกซ้อน 
  12. โครงการบุรีรัมย์สร้างสุขภาพเสริมสมรรถภาพกาย เพ่ิมเครือข่ายบริโภคปลอดภัย 
  13. โครงการผู้ประกอบการค้าตลาดสดสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
  14. โครงการสื่อสร้างสรรค์ ประชาสัมพันธ์ก้าวหน้า พัฒนาศูนย์บริการ 
  15. โครงการแผนไทยรักจริงไม่ท้ิงกัน 
  16. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ  อสม. 
  17. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาศักยภาพเพ่ือก้าวสู่  อสม. ดีเด่น 
  18. โครงการเยี่ยมหญิงหลังคลอดและทารกแรกเกิด ปี 2555 
  19. โครงการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการเด็ก 0-5 ปี ปี 2555 
  20. โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านมในหญิงวัยเจริญพันธุ ์   
                          (35-39 ป)ี 
  21. โครงการสนับสนุนการผ่าตัดต้อกระจก 
  22. โครงการชุมชนลดหวาน มัน เค็ม ลดอ้วน ลดโรค ปี 2555 
  23. โครงการเบาหวานสัญจร  



 

  24. โครงการ OPD เคลื่อนท่ีในชุมชนสําหรับผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
  25. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน ปี 2555 
  26. โครงการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วม ปี 2555 
  27. โครงการผู้สูงวัยรักษ์สุขภาพ 
  28. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ปี 2555 
  29. โครงการชุมชนร่วมใจ ฟ้ืนฟูสภาพผู้พิการท่ีบ้าน  
  30. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี รุ่งอรณุ 
  31. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สวนรมย์บุรี สนธยา  
  32. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนหลักเมือง    
  33. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ชุมชนวัดอิสาณ  
  34. โครงการขยับกาย สไตล์ แม่ค้าตลาด 
  35. โครงการส่งเสริมสขุภาพผู้สูงอายุชุมชนบุลําดวนเหนือ 
  36. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย หว้ายตันกง 
  37. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายแบบแอโรบิค 2001 
  38. โครงการส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพผู้ประกอบการค้าในตลาดค้าส่ง – ปลกี 
  39. โครงการบุลําดวนใต้ป้องกันภัยเงียบ 
  40. โครงการเครือข่ายคนพิการเข็มแข็ง 
  41. โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬาในผู้สูงอายุชุมชนหลังศาล 
  42. โครงการพัฒนาแกนนําเยาวชนด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันควบคุมโรคเอดส์ และการ 
                          ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  43. โครงการกลุ่มเสี่ยง ปลอดภัย ไร้โรค 
  44. โครงการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาปี  2555 
  45. โครงการรณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 
  46. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออกในชุมชน 
  47. โครงการรณรงค์กําจัดลูกน้ําและแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกปี 2555 
  48. โครงการธงเขียว ปลอดลูกน้ํา ยุงลาย ป้องกันโรคไข้เลือดออกบุลําดวนใต้ 
  49. โครงการโรงเรียนเทศบาลสีขาวในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคเอดส์  
                          โรคติดต่อทางเพศสัมพันธแ์ละการตังครรภ์ก่อนวัยอันควรปี 2555 
  50. โครงการเฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหารและแผงลอย 
  51. โครงการเฝ้าระวังด้านอาหารปลอดภัยในชุมชน 
  52. โครงการพัฒนายกระดับส้วมสาธารณะสู่มาตรฐาน HAS 
  53. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ และวัสดุครุภัณฑ์สํานักงาน 
 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
  1. โครงการยกระดับตลาดสดให้ได้มาตรฐาน 
  2. โครงการลดภาวะอ้วน ในเด็กนักเรียนโรงเรียนเทศบาล 
  3. โครงการสร้างเสริมสุขภาพกายจิต สังคม เพ่ิมคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  4. โครงการวัดส่งเสริมสุขภาพ 
  5. โครงการยกระดับตลาดให้ได้มาตรฐาน 
 
 



 

 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประกอบด้วยแนวทาง พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนท่ี
ขาดแคลน ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์การเรียนการสอน เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของ
นักเรียน ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน มีจํานวน
โครงการท้ังสิ้น 26 โครงการ งบประมาณรวม 29,086,900 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 21 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการอบรมสัมมนา ทัศนศึกษาดูงานพนักงานครูเทศบาล 
2. โครงการพัฒนาครูและการเรียนการสอนโดยชมรมพฤกษาอาจารย์และโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 
3. โครงการจัดมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถ่ิน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
4. โครงการวัดและประเมินผลเรียนของนักเรียนในสังกัด 
5. โครงการจัดสอบเตรียมเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษา (พรี ม.1) 
6. โครงการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. โครงการจัดการศึกษาภาคประชาชน 
9. โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
10. โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
11. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) แจกเด็กนักเรียน (เงินอุดหนุน) 
12. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนในสังกัด(เงินอุดหนุน) 
13. โครงการสนับสนุนอาหาร(กลางวัน) สําหรับเด็กนักเรียนโรงเรียนนอกสังกัดเทศบาล      
     (เงินอุดหนุน) 
14. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล(เงินอุดหนุน) 
15. โครงการจัดกิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตรนักเรียนสําเร็จการศึกษาและอําลาสถาบัน 
16. โครงการจัดงานประเพณีทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 
17. โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และสมโภชศาลหลักเมือง 
18. โครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
19. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
20. โครงการจัดแสดงดนตรเีพ่ือประชาชน 
21. โครงการสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาล/อปท. 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

2. โครงการจัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุดโรงเรียน 
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน สําหรับเป็นฐานในการศึกษาตลอดชีวิต 
4. โครงการศูนย์เรียนรู้สําหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
5. โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา (เงินอุดหนุน) 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหาร และการบริการประชาชน ประกอบด้วยแนวทาง 
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถ่ิน ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการ
ของเทศบาล การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของ
เทศบาลปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยและความสงบ



 

เรียบร้อยของประชาชน ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น 38 โครงการ งบประมาณ
รวม 8,506,980 บาท ประกอบด้วย 
 โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 32 โครงการ ประกอบด้วย 

 1. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานสํานักงานกองช่าง 
2.โครงการก่อสร้างรั้ว ค.ส.ล. ด้านหลังสํานักงานเทศบาลแห่งใหม่พร้อมหลังคาคลุมท่ีจอดรถ 
   สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัตกิองช่างสุขาภิบาล 
4. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ 
5. โครงการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาเทศบาล 
6. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปกองคลัง 
7. โครงการบันทึกข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเข้าสู่ระบบสารสนเทศ(GIS) 
8. โครงการออกสํารวจผู้ท่ีอยู่ในข่ายเสียภาษีแต่ยังไม่ได้ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีประจําปี 
9. โครงการมอบใบประกาศหรือโล่เกียรติคุณสําหรับผู้มาชําระภาษีภายในกําหนด 
10. โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยการปกครองท้องถ่ินและสนับสนุนการจัดการเลือกตั้ง 
12. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
13. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้าง 
14. โครงการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณพนักงานเทศบาล 
15. โครงการจ้างเหมาแรงงานหรือจ้างเหมาบริการของสํานักปลัดเทศบาล 
16. โครงการรดน้ําดําหัวคณะผู้บริหารและผู้อาวุโสของเทศบาล 
17. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานท่ัวไปของสํานักปลัดเทศบาล 
18. โครงการจัดกิจกรรม 5 ส 
19. โครงการจัดทําป้ายบอกชื่อหน่วยงาน/ห้องทํางาน/ป้ายบอกทาง/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
     ประจําสํานักงานแหง่ใหม่ 
20. โครงการติดตามผลและปรับปรุงระบบควบคุมภายใน 
21. โครงการสนับสนุนอุดหนุนให้หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนอันเป็นสาธารณประโยชน ์
     (เหล่ากาชาดจังหวัดบุรีรัมย)์ 
22. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของเทศบาล 
23. โครงการปรับปรุงห้องสุขาคนพิการ 
24. โครงการจัดหาอุปกรณ์/ครุภัณฑ์ สําหรับปฏิบัติงานท่ัวไปงานป้องกันและบรรเทา          
     สาธารณภัย 
25. โครงการฝึกอบรมทบทวนเสรมิสร้างทักษะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ 
     บรรเทาสาธารณภัย 
26. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุ 
27. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณ     
     ตลาดไนท์ 
28. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก(ตํารวจชุมชน)จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณตลาดสด 
29. โครงการจ้างเหมาบุคคลภายนอก (ตํารวจชุมชน) จัดระเบียบความเรียบร้อยบริเวณคลอง 
     ละลม ศาลเจ้าพ่อหลักเมืองและสถานท่ีอ่ืน 
30. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

31. โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
32. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 

 โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 
 1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์สําหรับปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ เครื่องควบคุมเครื่องเสียง(MIXEZ)  
              ท่ีมีช่องรับสัญญาณ 24 ช่อง 1 เครื่อง 

2. โครงการให้คําปรึกษาเรื่องกฎหมายแก่ประชาชน 
3. โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากร 
4. โครงการจัดพิธีเปิดอาคารสํานักงานใหม่ 
5. โครงการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงาน(โบนัส) 
6. โครงการอบรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 

 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”  

แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 มี
แนวคิดท่ีต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี  8 – 10  โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม  
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีชัดเจนยิ่งข้ึนในทุกภาคส่วน ทุก
ระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมี  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุก
มิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ท้ังมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน 
ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 เป็นการ
สร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่างๆ เพ่ือให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน โดยนําทุนของประเทศท่ีมีศักยภาพ
มาใช้ประโยชนอ์ย่างบูรณาการและเก้ือกูลกัน พร้อมท้ังเสริมสร้างให้แข็งแกร่ง เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนา
ประเทศท่ีสําคัญได้แก่ การเสริมสร้างทุนสังคม (ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนทางวัฒนธรรม) ให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาคนและสังคมไทยสู่สังคมคุณภาพ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัว และชุมชน สามารถ 
จัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม สําหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ (ทุนกายภาพ ทุนทางการเงิน) มุ่ง
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร ์ เทคโนโลย ี และความคิดสร้างสรรค์ 
ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างการค้า และการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
ภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และมีการเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค
ต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วนการเสริมสร้างทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้
ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงด้านอาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นฐาน
การผลิตภาคเกษตร มุ่งสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความ
พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพ่ิมบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก 

ขณะเดียวกัน   จําเป็นต้องมีการบริหารจัดการประเทศเพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให ้
ความสําคัญกับการพัฒนาระบบราชการและข้าราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พัฒนาระบบและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียม
และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากร  ควบคู่ไปกับปลูกจิตสํานึก  ค่านิยมประชาธิปไตย  และหลัก
ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่ม 

 วิสัยทัศน ์พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 

  วิสัยทัศน ์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลง” 
 



 

พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการ 

คุ้มครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส  เป็นธรรม 

2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่าง 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง 

3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพ บนฐานความรู ้ความคิดสร้างสรรค์  
และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชน รวมท้ังสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง
ธรรมชาต ิ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
วัตถปุระสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับ 

เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
ม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ํา 

4) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ 
ระบบนิเวศ และเป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง  

สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชัน่ไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง 

สังคมมีความเข้มแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิม 

ผลิตภาพรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ 
๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน 
กระจก รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทย ควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยง และสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 



 

  1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

  3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
3.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
3.3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ 

เข้มแข็งภาคเกษตร 
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และนวัตกรรม 
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน 

อนุภูมิภาคต่างๆ 
5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์  

เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ 

เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ 

ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัต ิและการแพร่ระบาดของโรคภัย 
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 



 

เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหากําไร 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว 
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวม ท้ังเป็น 

ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
  5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถ่ิน 
  6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

6.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น 

เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
6.6 การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลง และ 

พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  6.7 การควบคุมและลดมลพิษ  
  6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสทิธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

2. นโยบายรัฐบาล 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้จะมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการวางแผนและการบริหารจัดการท้องถ่ิน แต่ก็ต้องปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันอังคารท่ี 23 สิงหาคม 2554 โดยพิจารณาจากเจตนารมณ์

ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ
ในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ตลอดจนวัตถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 11 โดยนโยบายสําคัญของรัฐบาล สรุปดังนี้ 
 นโยบายรัฐบาล 8 ด้าน คือ 

1.นโยบายเร่งด่วนท่ีจะดําเนินการในปีแรกมี 16 เรื่อง ดังนี ้
 1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 

  1.2 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายพ้ืนท่ีชลประทาน 
1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้ 
1.6 เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ 



 

ราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกาลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ 

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรกรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
1.12 เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ โดยจะประกาศให้ปี 2554-55  

เป็นป ี“มหัศจรรย์ไทยแลนด์” Miracle Thailand Year 
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลักษณ์และ 

การผลิตสินค้าในท้องถ่ิน 
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท๊บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียนนํา 

ร่องสาหรับเด็กระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา พ.ศ.2554 
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฎิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภา 

ร่างรัฐธรรมนูญท่ีเป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 
2.นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
 2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  

  2.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
  2.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  2.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ  
  2.5 เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง 
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน  
 3.นโยบายเศรษฐกิจ 
  3.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
  3.2 นโยบายสร้างรายได้ 
  3.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  
  3.4 นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ
ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
  3.5 นโยบายพลังงาน  
  3.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ   

4.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 4.1 นโยบายการศึกษา  
 4.2 นโยบายแรงงาน 
 4.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
 4.4 นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
 4.5 นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
5.นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
 5.2 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

  5.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 



 

  5.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ 
  5.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  
  5.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัย และนวัตกรรม  
  6.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
  6.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
ประเทศ 
  6.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
  6.4 จดัระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
  6.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

7.นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
 7.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 

  7.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
  7.3 เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่าง
ประเทศ 
  7.4กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ
องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก  
  7.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี
และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
  7.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ
เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
  7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
  7.8 ใช้ประโยชนจ์ากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
  7.9 ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
  7.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

8.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 8.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
 8.2 กฎหมายและการยุติธรรม  

  8.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ
สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม      
 

3. นโยบายการพัฒนาจังหวัด  

วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) 

“ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม   เศรษฐกิจม่ันคง   สังคมเป็นสุข” 
 



 

 พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  (Mission)    
 “สร้างรายได้ให้แก่ราษฎร โดยการพัฒนาอาชีพทางด้านการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรม 

ต่อเนื่อง การยกระดับสินค้าชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่าการจําหน่าย  การส่งเสริมทางด้านการท่องเท่ียว  การช่วยเหลือ
และสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ การศึกษา  การสาธารณสุข การเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความสงบเรียบร้อย และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในทุกด้าน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของราษฎร
ให้ดีข้ึน” 

เป้าประสงค์รวม  
1. เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผู้นําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
2. คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วมสู่สมดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ประชาสังคมมีความม่ันคงและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. การบริหารจัดการ  มีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล   
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Targets) 

 “เป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางอารยธรรมขอม”   
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 ด้านเศรษฐกิจ  
“เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม และผูน้ําด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ
พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอม 
2. ผู้นําด้านสินค้าเกษตรปลอดภัย 

      ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
2. จํานวนแหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 
3. จํานวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของเครือข่ายการท่องเท่ียว 
5. จํานวน อปท. ท่ีร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการท่องเท่ียว 
6. จํานวนประชาชนท่ีมารับบริการข้อมูลด้านการท่องเท่ียว (คน) 
7. ร้อยละท่ีลดลงต้นทุนการผลิตต่อหน่วยพ้ืนท่ี (ไร)่ 



 

8. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม (ล้าน) 
9. จํานวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกําหนด (แห่ง) 
10. จํานวนกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ไว้ใช้เอง/จําหน่าย 
11. จํานวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการจัดการคุณภาพ 

             สินค้า  (ราย) 
12. ร้อยละเกษตรกรท่ีผ่านมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ในระดับสากล 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถ่ินของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
14. จํานวนแหล่งน้ํา/พ้ืนท่ีชลประทานเพ่ิมข้ึน (แห่ง) 
15. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
16. เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกยางพารา (ไร)่ 
17. จํานวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
18. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของฟาร์มปศุสัตว์ท่ีมีคุณภาพ 
19. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของบ่อแก๊สชีวภาพภายในเกษตรกรรายย่อย 
20. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 

    1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิง่อํานวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
7. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
8. ส่งเสริมด้านการตลาดสนิค้าเกษตร 
9. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
10. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
11. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
12. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
13. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
14. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
15. การบริหารจัดการทางการเกษตร                 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต”  
“คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560” 
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555 - 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบาย

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิง
นโยบาย ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ัน
ศรัทธาจากประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่าง
ต่อเนื่อง ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และ
ระบบการบริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน 
ท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัว
บุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และ



 

พัฒนาส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้
สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  
 เป้าประสงค์ 

1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   
2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็น  ภายใต้การบริหารจัดการท่ีมี ธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์ (วัฒนธรรม)   
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1.ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่ํากว่าเกณฑ์  

             จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการสํารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. จํานวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้เทคโนโลย ี

             สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรม  และสามารถ 

             ทําให้เกิดการจ้างงาน  
5. มีการเชื่อมโยงเครือข่ายคมนาคมขนส่งระหว่างชุมชนให้มีความปลอดภัยมากข้ึน (สาย) 
6. ระดับความสําเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
8. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
9. โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 
10. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
12. ระดับความสําเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
13. ระดับความสําเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ 

               ร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
14. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู ่

               สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 
15. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมรายได้            
     ลดรายจ่าย 
16. ร้อยละของอําเภอป้องกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
17. ร้อยละของอําเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
18. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
19. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการดําเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส ์
20. ร้อยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
21. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
22. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
23. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
24. ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
25. มีการส่งเสริมงานวิจัยด้านสังคมคนบุรีรัมย์ 
 



 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความม่ันคงเพ่ิมข้ึน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น             
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 “อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สูส่มดุลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
มีความสอดคล้องกบัแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”   

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาตเิกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพ้ืนท่ี 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาต ิ
3. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
4. ระดับความสําเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาตท่ีิยั่งยืน 
5. ระดับความสําเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
6. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
10. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11. ระดับความสําเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีชุ่มน้ําและ      

               ในผืนป่า 
12. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
13. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการจัดการ 
14. จํานวนแหล่งน้ําได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 



 

15. จํานวนแหล่งน้ําเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตสํานึกท่ีดี 
3. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบ               
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4:  ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“ประชาสังคมมีความม่ันคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”   
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”     

เป้าประสงค์ 
1.  สังคมปลอดยาเสพติด 
2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  การจัดการแผนความม่ันคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4.  การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5.  การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7.  การป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายใต้ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
3. ร้อยละของการฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการบําบัดเพ่ือคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดก้ันยาเสพติด 
5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
6. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
7. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ียั่งยืน 
8. ร้อยละของความสําเร็จในกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ีป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. ร้อยละความสําเร็จของการพัฒนาสื่อและการประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



 

10. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
11. ร้อยละความสําเร็จในการป้องกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
12. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
13. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของชุดรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน 
14. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
15. ร้อยละของเครือข่ายอํานวยความเป็นธรรมท่ีเพ่ิมข้ึน 
16. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือความม่ันคง 
17. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
18. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของศูนย์เครือข่ายยุติธรรมชุมชน 
19. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
20. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
21. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน 
22. ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ 
23. ระดับความสําเร็จรักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
24. ร้อยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
25. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายใน 

                จังหวัด 
26. ระดับความสําเร็จในการสร้างจิตสํานึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
27. ระดับความสําเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
28. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
29. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
30. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือป้องกันและบรรเทสาธารณะภัย 
31. ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
32. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
33. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
34. ระดับความสําเร็จในการร่วมมือทางการแพทย์ระหว่างประเทศ 
35. ระดับความสําเร็จในการประชาสัมพันธ์ความรู้แก่ประชาชน 
36. ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
2. จัดให้มีการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การป้องกันและปราบปราบอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถ่ินกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
8. พัฒนาเพ่ือความม่ันคงตามแนวชายแดน                
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชดําริ           
10. รักษาความม่ันคงภายในจังหวัด 
11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 



 

12. สร้างจิตสํานึกใหกั้บผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ป้องกันและเฝ้าระวังภัยสุขภาพ 
16. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5: ด้านการบริหารจัดการ   
“การบริหารจัดการมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาล”  
มีความสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน(พ.ศ. 2555 – 2558) นโยบายท่ี  8  “นโยบายการ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี”  ข้อ  8.1 “ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน” เป้าประสงค์เชิงนโยบาย 
ข้อ 1 “ระบบการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีธรรมาภิบาล ได้รับความเชื่อม่ันศรัทธาจาก
ประชาชน” นโยบาย ข้อ 2 “เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง 
ยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการ
บริหารงานใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูง และปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากข้ึน ท้ังใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์บริการครบวงจรท่ีครอบคลุมการให้บริการท่ีหลากหลายข้ึน และการให้บริการถึงตัวบุคคล
ผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนา
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทํางานอย่างประหยัด
และมีประสิทธิภาพ” กลยุทธ์ “ส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนท่ีผ่านระบบการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ”  

เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น 
    ยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านสื่อต่างๆ  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ป ี
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ 

             งบประมาณทุกปี    
3. มีแผนท่ีสําคัญจําเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/การพ่ึงพา 

              ตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเม่ือสิ้นสุดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพ่ือประกอบการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด   

              (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเชื่อมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 
 
 

 



 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรมัย์ 

 4.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สังคมเกษตรมีความม่ันคง การท่องเท่ียวท่ีหลากหลาย และมี 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ”  

 4.2 พันธกิจ (Misson)  
  1. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
  4. การส่งเสริม การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  6. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  7. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

 4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 1.1 การจัดการศึกษา 
1.2 การส่งเสริมกีฬา สุขภาพ 

และการป้องกันควบคุมโรค 
1.3 การส ง เคร าะห์  กา รจั ด

สวัสดิการ ยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  และพัฒนาสถาบัน
ครอบครัว 

1.4 สร้างความม่ันคงในอาชีพ
และรายได ้

1.5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
รองรับ AC ในปี 2558 

1.6 ปรับโครงสร้างผังเมือง เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของ
ประชากรให้เหมาะสม 

1.7 ส่งเสริมการพัฒนาเยาวชน
ในหมู่บ้าน 

 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  
ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีท่องเท่ียว
และเชือ่มโยงแหล่งท่องเท่ียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
2.2 บํารุงรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2.3 การยกระดับ โครงสร้ า ง
พ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว 
2.4 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือบริการด้านการ
ท่องเท่ียว 
2.5 การสร้างความพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 
2.6 เชื่อมโยงระบบขนส่งเพ่ือ
การท่องเท่ียว 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  
ด้านการพัฒนาเกษตรกรรม 
และอุตสาหกรรม 
 

สังคมเกษตรมีความม่ันคง 3.1 การพัฒนาและส่งเสริมการ
ทําเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์
ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
เกษตรกรรม 
3.2 การส่งเสริมการฝึกอบรม
การประกอบอาชีพ 
3.3 การส่งเสริมการผลิตสินค้า 
หนึ่ ง ตํ า บล  หนึ่ ง ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ 
(OTOP) 
3.4 สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้า
เกษตรกรรม 
3.5 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ลู ก พื ช
เศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
3.6 ยกระดับสินค้าเกษตรกรรม
เพ่ือการแข่งขันในประชาคม
อาเซียน (AC) 
3.7 พัฒนาระบบน้ําและแหล่ง
น้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
3.8 ข ย า ย ผ ล แ น ว คิ ด ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.9 ส่งเสริมการพัฒนาและแปร
รูปสินค้าเกษตรกรรม 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ด้านการบริหารจดัการท้องถ่ินท่ีด ี
 

ท้องถ่ินมีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและองค์กรมี

สมรรถนะสูง 

4.1 การจัดให้มีการพัฒนา 
บํารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ํา ระบบประปา ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และการก่อสร้างอ่ืนๆ  
4.2 การรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.3 การแก้ปัญหายาเสพติด การ
ทุจริตคอรัปชั่น  
4.4 การสนับสนุน ส่งเสริม และ
คุ้มครองผู้บริโภค 
4.5 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4.6 ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น พัฒ น า
ท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานอ่ืน 
4.7 ก า ร พัฒนาอ ง ค์ ก ร แล ะ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้า ท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.8 เชื่อมโยงระบบคมนาคม
ขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4.9 สร้างจิตสํานึกและพัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากร 
 

 
5. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

1 นโยบายการศึกษา 
“เพื่อก้าวสู่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต พร้อมก้าวสู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” 
1.1 ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์  ให้เป็น 

โรงเรียนระดับประถมและระดับมัธยมศึกษาชั้นนําของจังหวัด โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(School Based Management for Local Development : SBMLD) 

1.2 ส่งเสริม “ครู” ให้มีคุณภาพและคุณธรรม มีศักดิ์ศรีเป็นท่ียอมรับและไว้วางใจของ 
ประชาชน มีจิตวิญญาณของความเป็น “ครู” 



 

1.3 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน     เป็นโรงเรียน   2 ภาษา (ภาษาไทย  
อังกฤษ) โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นให้เด็กและเยาวชนมีวินัย รักการอ่านทํางานเป็นทีม มีพลังความคิด
สร้างสรรค์ 

1.4 จัดตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้ เพ่ือประชาชน” ให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และแหล่งความรู้ของ 
ประชาชน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา ค้นคว้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ 
นักเรียน เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 

2. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
“เพือ่ความสุขและรอยย้ิมของประชาชน ผมจะทําทุกอย่างเพื่อความสุขของคนบุรีรัมย์   

โดยมุ่งเพิ่มศักยภาพด้านสาธารณสุข ความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของ
ประชาชน สู่การเป็นเมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืน” 

2.1 ด้านสาธารณสุข 
  2.1.1 เพ่ิมขีดความสามารถของศูนย์บริการสาธารณสุขในเขตเทศบาล เน้นบริการเชิงรุกเพ่ือ
ส่งเสริม ป้องกัน และฟ้ืนฟูสภาพของประชาชนให้อยู่ดี มีสุข 

2.1.2 จัดให้มีการดูแลประชาชนในเขตเทศบาลตั้งแตแ่รกเกิดไปจนถึงตลอดชีวิต 
  2.1.3 พัฒนาระบบเฝ้าระวงั ป้องกัน และควบคุมโรคเชิงรุก เพ่ิมศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุข เสริมสร้างความรู้ ทักษะ เพ่ือเป็นกําลังสําคัญในการช่วยเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง และเฝ้าระวังโรคระบาดในชุมชน 

2.1.4 พัฒนาตลาดสด ร้านอาหาร และแผงลอยให้สะอาด ปลอดภัยตอ่ผู้บริโภค สร้างเครือข่าย
ร้านอาหารส่งเสริมสุขภาพ ส่งเสริม สนับสนุนชมรมร้านอาหารให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารสะอาด รสชาติ
อร่อย (Clean Food Good Taste) 

2.2 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  2.2.1 จัดตั้งและพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้ดียิ่งข้ึน ให้ได้รับ
การฟ้ืนฟูท้ังทางร่างกายและจิตใจ รวมกลุ่มสร้างอาชีพ สร้างความสุข เชิดชู ยกย่องผู้สูงอาย ุ

2.2.2 สนับสนุนและสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้ยากไร้หรือผู้มีรายได้น้อย ผู้พิการและทุพพลภาพ  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งข้ึน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

2.2.3 สนับสนุน ส่งเสริมพลังเครือข่ายในชุมชน ท้ังเครือข่ายสตรี สภาเด็กและเยาวชน 
เครือข่ายด้านสุขภาพ เครือข่ายผู้สูงอายุ ให้เกิดการรวมพลังเพ่ือสร้างจิตสํานึกในการทําประโยชน์ให้กับสังคม 

2.3 ด้านกีฬาและนันทนาการของประชาชน 
  2.3.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีด้านกีฬาให้กับเด็ก เยาวชน 
ประชาชน โดยสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ สนับสนุน ชมรมกีฬาเพ่ือพัฒนาด้านกีฬาและพัฒนา
ร่างกายให้แข็งแรง ประชาชนทุกวัยได้ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์

2.3.2 ส่งเสริมให้เกิดกีฬาชุมชน เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนในชุมชน เกิดความ
สามัคคี ห่างไกลยาเสพติด 

 



 

2.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.4.1 ส่งเสริมพ้ืนท่ีสร้างสรรค์ (Creative area) เช่น ลานศิลปะ ดนตรี ในสวนสาธารณะ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และศิลปิน มีสถานท่ีพบปะแลกเปลี่ยน เรียนรู้ และแสดงผลงานเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2.4.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็น

เอกลักษณ์สืบสานให้คงอยู่ตลอดไป 
2.4.3 ส่งเสริมศิลปะ อารยธรรมพ้ืนบ้าน เป็นแหล่งเรยีนรู้ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
2.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  2.5.1 พัฒนาศักยภาพ ทักษะของบุคลากรและเครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ให้
มีความชํานาญ และพร้อมในการชว่ยเหลือประชาชนท่ีประสบเหตสุาธารณภัย 

2.5.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี อุปกรณ์สําหรับการช่วยเหลือประชาชน      ให้มีความพร้อมต่อ
การรับมือกับสาธารณภัยในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือสร้างความอุ่นใจ      ให้กับประชาชนในเขตเทศบาล 

2.5.3 ให้การสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและบูรณาการร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ปัญหาสังคม 
  2.5.4 ปรับปรุงระบบการจราจร ส่งเสริมค่านิยมให้ประชาชนรักษากฎหมายและวินัยทาง
การจราจร 

3. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน 
“เพื่อเพิ่มความสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน เอ้ือต่อการดํารงชีพของประชาชนพร้อมรับ

การเจริญเติบโตของเมือง” 
3.1 พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
3.2 ขยายการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะให้ท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาล 
3.3 ควบคุมการขยายตัวของตัวเมือง ให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และเป็นไปตามข้อบัญญัติ

ของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
3.4 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองสวยงาม     อย่างมีอัตลักษณ์ 
3.5 พัฒนาระบบป้องกันน้ําท่วมให้ครอบคลุมในเขตเทศบาล 

4. นโยบายเศรษฐกิจ 
“เพื่อสร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน จะส่งเสริมเศรษฐกิจระดับชุมชนให้เข้มแข็งโดย

ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อการพัฒนาท่ีสมดุล และย่ังยืน
ให้ประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองได”้ 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การสร้างอาชีพเสริม โดยยึดแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. นโยบายการท่องเท่ียวและการบริการ 
  “เพิ่มศักยภาพการท่องเท่ียวของเมือง พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว แหล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษ์
เช่ือมโยงการท่องเท่ียวแดนอีสานใต”้ 



 

5.1 พัฒนาคูเมืองโบราณ “คลองละลม” สวนสาธารณะ ให้เป็นแหล่งเท่ียวและสถานพักผ่อน
หย่อนใจ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเขตพ้ืนท่ีเมืองเก่าบุรีรัมย์ 

5.2 พัฒนาลานออกกําลังกายกลางแจ้ง ลานศิลปะ วัฒนธรรม ดนตร ี
6. นโยบายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  “เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน พัฒนา   สู่เมืองคาร์บอน
ต่ํา (Low Carbon City)” 
  6.1 เป็นเมืองแห่งต้นไม้ โดยการอนุรักษ์ต้นไม้ท่ีมีอยู่เดิมและการเพ่ิมพ้ืนท่ี   สีเขียวโดยการ
ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ปรับปรุงสวนสาธารณะให้สวยงามเป็นสถานท่ีพักผ่อนและออกกําลังกายของประชาชน 
เป็นปอดของเมือง   

6.2 เป็นเมืองไร้มลพิษ ส่งเสริมให้มีจัดการขยะและน้ําเสียอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม ส่งเสริมการลด คัดแยก และนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการนําน้ําเสียกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ทางการเกษตร 
  6.3 เป็นเมืองพิชิตพลังงาน ลดการใช้พลังงานน้ํามันและไฟฟ้า  
  6.4 เป็นเมืองท่ีมีการบริโภคอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการจัดซื้อ จัดจ้างท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

7. นโยบายการบริหารจัดการ 
  “เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ธรรมาภิบาล โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง” 
  7.1 สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายกลุ่มจังหวัด (นครชัยบุรินทร)์ 
นโยบายการพัฒนาจังหวัด เพ่ือสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
ประโยชน์สุขของประชาชน 
  7.2 พัฒนาระบบงานบริการประชาชนให้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน มีความโปร่งใส มีส่วนร่วม และอํานวยประโยชน์ให้ประชาชน
อย่างแท้จริง 
   7.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง    เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 

7.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน โดยจัดบริการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตแบบไร้สายฟรี (Free 
Wifi) ในพ้ืนท่ีสาธารณะทุกแห่งของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
  7.5 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดเก็บรายได้ และให้ความรู้      ความเป็นธรรมแก่ผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษี เพ่ือนําภาษีมาพัฒนาท้องถ่ิน  
  7.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยจัดทําประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 

7.7 พัฒนาระบบสื่อสาร การประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ 
ประชาชน การจัดซื้อ จัดจ้าง การเงิน การคลัง การให้บริการดา้นตา่งๆ ของเทศบาล กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ พร้อมข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 



 

5. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
 จากการจัดเวทีประชุมประชาคมเมืองเพ่ือรับทราบประเด็นปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา
นํามาเป็นข้อมูลมาประกอบการพิจารณากําหนดแนวทางการพัฒนา เป็นข้อมูลในการทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาสามปแีละแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556  ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม
ประกอบด้วย คณะกรรมการชุมชน อสม. ผู้แทนส่วนราชการ ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล ปรากฏผลสรุปแยกเป็นแต่ละด้านของการพัฒนา  ดังนี ้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเคยเป็นปัญหาและความต้องการหลักในระยะท่ีผ่านมา อัน 
ได้แก่ การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน ทางเท้า ท้ังถนนสายหลัก สายรอง และถนน ตรอก ซอยภายใน
ชุมชน ได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กอย่างครอบคลุมท่ัวถึงท้ังเขตเทศบาลแล้ว แต่
ระดับความต้องการในด้านนี้ก็ยังคงมีอยู่ โดยจะเป็นถนนในตรอก ซอยเล็กๆ ภายในชุมชนไม่ก่ีแห่งเท่านั้น 
  - ความต้องการหลักด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในปัจจุบัน ได้แก่การปรับปรุงไฟฟ้าสาธารณะ การ
ประปา และปัญหาด้านระบบระบายน้ําไม่ท่ัวถึงและไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร   
  - ความต้องการในส่วนอ่ืนๆ ประกอบด้วย การปรับปรุงซ่อมแซมสัญญาณไฟจราจร ควบคู่ไป
กับการจัดระเบียบการจราจร และการจอดรถ 
 5.2 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  - ปัญหาและความต้องการหลักยังคงเป็นปัญหาด้านความสะอาดและการเก็บขนขยะมูลฝอย 
เช่น ปัญหาการขาดแคลนถังขยะต้องการถังขยะเพ่ิมเติม ปัญหาขยะล้น นอกจากนี้ยังมีปัญหาเก่ียวคุณภาพน้ําใน
แหล่งน้ําสาธารณะต่างๆ ในเขตเทศบาล 
  - ความต้องการในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของบ้านเมือง เป็นความต้องการใน
ระดับสูง ท้ังท่ีเป็นความต่อเนื่องจากการท่ีเทศบาลได้ดําเนินการไปแล้ว และความต้องการใหม่ เช่น การเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในชุมชนเมือง การก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหย่อม พ้ืนท่ีรกร้างว่างเปล่า และเกาะ
กลางถนนสายต่างๆ ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น รวมท้ังการปรับปรุงบํารุงรักษาพ้ืนท่ีหรือสถานท่ีเก่ียวเนื่องด้าน
ประวัติศาสตร์และโบราณสถาน เช่น คูเมืองโบราณ (คลองละลม) 
  - ปัญหาเรื่องความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การตั้งวางจําหน่าย
สินค้ารุกล้ําทางเท้ายังคงมีอยู่เช่นเดิม 
 5.3 ด้านเศรษฐกิจ 
  - เทศบาลได้จัดวางระบบและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองอย่างเต็มท่ีแล้ว แต่เนื่องจาก
เขตของชุมชนเมืองครอบคลุมพ้ืนท่ีเขตเทศบาลท้ังหมด และการเจริญเติบโตของธุรกิจท่ียังคงมีอยูแ่ตมี่การ
ขยายตัวในขอบเขตจํากัด เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนท่ีขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีมีความเติบโตสูงอยู่บริเวณท้องถ่ินท่ี
ตั้งอยู่รอบเขตเทศบาลท้ังหมด 
 - สําหรับความต้องการของประชาชนส่วนหนึ่งต้องการให้เทศบาลฝึกอบรม และส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนในชุมชน พร้อมๆ กับต้องการให้มีการส่งเสริมกระจายรายได้ท่ีเหมาะสมและยั่งยืน 
 - ความต้องการจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว และการบริหารจัดการพ้ืนท่ีต้นทุนทางอารยธรรมและ
โบราณสถานให้มีคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 5.4 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  - ปัญหาด้านการดูแล ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้มีรายได้น้อย ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และผู้ประสบสาธารณะภัยท่ีต้องการความช่วยเหลือ 



 

  - ความต้องการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันโรคระบาด โรคติดต่อ 
และความต้องการด้านการออกกําลังกาย กีฬา นันทนาการและการพักผ่อนหย่อนใจ 
  - ปัญหาและความต้องการด้านการจัดระเบียบสังคม 
  - ปัญหาค่านิยม และพฤติกรรมของวัยรุ่น ในทางท่ีไม่เหมาะสม 
  - ปัญหายาเสพติด และแหล่งอบายมุขต่างๆ 
  - ความต้องการให้เพ่ิมคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของเทศบาล 
  - ความต้องการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 5.5 ด้านการเมืองการบริหาร  
  - ความต้องการให้ส่งเสริมบทบาทของคณะกรรมการชุมชน และแกนนําชุมชน อสม. ท้ังในด้าน
การเพ่ิมศักยภาพ ขีดความรู้ ความสามารถ และค่าตอบแทน 
  - ความต้องการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเทศบาล ให้มีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ บริการประชาชนด้วยจิตสํานึก 
  - ความต้องการให้ปรับปรุงคุณภาพงานบริการประชาชนของเทศบาล เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเกิดบรรยากาศท่ีดีในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  

สรุปประเด็นปัญหา ความต้องการ จากการประชุมประชาคมเมือง 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ และแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 
เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ช้ัน 4 

1. ชุมชนตลาดสด 
1. เกิดอุบัติเหตุบริเวณสี่แยกไปรษณีย์บ่อยครั้ง อยากให้เทศบาลติดตั้งสัญญาณไฟจราจร (กองช่าง) 
2. พนักงานเทศกิจช่วยจัดระเบียบแม่ค้า - พ่อค้า ให้อยู่ในระเบียบไม่วางสินค้าและสิ่งของล้ําเส้นหรือ

ฟุตบาททางเท้า และควรกําหนดแนววางของใหม่ บริเวณซอยทนายอาน (งานเทศกิจ) 
3. รถบริการสามล้อเครื่องวิ่งเร็ว ส่งเสียงดัง ควรมีการจัดอบรมผู้ประกอบการ (กองสาธารณสุขและ

สิง่แวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลมีรถสุขาเคลื่อนท่ีบริการประชาชนท่ีตลาดสดเทศบาล (กองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับพ้ืนตลาดสดใหม่ให้สะอาด สวยงาม (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

                            2. ชุมชนสะพานยาว 
1. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรบริเวณซอยโรงน้ําแข็งเก่า (สสจ.บุรีรัมย)์ ข้างท่ีทําการชุมชน 
    สะพานยาว (เป็นท่ีของเอกชนให้สัญจรไปมาแต่ยังไม่ได้มอบใหเ้ป็นทางสาธารณะ) (กองช่าง) 
2. ต้องการให้วางท่อระบายน้ําต่อจากท่ีทําการชุมชนเข้ากับระบบเชื่อมต่อน้ําท้ิงของเทศบาล (กองช่าง 
    สุขาภบิาล และกองช่าง)  
3. ต้องการให้เทศบาลซ่อมแซมปรับปรุงพ้ืนผิวสนามและแนวรั้วสนามฟุตซอลชุมชนท่ีสร้างโดยงบ SML   
    (กองช่าง) 
4. ต้องการให้เทศบาลต่อเติมบันไดลงไปยังคลองละลมด้านสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือความ 
   สะดวกในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ลอยกระทง ปล่อยปลา เป็นต้น (กองช่าง) 
5. อยากให้เทศบาลปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ตามคูเมืองละลมทุกลูกให้ร่มรื่น สวยงาม (กองช่าง) 
 
 



 

3.  ชุมชนชุมเห็ด 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาสังคมในชุมชน เช่น ร้านเกม การเลน่การพนันในชุมชน วัยรุ่นม่ัวสุม ความปลอดภัย   
    ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3. ไม่มีท่ีทําการชุมชน 
4. ปัญหาถนนหน้าโรงพยาบาลบุรีรัมย ์(กองช่าง และงานเทศกิจ) 
 - ขอขยายถนน 
 - จัดระเบียบการจราจร 
 - จัดระเบียบร้านค้าขายของหน้าโรงพยาบาล 
5. ปัญหาน้ําท่วมเพราะการระบายน้ําไม่ทัน (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
6. ปัญหาถนนภายในชุมชนชํารุด (กองช่าง) 
7. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
8. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
9. ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนไม่เพียงพอ (กองช่าง) 
10. ปัญหามีการต่อเติมบ้านบนฟุตบาททางเท้า (กองช่าง) 
11. ต้องการป้ายชื่อบอกซอยทุกซอยภายในชุมชน (กองช่าง) 
12. ปัญหารถขับเร็วในซอยต่างๆ ในชุมชน 

4. ชุมชนวัดอิสาณ 
1. ปัญหาน้ําท่วมเนื่องจากระบบระบายน้ําต้องการใหเ้ทศบาลขุดลอกและปรับปรุงระบบท่อระบายน้ําใน 
    ชุมชนเนื่องจากน้ําระบายไม่สะดวกเพราะท่ออุดตันเต็มไปด้วยโคลนตม (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ 
    ประชาชน (กองช่าง) 
3. การจราจรภายในชุมชนติดขัด ขับรถเร็ว ถนนแคบ ประชาชนไม่ไม่ปลอดภัย 
4. ปรับปรุงระบบระบายน้ําหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 และสี่แยกไฟแดงศาลตาแผ้ว หน้าโยธาธิการและผัง 
   เมืองจังหวัดบุรีรัมย์ (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง)  
5. การจราจรหน้าโรงเรียนเทศบาล 2 ติดขัดมาก ถนนแคบ ต้องการให้เทศบาลขยายถนนให้กว้างออกไปอีก  
    (กองช่าง) 
6. ต้องการให้ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบคูเมืองละลมลูกท่ี 6 ให้ร่มรื่น สวยงาม ปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ  
   เพราะเป็นหน้าตาของเมืองบุรีรัมย์ (กองช่าง) 

5. ชุมชนหนองปรือ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลวางท่อระบายน้ําเสียบริเวณรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลชุมชนหนองปรือ (กอง 
   ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงสวนสาธารณะหนองปรือด้านทิศตะวันตกโดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น ไม้ดอก 
    สวยงามต่างๆ และจัดสวนสาธารณะใหส้วยงาม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลนําหินคลุกไปลงซอยบ้านตามาตรงข้ามต้นโพธิ ์(กองช่าง) 
4. ต้องการวางท่อระบายน้ําบริเวณตะวันออกสระหนองปรือ (ซอย9) (กองช่าง) 
5. ต้องการใหเ้ทศบาลติดตั้งกล้องวงจรปิดในชุมชนด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตก (สํานักปลัดเทศบาล) 
6. ต้องการใหเ้ทศบาลตัดถนนฝั่งทิศใต้สระหนองปรือ (กองช่าง) 
7. ต้องการให้เทศบาลวางท่อระบายน้ําถนนธานีข้างเจริญโภคภัณฑ์ (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบชุมชนหนองปรือตะวันออก ท่ีอยู่อาศัยให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  



 

   (กองสวัสดิการสังคม) 
9. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงถนนระหว่างเขตเทศบาลกับทางรถไฟ (กองช่าง) 

6. ชุมชนบุลําดวนใต้ 
1. ต้องการให้เทศบาลทําถนน ค.ส.ล. พร้อมท่อระบายน้ํา ถนนทางสาธารณะจากแยกถนนจิระซอย 8 ถึง 
   ถนนเลี่ยงเมือง (กองช่าง) 
2. ต้องการให้มีการติดตั้งหอกระจายข่าวในชุมชนทุกซอยหรือตามความเหมาะสม (กองวิชาการฯ) 
3. มีเสาไฟฟ้า 1 ต้น ตั้งขวางกลางถนนจิระซอย 8 ขอให้เทศบาลดําเนินการย้ายออก (กองช่าง) 
4. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5. ถนนจิระซอย 4 ท่อประปาน้ํารั่วซึมมานานแล้ว (กองช่าง) 
6. ปัญหาเรื่องสัตว์เลี้ยงในชุมชน เช่น สุนัข แมว ก่อความรําคาญ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
7. โรงเรียนเทศบาล 3 เป็นแหล่งท้ิงเศษกองวัสดุต่างๆ ของเทศบาล ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่สะอาดตา  
    และควรปรบัปรุงถนนทางเข้าโรงเรียนเทศบาล 3 เพราะพ้ืนผิวถนนขรุขระ (กองช่าง) 
8. บ้านพักพนักงานเทศบาลโรงเรียนเทศบาล 3 บริเวณบ้านไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย มีเศษขยะ เศษวัสดุ 
   วางกองท้ิงเกะกะ (สํานักปลัดเทศบาล) 
9. ปากซอยสุดท้ายด้านทิศตะวนัตกแคบ รถเข้า - ออก ลําบาก 
10. อยากให้เทศบาลทําซุ้มประตูเมืองบุรีรัมย์ให้สวยงามเหมือนเมืองอ่ืนๆ และปรับปรุงภูมิทัศน์เกาะกลาง 
     ถนนจิระโดยการปลูกไม้ยืนต้นท่ีให้ดอกสวยงาม จัดสวนเกาะกลางถนนให้สวยงาม (กองช่าง) 

7. ชุมชนบุลําดวนเหนือ 
1. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยบุลําดวนเหนือ ๓ บ้านนางประกอบ  
   (กองช่าง) 
2. ต้องการถนนคอนกรีต วางท่อระบายน้ํา และวางท่อประปา ซอยวันมหาราชา ๓ บ้านนายชวลิต 
   (กองช่าง) 
3. ถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ต้องการให้เทศบาลตัดต้นตีนเป็ดท่ีเกาะกลางถนนจิระออกไปเพราะละอองเกสรก่อความรําคาญทําให้คน 
   ในชุมชนป่วยเป็นโรคภูมิแพ้ และให้ปลูกต้นไม้อ่ืนท่ีออกดอกสวยงามทดแทน เช่น ต้นอินทนิล (กองช่าง) 

8. ชุมชนโคกกลาง 
1. ขาดพ้ืนท่ีตั้งท่ีทําการชุมชนเนื่องจากชุมชนมีวัสดุอุปกรณ์เป็นจํานวนมาก เช่น เต้นท์ พัดลม จาน ชาม  
    หม้อ เป็นต้น 
2. ชุมชนไม่มีลานกิจกรรมสําหรับจัดกิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ของชุมชน เช่น วันพ่อ วันแม่ วันสงกรานต ์
3. ท่อระบายน้ําในชุมชนระบายน้ําไม่ทันเนื่องจากท่อมีขนาดแคบเกินไปช่วงบริเวณหน้าร้านจอมทองเก่า  
    (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
4. ปัญหาสุนัขจรจัด/แมวจรจัด ในชุมชนเยอะมาก (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

9. ชุมชนประปาเก่า 
1. ปัญหาการจราจรและการจัดระเบียบสังคม ดังนี้ 

- จัดระเบียบสถานบริการกลางคืนถนนอินจันทร์ณรงค์ให้มีระเบียบและอยู่ในบริเวณเดียวกันเนื่องจาก  
  เสียงดังมาก 
- ปัญหาการจราจรแออัดบริเวณวงเวยีนกรุงโรม และควรปรับปรุงภูมิทัศนต์รงวงเวียนให้สวยงาม   
   รวมท้ังภูมิทัศน์เกาะกลางถนนนิวาศหน้าโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคม (กองช่าง) 

 - ต้องการให้เทศบาลขยายพ้ืนผิวถนนในซอยคําสอน (ซอยถนนธานี 13) เพ่ือให้การจราจรมีความ 
             คล่องตัว (กองช่าง) 



 

 
 
     2. ปญัหาน้ําประปา 
 - ท่อน้ําประปารั่วมีน้ําไหลซึมตลอดเวลาบริเวณถนนธาน ีซอยคําสอน หน้าทาวเฮาส์เลขท่ี 36/19 และ    
             38/24 (กองช่าง) 
 - อยากให้เทศบาลประสานการประปาบุรีรัมย์ขอขยายท่อประปาให้ใหญ่ข้ึนเนื่องจากน้ําไม่ค่อยไหล 
            บริเวณ “ซอยช่างหวล” ถนนอินจันทร์ณรงค์ (กองช่าง)  
     3. อยากให้เทศบาลเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน ดังนี้ 
 - วันพ่อ - วันแม่แห่งชาติ (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี (กองสวัสดิการสังคม) 
 - โครงการงานประเพณีต่างๆ เช่น ลอยกระทง แห่เทียนเข้าพรรษา (กองการศึกษา) 
 - ควรมีค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการชุมชนท้ัง 18 ชุมชน 

10. ชุมชนหลักเมือง 
1. ปัญหายาเสพติดภายในชุมชน 
2. ต้องการติดกล้องวงจรปิดถนนนคร (สํานักปลัดเทศบาล) 
3. ต้องการหอกระจายข่าวชุมชน  
4. ปัญหาวัยรุ่นจับกลุ่มม่ัวสุม 
5. ปัญหาเสียงดังของรถจักรยานยนต์ยามคํ่าคืน 
6. ต้องการหินก้อนเล็กโรยตามซอยต่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
7. ชุมชนมีลานออกกําลังกายแต่ขาดแคลนเครื่องออกกําลังกาย (กองการศึกษาหรือกองสาธารณสุขฯ) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดงานลอยกระทงท่ีเดิมคือชุมชนหลักเมืองบริเวณคลองละลมลูกท่ี ๔ (กองการศึกษา) 
9. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชน และเปลี่ยนหลอดไฟส่องสว่างท่ีเสีย เช่น บริเวณบ้านลุงเกรียงไกร  
    ซอยมาเลเรีย และเสาไฟบนถนนนครบางจุด (กองช่าง) 
10. ต้องการให้เทศบาลสร้างบันไดเดินลงคลองละลม (กองช่าง) 
11. ต้องการให้เทศบาลกําจัดน้ําเสียออกจากคลองละลมลูกท่ี 4 (กองช่างสุขาภิบาล) 

11. ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
1. ต้องการให้เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าตามถนนในชุมชนเป็นหลอดกลมสีเหลือง รวมท้ังบริเวณสี่แยกและไฟ   
   สปอร์ตไลท์หน้าสถานีรถไฟเปลี่ยนเป็นหลอดสีเหลือง (กองช่าง) 

     2. ต้องการถนน ค.ส.ล. จากบ้านเลขท่ี 117/5 หน้าสถานีรถไฟถึงบ้านเลขท่ี 117/20 เพราะยังไม่มีถนน  
        เส้นทางมีความยาวประมาณ 50 เมตร (กองช่าง) 
     3. สวนสาธารณะชุมชนหน้าสถานีรถไฟขาดการดูแลและบํารุงรักษา ไม่มีความสวยงาม สะอาดตา อยากให้ 
        เทศบาลช่วยปรับปรุงให้สวยงามโดยการปลูกต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ จัดสวนให้สวยงามร่มรื่น เพราะ  
        เป็นหน้าตาของชาวบุรีรัมย์เนือ่งจากมีประชาชนใช้รถไฟสัญจรไปมาระหว่างตัวเมืองต่างๆ ทุกวันเป็น 
        จํานวนมากและอยากให้มียามคอยดูแลด้านความปลอดภัยให้กับประชาชน (กองช่าง) 

12. ชุมชนต้นสัก 
1. ปัญหาถังขยะไม่เพียงพอต้องการถังขยะเพ่ิมเติม และขอให้รถเก็บขยะคันเล็กเข้าไปเก็บขยะในซอยต่างๆ       
   ทุกวัน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ต้องการให้มีการขุดลอกท่อระบายน้ําภายในชุมชนเพ่ือให้ระบายน้ําได้ดี (กองช่างสุขาภิบาล) 
3. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบียบการจอดรถบริเวณหอเสริมสุนี เนื่องจากถนนแคบมีรถจอดขวางการจราจร  
   (งานเทศกิจ) 



 

4. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมหลอดไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างภายในชุมชน (กองช่าง) 
5. สายไฟฟ้าพาดระโยงรยางค์ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
6. ปัญหาชุมชนไม่มีท่ีทําการชุมชน ทําให้ไม่มีท่ีเก็บวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 

13. ชุมชนหลังศาล 
1. ปัญหาท่อระบายน้ําในชุมชนมีกลิ่นเหม็น (กองช่างสุขาภิบาล) 
2. ซอยอินจันทร์ณรงค์ ซอย 12 ทางเข้ายังเป็นถนนดินและมีท่อระบายน้ําวางกีดขวางทางเดินเท้า (กองช่าง) 
3. สมาชิกในชุมชนเป็นหนี้นอกระบบ (หนี้รายวัน) ทําให้ครอบครัวและชุมชนเดือดร้อน 
4. ปัญหาหอพักเป็นแหล่งม่ัวสุมและผู้พักอาศัยมีการส่งเสียงดังรบกวนคนในชุมชน อยากให้เทศบาลเข้าไป 
    ช่วยตรวจสอบดูแล 
5. อยากให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุแบบต่อเนื่องตลอดท้ังปี (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 
6. อยากให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนปลัดเมืองและถนนสันติประชา เช่น ปลูกไม้สวยงาม ติดตั้งกระถาง 
    ต้นไม้ดอก ไม้ประดับ เพ่ือให้เกิดความสวยงามของบ้านเมือง (กองช่าง) 

14. ชุมชนฝั่งละลม 
1. ต้องการให้เทศบาลก่อสร้างถนน ค.ส.ล. และวางท่อประปา จากบ้านยายมีถึงถนนสะพานยาว (กองช่าง) 
2. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายทางเข้า – ออกชุมชน ให้เด่นชัดและใหญ่กว่าเดิม (กองช่าง) 
3. ต้องการให้เทศบาลเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างตามซอยต่างๆ และโดยรอบชุมชน (กองช่าง) 
4. ต้องการขยายท่อระบายน้ําซอยข้างมัสยิดให้ใหญ่ข้ึนกว่าเดิม (กองช่าง และกองช่างสุขาภิบาล) 
5. สนามฟุตซอลชุมชนชํารุดต้องการให้เทศบาลเข้าไปดําเนินการซ่อมแซมพร้อมเพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่าง (กองช่าง) 
6. ต้องการทําคันดินบันไดทางลงศาลาชุมชน ติดตั้งรางน้ําฝนศาลาชุมชน และปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบ 
7. ต้องการให้เทศบาลทําป้ายบ้านเลขท่ีให้ทุกหลังคาเรือน 

15. ชุมชนราชภัฏ 
1. ปัญหาการวางสิ่งของกีดขวางทางจราจรภายในหมู่บ้านไทยสมุทร สร้างความเดือดร้อนให้กับชาวบ้านเป็น 
   อย่างมาก (งานเทศกิจ) 
2. ถนนภายในหมู่บ้านไทยสมุทรชํารุดมากขอให้ปรับปรุงใหม่ท้ังหมดพร้อมระบบระบายน้ํา (เทศบาลดําเนินการ 
    แก้ไขปัญหาโดยบรรจุเข้าแผนพัฒนาสามป(ีพ.ศ.2556 - 2558) และจัดสรรงบประมาณในโครงการนี้แล้ว 
    ขณะนี้ผ่านกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรอเพียงผู้รับเหมาเข้าไปดําเนนิการ) 
3. ต้องการไฟฟ้าส่องสว่างภายในชุมชนเพ่ิมข้ึนและระบบไฟฟ้าถนนบายพาสบริเวณบ้านเลขท่ี 437/131   
    ถนนจิระ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (กองช่าง) 

16. ชุมชนเทศบาล 
1. ปัญหาสุนัขจรจัดในชุมชนเยอะ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. ปัญหาท่อระบายน้ําซอยหลังโรงพักไม่ดี (กองช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
3. ปัญหาความสะอาดของตลาดอาหารและเครื่องดื่มมีกลิ่นและควันรบกวน (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
4. ปัญหาห้องใต้เวทีลานวัฒนธรรมไม่มีคนดูแล (กองการศึกษา) 

17. ชุมชนหลังสถานีรถไฟ 
1. ต้องการใหเ้ทศบาลปรับปรุงภูมิทัศน์หลังสถานีรถไฟด้านติดกับโรงแรมชัยเจริญ (ชื่อเก่า) ติดกับลานกว้าง 
    ด้านหลังร้านเขาทะเล กวางเจา เทียนชัยลิสซิ่ง ถึงทางแยกร้านแสงบุรีรัมย์ เพราะมีสภาพรกร้าง เป็นท่ีพักพิง  
    ของคนจรจัดจะกลายเป็นสถานท่ีเสื่อมโทรมในอนาคต เพราะบริเวณดังกล่าวเปรียบเสมือนประตูบ้านของคน 
    บุรีรัมย์ มีผู้โดยสารรถไฟในแต่ละวันเป็นจํานวนมาก ควรสร้างความประทับใจให้แก่ผู้มาเยือนโดยการ  
  



 

   ปรับปรุงภูมิทัศน์เป็นสวนสาธารณะให้สวยงามปลูกต้นไม้ ไม้ประดับ หรือเป็นสถานท่ีออกกําลังกายของ   
    ชุมชนและชุมชนใกล้เคียง (กองช่าง) 
2. เพ่ิมไฟฟ้าส่องสว่างถนนนิวาศหน้าโรงหนังเก่าถึงถนนหลักเมือง และถนนเส้นหลังสถานีรถไฟ เพราะมีเหตุ 
    โจรกรรมและทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นเป็นประจํา (กองช่าง) 
3. ปรับปรุงการจราจรถนนหลังสถานีรถไฟ ไฟจราจรแยกโรงเรียนบุรีรัมย์พิทยาคมกับโรงแรมแกรนด์โฮเต็ล  
    เพราะประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนยังสับสนกับสัญญาณไฟจราจรและเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง (กองช่าง) 
4. ติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีชุมชนเนื่องจากชมุชนได้ดําเนินการติดตั้งไปแล้ว 16 ตัว แต่ยังไม่ 
    ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด เนื่องจากชุมชนเป็นศูนย์รวมความบันเทิงของเมืองบุรีรัมย ์มีปัญหาการทะเลาะวิวาท 
    และอาชญากรรม จึงควรมีกล้องวงจรปิดกระจายตามถนนท้ัง 8 สาย ประมาณ 40 ตัว จึงจะเพียงพอต่อการ 
    เฝ้าระวังและติดตามผู้กระทําผิดมาลงโทษตามกฎหมาย (สํานักปลัดเทศบาล) 
5. แนวอาคารไม้ท่ีตั้งล้ําอยู่บนถนนนิวาศตรงข้ามร้านเต็กแซโอสถ น่าจะมีการเจรจากับผู้อยู่อาศัยซึ่งส่วนมากมี 
    อาคารพาณิชย์ด้านหลังเป็นท่ีอยู่อาศัยแล้วท้ังหมด ขอให้เทศบาลเสนอเงื่อนไขและราคาท่ีเหมาะสมเพ่ือขอรื้อ 
    ถอนออกไปให้ถนนนิวาศเป็นถนนท่ีสวยงาม  
6. ให้นําป้ายชื่อชุมชนท่ีทาง CAT รื้อถอนออกไปเพราะติดตั้งป้ายชื่อ CAT แทน นํามาติดตั้งคืนยังตําแหน่งท่ีทาง  
    CAT และคณะกรรมการชุมชนได้ชี้จุดเอาไว ้
7. กระเบื้องบนทางเท้าในชุมชนหลุดร่อนหรือแตกชํารุด ทรุดตัวเป็นแอ่ง ทําให้ประชาชนสะดุดหกล้ม สัญจรไป 
   มาไม่สะดวก เทศบาลควรดําเนินการปรับปรุงซ่อมแซม (กองช่าง) 
8. ต้องการให้เทศบาลจัดให้มีโครงการเฝ้าระวังยาเสพติด (กองสวัสดิการสังคม และกองสาธารณสุขและ 
    สิ่งแวดล้อม) 
9. ต้องการท่ีทําการชุมชน 
10. การจราจรข้ามทางรถไฟควรจัดให้เป็นถนนวันเวย ์ 
11. ต้องการให้เทศบาลปรับปรุงตลาดโพธิ์เพ่ืออนุรักษ์เป็นตลาดเก่าเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
12. ต้องการให้เทศบาลจัดระเบยีบสังคม การวางของขายล้ําฟุตบาททางเท้า (งานเทศกิจ) 
13. ปัญหาคนในชุมชนขาดความสามัคคี 

18. ชุมชน บ.ข.ส. 
1. ปัญหาเรื่องท่อระบายน้ําใน บ.ข.ส. เวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทันเกิดจากท่อระบายน้ําอุดตัน (กอง 
    ช่างสุขาภิบาล และกองช่าง) 
2. ห้องน้ําท่ีให้บริการใน บ.ข.ส. ไม่สะอาด ส่งกลิ่นเหม็น 
3. ถนนเส้นหลังนครชัยแอร์และถนนแสนสุขเวลาฝนตกน้ําท่วมเพราะระบายน้ําไม่ทัน  
4. ปัญหาถังขยะในชุมชนไม่เพียงพอ และชํารุดเสียหาย 
5. ปัญหาสุนัขจรจัดในซอยวัชรมาศเยอะมาก  
 
 
 
 
 
 
  
 



 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ (SWOT Analysis) ของเทศบาลเมืองบุรีรมัย์  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์เป็นชุมชนโบราณ และมีประวัติ
การก่อตั้งเมืองมายาวนาน 

2. มีแหล่งโบราณสถานท่ีได้รับการปรับปรุงให้มีคุณค่า
ทางการท่องเท่ียวเชิงอารยธรรม 

3. เป็นศูนย์กลางความเจริญด้านต่างๆ เช่น ธุรกิจการค้า 
ส่วนราชการ และสถาบันการศึกษา 

4. มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจท่ีดีและท่ัวถึง ท้ังในส่วนถนน ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ และระบบการจราจร 

5. มีหน่วยงาน องค์กรท่ีให้บริการสาธารณะหลากหลาย 
ประชาชนเข้าถึงบริการได้โดยสะดวก 

6. มีองค์กรชุมชน และองค์กรทางสังคมท่ีเข้มแข็ง 

7. มีวิถีชีวิต ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาไปสู่สังคมแห่งความร่มเย็น
เป็นสุข 

8. มีโครงสร้างองค์กรเทศบาลท่ีเหมาะสมกับการ
รับผิดชอบต่อภารกิจการให้บริการสาธารณะอย่าง
ครอบคลุมในระดับหนึ่งแล้ว 

9. ปัจจุบันประชาชนให้การยอมรับในคุณภาพการการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
เพ่ิมมากข้ึน 

10. กลุ่มการเมืองมีความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพ    
เป็นแกนนําในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ินท่ีมีพลัง
ศักยภาพสูง 

 

1. สถานะการเงินการคลังของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์
ยังมีข้อจํากัด งบประมาณไม่เพียงพอต่อการลงทุน
หรือการดําเนินงานโครงการขนาดใหญ่ 

2. สภาพแวดล้อมยังไม่ได้รับการปรับปรุงอย่าง
เหมาะสมเพียงพอ ในขณะท่ีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
นับวันจะเป็นภาระและเพ่ิมระดับความรุนแรงข้ึน
เรื่อยๆ 

3. บุคลากรเทศบาลยังขาดแคลน และยังไม่ได้รับ
การพัฒนายกระดับความรู้ ความสามารถ ตลอดจน
จิตสํานึกต่องานบริการอย่างท่ัวถึง  

4. ฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนบางส่วนค่อนข้างต่ํา 

5. อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและ
การพัฒนาท้องถ่ินส่วนมากชํารุด ไม่ทันสมัย และไม่
เพียงพอ 

  
 
 
 
 
 
 



 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Treat) 

1. แนวทางและนโยบายแห่งรัฐยังคงให้ความสําคัญต่อ
การกระจายอํานาจ ภารกิจ และรายได้ แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2. การพัฒนาการท่องเท่ียวโดยเฉพาะด้านโบราณสถาน
และอารยธรรมขอมเป็นยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด 

3. ระบบคมนาคมเชื่อมโยงได้ท้ังทางรถยนต์ รถไฟ และ
เครื่องบิน ตลอดจนการเชื่อมโยงกับแหล่งอุตสาหกรรม
ส่งออกในภาคตะวันออก และเส้นทางการท่องเท่ียวใน
ระดับภูมิภาค 

4. มีสถาบันการศึกษาท่ีหลากหลาย ท้ังระดับต่ํากว่า
อุดมศึกษาและระดับอุดมศึกษา ท่ีช่วยพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรและการส่งเสริมเศรษฐกิจ  

5. การขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลายแห่ง มีอัตราการ
เจริญเติบโตทางธุรกิจและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
ค่อนข้างสูง ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจภายในเขตเมือง 

6. ระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงานภาคส่วน
ต่างๆ ค่อนข้างดี มีจิตสํานึกต่อชุมชนและท้องถ่ิน 

 

1. การลงทุนในธุรกิจบริการรองรับการท่องเท่ียว
โดยเฉพาะด้านโรงแรมท่ีพักไม่เพียงพอ และขาด
กิจกรรมเชื่อมโยงเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2. ปัญหาของพ้ืนท่ีเมืองอีกประการหนึ่งคือต้องแบก
รับภาระการให้บริการสาธารณะแก่ประชากรแฝง
จากนอกเขตเทศบาล 

3. กระแสความเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัฒน์มีผลให้
เกิดการแพร่กระจายของค่านิยม และวัฒนธรรม
ในทางท่ีไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตดั้งเดิม 

4. ปัญหาด้านสุขภาพและการเจ็บป่วยของ
ประชาชนจากเหตุท่ีมาจากความเจริญทาง
เทคโนโลยีค่อนข้างสูงและจากโรคท่ีกลายพันธ์แพร่
ระบาดยากแก่การรักษา 

5. พ้ืนท่ีการขยายตัวของเมืองโดยรอบท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหลาย
แห่ง ขาดการประสานและบูรณาการในการพัฒนา
เมืองร่วมกัน 

 

 
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 4 
วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  

1. วิสัยทัศนก์ารพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (Vision) 

“เมืองแห่งความร่มรื่น ประชาชนอยู่ดี มีความสุข”  

2. พันธกิจ (Mission) 

  - พัฒนาเมืองให้สอดคล้องกับผังเมืองรวม และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
การจราจร การคมนาคมและการขนส่ง ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือให้เกิดคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ประชาชน
อย่างท่ัวถึง 

  - อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างจิตสํานึก ความตระหนัก และการ
มีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพ่ิมพ้ืนท่ีสี
เขียวในเขตเมือง บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน  

  - เพ่ิมศักยภาพด้านสาธารณสุข มีการป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพประชาชนให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี ตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสในสังคม  

  - พัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ ให้ได้
มาตรฐานอย่างท่ัวถึง ส่งเสริมบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนใหมี้ความรู้คู่คุณธรรม มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AC) 

  - ส่งเสริม ฟ้ืนฟู และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  - ส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประชาชนในท้องถ่ิน โดยการพัฒนา
พ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการของเทศบาลเมืองบรุีรัมย์ให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก          
ธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

 1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมีความสะดวก 
ปลอดภัยในการคมนาคมสัญจร  

 2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 

 3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกันน้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังเขตเทศบาล 

 4. มีระบบบําบัดน้ําเสียท่ีมีประสิทธิภาพ 

 5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 6. พ้ืนท่ีสีเขียวในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน 

 7. สวนสาธารณะและเกาะกลางถนนในเขตเทศบาลได้รับการบํารุงรักษา ให้มีความสวยงาม ร่มรื่น 
สะอาดตา 



 

 8. ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับสวัสดิการสังคมครบถ้วน 

 9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 10. บ้านเมืองมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

 11. ประชาชนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี 

 12. ชุมชนในเขตเทศบาลได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

 13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 14. คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมีความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 17. เด็กนักเรียนโรงเรียนสังกัดเทศบาลได้รับการบริการการศึกษาภาคบังคับท่ีมีคุณภาพ ครบตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยา่งเต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

 18. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับการศึกษาระดับชาติ 

 29. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิต รู้เท่า
ทันโลก พ่ึงพาตนเองและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข 

 21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรียนรู้” ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 22. มีสถานท่ีจัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการอย่างเพียงพอ 

 23. มีการส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 24. ประชาชนมีความหวงแหนในศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 26. มีการพัฒนาพ้ืนท่ีต้นทุนด้านโบราณสถานท่ีมีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตบริการ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 28. มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 29. การบริหารงบประมาณมีประสิทธภิาพ 

 30. การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความร่วมมือและตระหนักในหน้าท่ี 

 31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการและการให้บริการมีคุณภาพ 



 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 
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1. ถนน ระบบจราจร และไฟฟ้าสาธารณะ 
ภายในเขตเทศบาลได้มาตรฐาน ประชาชนมี
ความสะดวก ปลอดภัยในการคมนาคม
สัญจร 

 

 

 

 

1.1 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักที่ก่อสร้างได้มาตรฐานทาง
หลวงท้องถิ่น 

1.2 ร้อยละของถนนในความ
รับผิดชอบของเทศบาล ที่มั่นคง
แข็งแรง สามารถใช้งานได้
ตลอดทั้งป ี

1.3 ร้อยละของจํานวนถนนที่
ชํารุดและไดร้ับการปรับปรุง
ซ่อมแซมภายใน 1 ป ี

1.4 ร้อยละของจํานวนถนนสาย
หลักและสายรองที่มีไฟฟ้า
สาธารณะตลอดสาย 

1.5 ร้อยละของจํานวนจุดเสี่ยง
ที่ได้รับการตดิตั้งสญัญาณไฟ
จราจร 

-จํานวนถนนสายหลัก 150 สาย                             
-ได้มาตรฐาน 146 สาย          
-คิดเป็นร้อยละ 97 

- จํานวนถนนทั้งหมด 150 สาย                             
- มีผิวจราจรที่มั่นคง แข็งแรง 
146 สาย                          
- คิดเป็นร้อยละ 97 

- ปี 2556 มีถนนชํารุด 5 สาย                             
- ไดร้ับการซ่อมแซม 5 สาย           
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนถนน 150 สาย                             
- มีไฟฟ้าตลอดสาย 150 สาย         
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- จุดเสี่ยงทั้งหมด 22 จุด                             
- ติดตั้งไฟจราจรแล้ว 16 จุด         
- คิดเป็นร้อยละ 72  
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2. ประชาชนมีน้ําสะอาดสําหรับ
อุปโภค บริโภค อย่างเพียงพอและ
ทั่วถึง 

 
 

3. ระบบระบายน้ําและระบบป้องกัน
น้ําท่วมมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม
พื้นที่ทั่วทั้งเขตเทศบาล 

 

1.6 จํานวนจุดสัญญาณไฟ
จราจรในเขตเทศบาลที่ไดร้ับ
การซ่อมแซมบํารุงรักษา
ปกต ิ
 

1.7 ความยาวของทางเท้าใน
เขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
บํารุงรักษาปกต ิ
 

 

 

 

2.1 ร้อยละของจํานวน
ครัวเรือนที่มีน้ําประปาใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 
 

 

 

3.1 ร้อยละของถนนที่มีท่อ
หรือรางระบายน้ํา 

 

- จํานวนจุดสัญญาไฟจราจร
ในเขตเทศบาล 16 จุด                             
- ได้รับการซ่อมแซม
บํารุงรักษาปกต ิ16 จุด      
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- ความยาวทางเท้าในเขต
เทศบาล 25,741 เมตร                             
- ได้รับการบํารุงรักษาปกต ิ
25,741 เมตร                 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- จํานวนครัวเรือนในเขต
เทศบาล 13,278 ครัวเรือน          
- มีน้ําประปาใช้ 13,278
ครัวเรอืน                       
- คิดเป็นร้อยละ 100           

- จํานวนถนนทั้งหมด     
150 สาย                             
- มีระบบระบายน้ํา       
146 สาย                              
- คิดเป็นร้อยละ 97    
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4. มีระบบบําบดัน้ําเสียที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

3.2 ร้อยละของความยาวท่อ
หรือรางระบายน้ําที่ได้รับ
การบํารุง รักษา ซ่อมแซม
หรือขุดลอก 
 

3.3 จํานวนพื้นที่จุดเสี่ยงที่
น้ําท่วมขังเกิน 30 นาที เมื่อ
ฝนตกหนัก     

4.1 ร้อยละของพื้นที่ที่มี
ระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 
 

 

4.2 ร้อยละของน้ําเสยีที่เข้า
สู่การบําบดั/ปรับปรุง
คุณภาพน้ํา 

 
 

4.3 ระดับคุณภาพของน้ําที่
ผ่านการบําบดัก่อนปล่อยทิ้ง
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

- ความยาวท่อระบายน้ํา
ประมาณ 20,000 เมตร  
ได้รับการซ่อมแซม ขุดลอก
เป็นประจาํทุกป ี              
- คิดเป็นร้อยละ 100 

- มีพื้นที่จุดเสี่ยงน้ําท่วมขัง
เกิน 30 นาที จํานวน 4 จุด  
 

 

- พื้นที่เขตเทศบาล 6 ตร.ม.                             
- มีระบบรวบรวมน้ําเสีย
ครอบคลมุถึง 4.2 ตร.ม.         
- คิดเป็นร้อยละ 70    

- น้ําเสียทั้งหมดในระบบ 
13,000 ลบ.ม.                             
- เข้าสู่ระบบบาํบัด 7,600 
ลบ.ม.                          
- คิดเป็นร้อยละ 60    

- ค่ามาตรฐาน BOD ไม่เกิน 
20 มิลลิกรัมต่อลติร          
-ค่าเฉลี่ยทั้งปีที่ตรวจวัดได้ 
15  มิลลิกรัมต่อลิตร                            
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5. มีการจัดการขยะชุมชนถูกหลักสุขาภิบาล
ครบวงจร ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

 

 

 

 

5.1 ร้อยละของชุมชนที่ได้รับ
การจัดเก็บขยะอย่างทั่วถึง 

 

 
 

5.2 ร้อยละของจํานวนขยะที่
จัดเก็บได้และนําไปกําจัดในแต่
ละวัน 
 

5.3 จํานวนชุมชนที่มีกิจกรรม
ในการจัดการขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาลอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

 

 
 

5.4 ร้อยละของจํานวนขยะใน
แต่ละวันที่ลดลงจากการคดัแยก
ขยะและนํากลับมาใช้ใหม ่

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                

- ได้รับการจัดเก็บขยะอย่าง
ทั่วถึง 18 ชุมชน                  
- คิดเป็นร้อยละ 100    

 - จํานวนขยะที่เกิดขึ้นใน     
แต่ละวัน 35 ตัน                  
- จัดเก็บ/กําจดัได ้35 ตัน               
- คิดเป็นร้อยละ 100    

- จํานวนชุมชนทั้งหมด 18
ชุมชน                              
- มีกิจกรรมในการจัดการขยะ
อย่างถูกหลักสุขาภบิาลอย่าง
น้อย 1 กิจกรรมจํานวน   3 
ชุมชน    

- ขยะทั้งหมด 35 ตัน/วัน                           
- คัดแยกได ้3.85 ตัน/วัน           
- ขยะที่ลดลงคดิเป็นร้อยละ 11                                                    
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6. พื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาลที่เพิ่มขึ้น 

 

7. สวนสาธารณะ สวนหย่อม และ       
เกาะกลางถนนในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการ
ดูแล บํารุงรักษาใหม้ีความร่มรื่น สวยงาม 
สะอาดตา 

 
 

 

 

8. ประชาชนในเขตเทศบาลไดร้ับสวัสดิการ
สังคมครบถ้วน 

 

 

 

6.1 ร้อยละของจํานวนพื้นที่    
สีเขียวที่เพิ่มขึ้น 
 

7.1 จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาลที่ไดร้ับการดูแล
บํารุงรักษาให้มีความร่มรื่น 
สวยงาม สะอาดตา 
 

 

8.1 ร้อยละของผู้สูงอายุ        
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ใน
ชุมชนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ ์

 

 

-พื้นที่สีเขียวเดิม         
263,419 ตร.ม. 
 

- จํานวนสวนสาธารณะ 
สวนหย่อม และเกาะกลางถนน
ในเขตเทศบาล 22 แห่ง         
- ได้รับการดูแลบํารุงรักษาใหม้ี
ความร่มรื่น สวยงาม สะอาดตา 
22 แห่ง                            
- คิดเป็นร้อยละ 100   

- จํานวนผู้สูงอายุ ในชุมชน 
3,885 คน                         
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
2,006 คน                         
- คิดเป็นร้อยละ 51              

 - จํานวนผู้พิการในชุมชน   
443 คน                             
- ได้รับสิทธิประโยชน์ตามเกณฑ ์ 
440 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 99  
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8.2 จํานวนกิจกรรมที่ให้การ
สงเคราะห์ประชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพที่บรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน 

- จํานวนผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาลที่แสดงตนขอรับ
สิทธิประโยชน์ตามเกณฑ์ 
จํานวน 19 คน                
-ได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
เกณฑ์  19 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100 
 

- ปี 2556 มีกิจกรรมที่ให้
การสงเคราะหป์ระชาชน
นอกเหนือจากการแจกจ่าย
เบี้ยยังชีพบรรจุในแผนการ
ดําเนินงาน จํานวน  1 
กิจกรรม 
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9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

10. บ้านเมืองมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 

 

9.1ร้อยละของจํานวนการเกิด
อัคคีภัยที่สามารถควบคมุและ
ระงับความรุนแรงได้ใน
ระยะเวลาอันรวดเร็วไมลุ่กลาม 

9.2 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
ได้รับการฝึกอบรมหรือฝึกซ้อม
แผน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 

9.3 จํานวนกิจกรรมด้าน
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แก่ประชาชน 

9.4 จํานวนครัง้ของกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตอุุบัตภิัย
ต่างๆ 

10.1 ร้อยละของผู้กระทําผิด
การตั้งวางจําหน่ายสินค้าในที่
หรือทางสาธารณะตาม
หลักเกณฑ์เงื่อนไขลดน้อยลง 

- ปี 2555 เกิดอัคคีภัยทั้งสิ้น    
4 ครั้ง                              
- ระงับได้อย่างรวดเร็ว 4 ครั้ง     
- คิดเป็นร้อยละ 100 

 - ปี 2555 เจ้าหน้าที่ป้องกันม ี
28 คน                             
- ได้รับการฝึกอบรม/ฝึกซ้อม 
28 คน                             
- คิดเป็นร้อยละ 100  

- ปีละ 3 กิจกรรม 

 

 

- ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

- ป ี2556 จํานวนผู้ตั้งวาง
จําหน่ายสินค้า  400  ราย         
- กระทําผิด  79  ราย                        
- คิดเป็นร้อยละ  19.75 
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11. ประชาชนมสีุขภาพกายและสขุภาพใจ 
ที่ด ี

 

 

10.2 ร้อยละของจํานวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือรับแจ้งเหตุความ
ไม่เป็นระเบยีบเรยีบร้อยลดลง 

11.1 ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ในเขตเทศบาลไดร้ับการตรวจ
ครรภ์ก่อนตามเกณฑ ์

11.2 ร้อยละของเด็กที่มีภาวะ
โภชนาการสมวัย 
 

 

11.3 ร้อยละของเยาวชนในเขต
เทศบาลที่มีความรู้เรื่องโรค
เอดส์และตระหนักถึงผลกระทบ
ของโรคเอดส ์

11.4 อัตราการป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออกไม่เกิน 50 คน/
แสนประชากร ตามเกณฑ์
มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

 

- ปี 2556 ได้รับเรื่องร้องเรียน 
20 เรื่อง 
 

- หญิงตั้งครรภ์ในเขตเทศบาล 
มีจํานวน 262 คน                    

 

-  เด็กอายุ 0-5 ปี ที่ได้รับการ
ชั่งน้ําหนักตามเกณฑ์ทุก  3 
เดือน จํานวน 992 คน 

- เยาวชนในเขตเทศบาลที่เป็น
กลุ่มเสี่ยงประมาณ 18,000 คน   

 
 
 

- จํานวนผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 
จํานวน 10 ราย 
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 11.5 จํานวนเครือข่ายสุขภาพที่
เพิ่มขึ้น 

11.6 จํานวนส้วมสาธารณะผ่าน
เกณฑม์าตรฐานส้วมสาธารณะ
ของกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข 

11.7 จํานวนร้านอาหาร แผง
ลอยจําหน่ายอาหาร ในแตล่ะ
ประเภทผ่านมาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาติอร่อย (Clean 
food Good Taste) 

11.8 ร้อยละของโรงเรยีนในเขต
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 

 

 

 

- เทศบาลมีเครือข่ายสุขภาพ
จํานวน 13 เครือข่าย              

- ปัจจุบันส้วมสาธารณะในเขต
เทศบาลมจีํานวน 13 แห่ง 

 
 

- ร้านอาหารในเขตเทศบาล 
จํานวน 271 ร้าน แผงลอย 
จํานวน 343 แผง 

 
 

- โรงเรยีนในเขตเทศบาลที่ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพมีจํานวน 6 โรงเรียน                
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12. ชุมชนในเขตเทศบาลไดร้ับการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน 

12.1 จํานวนชุมชนที่
คณะกรรมการชุมชนไดร้ับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และบทบาทการดําเนินงาน ไม่
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 
 

12.2 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของภาคี
เครือข่ายการพัฒนาและผู้มสี่วน
ได้เสียที่เข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล 

12.3 จํานวนกิจกรรมอื่นที่ไม่
เกี่ยวกับการจดัทําแผนพัฒนา
เทศบาล ที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น 

 

- ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน 
18 ชุมชน                           
- คณะกรรมการชุมชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ในบทบาทการดําเนินงานไม่น้อย
กว่าปีละ 1 ครั้ง ครบทั้ง 18 
ชุมชน 

- ภาคีเครือข่ายพัฒนาที่มสี่วน
ร่วมในกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล มีจํานวน 10 
ภาคเีครือข่าย     

                                        
- ปี 2556 จํานวนกิจกรรมที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนร่วมแสดง
ความคิดเหน็ (ไม่เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล) มี
จํานวน 2 กิจกรรม 

 

18 ชุมชน 
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13. เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนมี
จิตสํานึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 

 
 

14. คุณภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียน
สังกัดเทศบาลได้มาตรฐาน 

 

 
 

15. เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลมี
ความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

16. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเลก็เทศบาลมี
ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาเด็ก 

 
 

13.1 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมจิตสํานึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ที่บรรจุในพัฒนา
เทศบาล 

14.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ผา่นเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก 

 

15.1 จํานวนเด็กเล็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่มีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ ์และสังคม 

16.1 จํานวนบุคลากรในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลที่ไดร้ับ
การพัฒนาความรู้ในการอบรม
ดูแลเด็ก 

 

- ปี 2556 มีจํานวนกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมจิตสํานึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ที่บรรจุใน
แผนพัฒนาเทศบาล 15 กิจกรรม           

 - โรงเรยีนสังกัดเทศบาลมี
จํานวน 3 โรงเรียน และผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก
ทั้ง 3 โรงเรียน    
 

- ปี 2555 เด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลที่มีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณแ์ละสังคม ร้อยละ 100 

- บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีจํานวน 7 คน  ประกอบด้วย 
ครูผูดู้แลเด็ก จํานวน 4 คน และ
ผู้ดูแลเด็ก 3 คน ผ่านการอบรม
การดูแลเด็กทุกคน 
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17. เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัดเทศบาลได้รับ
การบริการการศึกษาภาคบังคับที่มีคุณภาพ 
ครบตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่าง
เต็มศักยภาพ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม
กัน 

18. โรงเรียนสงักัดเทศบาลมีการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 
และยดึหลักธรรมาภิบาล สอดคลอ้งกับ
การศึกษาระดับชาต ิ

 

19. โรงเรียนสังกัดเทศบาลมีการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 

 

 

 

 

17.1 ร้อยละของเด็กนักเรยีน
โรงเรียนสังกัดเทศบาลที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผา่นเกณฑม์าตรฐานที่
กําหนด 
 

18.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่ดําเนินการบริหาร
จัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

19.1 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

19.2 จํานวนโรงเรียนสังกัด
เทศบาลที่มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 

 

- เด็กนักเรียนโรงเรยีนสังกัด
เทศบาลมผีลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด ร้อยละ 100 

 
 

- ปีการศึกษา 2556 มีโรงเรียนที่
ดําเนินการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนเทศบาล 1 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีการใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการ
สอน 
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20. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถนํา
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ดํารงชีวิต รู้เท่าทันโลก พึ่งพาตนเองและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างสันตสิุข 
 

21. พัฒนาเทศบาลสู่ “เมืองแห่งการเรยีนรู”้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

 

19.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้
เรียนรู้และเข้าถึงระบบ
อินเตอร์เน็ต 

 

19.4 สัดส่วนของนักเรียนต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 

 

20.1 ค่าเฉลีย่ระดับคณุภาพดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ไมต่่ํากว่า
ระดับ 4 (จากการประเมิน
คุณภาพภายในตามเกณฑ)์ 
 

21.1 จํานวนที่เพิ่มขึ้นของแหล่ง
เรียนรู้ที่เทศบาลจดัให้ประชาชน 

 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มีนักเรียนที่ได้เรียนรู้
และเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต 
ร้อยละ 60 
 

- โรงเรียนสังกัดเทศบาลจํานวน 
3 โรงเรียน มสีัดส่วนของนักเรียน
ต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน คิดเป็น
สัดส่วน 2:1 
 

- นักเรียนมีค่าเฉลี่ย          
ระดับคณุภาพ ด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ไม่ต่ํากว่าระดับ 4               
ทุกปีการศึกษา 
 

- เทศบาลมีแหล่งเรยีนรู้ที่จัดให้
ประชาชน จํานวน 2 แหล่ง คือ 
1. ศูนย์แพทย์แผนไทยเทศบาล
เมืองบุรีรัมย์                       
2.โรงเรียนการศึกษาผู้ใหญ่
โรงเรียนเทศบาล 1  

ร้อยละ 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
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(Baseline Data) 
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22. มีสถานที่จดักิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ อย่างเพียงพอ 
 

 

 

23. มีการส่งเสริม ฟื้นฟู อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 

 

24. ประชาชนมีความหวงแหนใน
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

25. ประชาชนมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ 

 

22.1 ความเพียงพอของสถานที่
จัดกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะ และนันทนาการ 
 

23.1 จํานวนประเพณี และ
วัฒนธรรม ที่ไดร้ับการส่งเสริม 
ฟื้นฟู และอนุรักษ์ ในแต่ละป ี

23.2 จํานวนกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริม ฟื้นฟู และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และกิจกรรมทางศาสนา ที่บรรจุ
ในแผนการดําเนินงาน 

24.1 จํานวนชุมชนที่เข้าร่วมการ
จัดกิจกรรมงานประเพณ ี

 

25.1 จํานวนกลุ่มอาชีพที่ไดร้ับ
การสนับสนุน 

- ในเขตเทศบาลมสีถานที่จัด
กิจกรรมดา้นดนตรี กีฬา ศิลปะ 
และนันทนาการอยา่งเพียงพอ   
ร้อยละ 100 

- ปี 2556 เทศบาลมีการส่งเสริม 
อนุรักษ์งานประเพณี และ
วัฒนธรรม จํานวน 7 กิจกรรม 

- ปี 2556 มจีํานวนกิจกรรม
บรรจุในแผนการดําเนินงาน 
จํานวน 8 กิจกรรม 

 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลที่เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมงานประเพณ ี
จํานวน 18 ชุมชน 
 

- กลุ่มอาชีพที่ได้รับการ
สนับสนุนจํานวน 5 กลุม่ 

ร้อยละ 
100 
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26. มีการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนดา้นโบราณ
สถานที่มีคุณค่าทางอารยธรรมให้เกิดคุณค่า
ทางเศรษฐกิจโดยการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 

 

 

 

 

27. บุคลากรเทศบาลได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีจิต
บริการ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

 

 
 

28. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

26.1 จํานวนพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ที่ไดร้ับการพัฒนาให้
เกิดคุณค่าทางเศรษฐกิจ 

26.2 จํานวนชุมชนที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาพื้นที่ต้นทุนด้าน
โบราณสถานที่มคีุณค่าทาง 
อารยธรรม ให้มีคุณค่าทาง
เศรษฐกิจ 

27.1 ร้อยละของพนักงานที่
ได้รับการพัฒนาโดยได้เข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา ในส่วนที่
เทศบาลดาํเนินการเอง และ
ส่วนกลางดําเนินการ 

27.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

28.1 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้มารับบริการ 

- มีจํานวน 2 แห่ง คือ คูเมือง
โบราณ (คลองละลม) ทั้ง 6 ลูก 
และศาลพระหลักเมือง 
 

- ชุมชนในเขตเทศบาลทั้งหมด 
18 ชุมชน 

 

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน  78  คน   
- ได้รับการอบรม 39 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 50      

 
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110  คน                            
- ได้เข้าร่วมกิจกรรม 68 คน         
- คิดเป็นร้อยละ 62  

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
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29. การบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

 

 

 

30. การจดัเก็บรายได้ของเทศบาลมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนให้ความรว่มมือและ
ตระหนักในหน้าที่ 

28.2 จํานวนเรื่องที่มีกําหนด
ระยะเวลาปฏิบัตไิว้แต่ปฏิบัตไิด้
ลา่ช้ากว่ากําหนด และได้รับการ
ทักท้วงติดตามจากหน่วย
ตรวจสอบลดลง 

29.1 ร้อยละของจํานวน
โครงการที่สามารถจัดซื้อจดัจ้าง
ทันตามกําหนด 

 

 

29.2 ร้อยละของจํานวน
งบประมาณที่เบิกจ่ายตาม
แผนการเบิกจ่ายเงิน 
 

 

 

30.1 ร้อยละของผู้มาชําระภาษี 
ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมต่อผู้ที่อยู่
ในข่ายทั้งหมด 

 

 

- ปี 2555 มีเรื่องที่ได้รับการ
ติดตามทวงถาม 4-5 เรื่อง  

 

 

- ปี 2555 มีโครงการที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณจาํนวน 159 
โครงการ                             
- สามารถจดัซื้อจัดจา้งทันตาม
กําหนด 129 โครงการ            
- คิดเป็นร้อยละ 81 

- ปี 2555 งบประมาณอนุมตัิ 
158,150,000 บาท                             
- เบิกจ่ายไดต้ามแผนการเบิก
จ่ายเงิน 145,813,876 บาท            
- คิดเป็นร้อยละ 92 

- ปี 2555 จํานวนผู้อยู่ในข่าย
ชําระภาษี 5,887 ราย              
- มาชําระภาษี 4,036 ราย        
- คิดเป็นร้อยละ 68 

ไม่ม ี
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31. ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการ
และการให้บริการมีคุณภาพ 

30.2 ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้มาชําระภาษีต่อการ
ให้บริการของเทศบาล 

31.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้ข้อมูล
จากระบบข้อมลูกลางของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

 

31.2 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ความสามารถในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่จําเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
  

 

 

31.3 ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปรับปรุง เวปไซต์ (Website) 
ของเทศบาลให้เป็นปัจจุบัน 

- ปี 2555 ระดับความพึงพอใจ  
ร้อยละ 93            
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง  
110  คน                            
- สามารถใช้ข้อมูลจากระบบ
ข้อมูลกลางของกรมฯ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ประมาณ 45 คน                   
- คิดเป็นร้อยละ  41     
 

- ปี 2555 มีพนักงาน/ลูกจ้าง 
110    คน                          
- ทุกคนสามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่จําเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน                           
- คดิเป็นร้อยละ 100      
 
 

- ระยะเวลาที่ใช้ในการปรับปรุง 
เวปไซต์ใหเ้ป็นปัจจุบัน 10 นาที 
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บทที่ 5  
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 
 
 
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

 
1)  ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน ทางเท้า และ 
    ระบบระบายน้ํา 
2)  ติดตั้ง ปรับปรุง และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
3)  พัฒนาระบบจราจร 
4)  ประสานงานและสนับสนุนการปรับปรุงและขยายบริการของ 
     การประปาภูมิภาค 
 
1)  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2)  เฝ้าระวังและป้องกันทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
3)  ปรับปรุงระบบและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาความ 
    สะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4)  ปรับปรุงสภาพแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียว และพัฒนาภูมิทัศน ์  
    ของบ้านเมือง 
 
1)  พัฒนา ส่งเสริมอาชีพ และกระจายรายได้ให้แก่ประชาชนโดย 
    ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของ  
   ประชาชน  

 
กองช่าง - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
 

กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสาธารณสุขฯ - กองช่าง         
และกองช่างสุขาภิบาล 

 
กองสวัสดิการสังคม - กองการศึกษา 

และกองสาธารณสุขฯ 
ทุกหน่วยงาน 

 
 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนโดยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุข 

 
1)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
2)  เสริมสร้างสวัสดิการสังคมและการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 
3)  การเชิดชูคุณธรรม จริยธรรมบุคคลในชุมชน 
 
1)  ปรับปรุงและขยายการบริการด้านการรักษาพยาบาล 
2)  ส่งเสริมและให้บริการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
3)  ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลและ 
    สถานบริการ 
4)  ส่งเสริมระบบงานสาธารณสุขมูลฐาน 
5)  ส่งเสริมระบบงานสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
6)  ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 
7)  ป้องกันการติดยาและสารเสพติด 
8)  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสถานประกอบการสาธารณะให้ได ้ 
    มาตรฐาน 
9)  ปรับปรุงและพัฒนากิจการโรงฆ่าสัตว์และควบคุมการเลี้ยง 
    สัตว ์
 
 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
กองสวัสดิการสังคม 

กองสวัสดิการสังคม/กองการศึกษา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 



 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผดิชอบ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   ศิลปวัฒนธรรม           
   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง   การบริหารและการบริการ
ประชาชน 

1)  พัฒนาการบริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
2)  ปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
    การศึกษา 
3)  ขยายบริการและโอกาสทางการศึกษา 
4)  สนับสนุนการศึกษาของเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน 
5)  ปรับปรุงอาคารสถานที่และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
6)  เสริมสร้างจริยธรรมและลักษณะนิสัยของนักเรียน 
7)  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
8)  ส่งเสริมกีฬานันทนาการและกิจการเยาวชน 
 
1)  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการ   
    ปกครองท้องถิ่น 
2)  ส่งเสริมความรู้และประชาสัมพันธ์กิจการของเทศบาล 
3)  การส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 
    บุคลากร 
4)  ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
5)  ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
6)  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาล 
7)  ปรับปรุง ประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาล 
8)  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยของ 
    ประชาชน 
9)  ปรับปรุงกิจการพาณิชย์ของเทศบาล 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

สํานักปลัดเทศบาล - กองการศึกษา 
 

ทุกหน่วยงาน 
สํานักปลัดเทศบาล 
ทุกหน่วยงาน 
กองคลัง 

สํานักปลัดเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล 
สถานขีนส่งผู้โดยสาร 



 

บทท่ี 6 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  มีความสําคัญและจําเป็น

อย่างยิ่ง โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548  กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 (1)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร  
ท้องถ่ินเพ่ือใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 อย่างไรก็ตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ 
หรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (2) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
 (3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล 
 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล 

การดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือประเมินผลการ
รายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 (5) ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 วิธกีารติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เพ่ือประเมินผลการ 

ดําเนินงานของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการประเมิน     
คือ 

 - ประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยประเมินผลตามแบบการประเมินดังนี้ 
 



 

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน………………………………………………. 
 2. วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน………………………………………………………….. 
ส่วนท่ี 2 ผลการดําเนินงาน 
 3. ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชน    
   ทราบ 

   

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ  
   ประชาชนในท้องถ่ิน 

   

8 .ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

   

6.3 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนต่อผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  
 

******************************************************* 
 
 
 


