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 การติดตามและประเมินผลโครงการเปนหนาทีท่ี่สําคัญอยางหน่ึงในการดําเนินงานพฒันาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน    ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและ
ประเมินผลการพฒันา 
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ  28    ได
กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบจาก หลายฝาย
ดวยกัน   ทั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ผูแทนประชาคม     ผูแทนหนวยงานทีเ่กี่ยวของ    ผูแทนฝาย
บรหิาร     รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิทีผู่บรหิารทองถ่ินคัดเลือก     ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงาน  
หลายฝายน้ีจะทําให    การติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและผลของ   การประเมิน   
สามารถวัดผลบรรล ุ  และวัดความสําเร็จของโครงการ   เพือ่นําไปใชในการแกไขหรือปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการไดอยางจรงิจงั 
 

1.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548   ขอ   28   องคกรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   คือ   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
 (1) สมาชิกสภาทองถ่ินทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลอืกจํานวนสามคน 
 (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถ่ินคัดเลอืกจํานวนสองคน 
 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
 1.  กําหนดแนวทาง   วิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 
 ผูบรหิารทองถ่ิน  เพื่อใหผูบรหิารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
 และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอย 
ปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป   ทั้งน้ีใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา  30 วัน 
 4.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

2.  วิธีการติดตามและประเมินผลแผน 
 2.1   วิธีการติดตาม  
 2.1.1   จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
  1.  กําหนดกจิกรรมหลัก ๆ   ที่ตองจัดทําเพื่อใหโครงการแลวเสรจ็ 
  2.  จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมทีจ่ะตองดําเนินการตามลําดับกอนหลัง 
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  3.  ประมาณเวลาที่จะตองดําเนินการในแตละกิจกรรม 
  4.  พิจารณาการใชจายเงินในโครงการโดยพิจารณาเปนรายกิจกรรม 
 2.1.2   จัดทําตารางการติดตามและควบคุมแผนงาน /โครงการ   โดยพิจารณาเปนรายกจิกรรม   
แตละกิจกรรมหรือกิจกรรมทัง้หมดโดยดําเนินการ 2 ดาน คือ ระยะเวลาและคาใชจาย 
 2.2   วิธีการประเมินผล 
 วิธีการประเมินผลระดับความสําเรจ็และความลมเหลวของแผนงาน / โครงการ   สามารถ
ประเมินผลความสําเร็จและความลมเหลวของแผนงาน/โครงการได    3   ระดับ   คือ 
 1.  ผลผลิต   (OUTPUT)    วัดระดับความสําเรจ็และความลมเหลวของผลผลิตของแผนงาน / 
โครงการเปนการพิจารณาในเรื่องปริมาณ   เวลา   คาใชจาย   คุณภาพและความพึงพอใจ 
 2.  ผลลัพธ   (OUTCOME)   วัดระดับความสําเรจ็และความลมเหลวของผลลัพธของแผนงาน/
โครงการเปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนของกลุมเปาหมายหรอืผูไดรบัผลประโยชนของโครงการ 
 3.  ผลลัพธสุดทาย (ULTIMATE   OUTCOME)  ผลของโครงการแตละโครงการควรบรรลุ
ผลลัพธสุดทายซึ่งเปนผลที่กอใหเกิดประโยชนสวนรวม 
 

3.  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ไดกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึง่ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบรหิารทองถ่ิน  เพื่อให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกนัอยางนอยปละหน่ึงครัง้  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป   
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