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สวนที่ 4 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามแนวทางแหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   ขอ  28  ได

กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   ประกอบดวย 

 (1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน 

 (2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 (3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

 (4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

 (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 

 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น   เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   และประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป   ทั้งนี้ใหติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 

 4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

    ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้จะทําหนาที่เปรียบเสมือนหนวยตรวจสอบ ติดตามการใชจายงบประมาณใน

โครงการพัฒนาตางๆ วาเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไวและนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นหรือไม อีกทั้งใหขอเสนอแนะแกผูบริหารทองถิ่นเพื่อนําไปแกไข ปรับปรุง และพัฒนาการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถดําเนินการจัดบริการสาธารณะเพื่อบริการแกประชาชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนไป 

4.2 ระเบียบ   วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมย ซึ่งแตงตั้งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 28 ตาม

คําสั่งเทศบาลเมืองบุรีรัมยที่ 390/2556 ไดรวมกันกําหนดรูปแบบวิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลเมืองบุรีรัมยไว 2 รูปแบบ  ดังนี้ 

 รูปแบบท่ี 1 ใชรูปแบบการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทุกโครงการพัฒนา และทุกแหลง

งบประมาณ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป เพื่อติดตามการดําเนินงานตามโครงการ

พัฒนาตางๆ วาอยูในวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและอยูภายใตระยะเวลาที่ไดกําหนดไวหรือไม ผลการ

ดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร 

 รูปแบบท่ี 2 ใชแผนยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมืองบุรีรัมย พ.ศ. 2558-2562 เปนเครื่องมือมือ

ในการติดตามและประเมินผล  โดยดูจากการบรรลุตัวชี้วัดระดับเปาประสงคของแตละรายยุทธศาสตรการ
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พัฒนาวาบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัดระดับเปาประสงคที่ไดกําหนดไวในแตละรายยุทธศาสตรการพัฒนามาก

นอยเพียงไร 

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

แบบฟอรมการติดตามและประเมินผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ……………………..  

รอบ……………….เดือน 

แหลงงบประมาณ……………………………… ชื่อโครงการพัฒนา………………………………………………………… 

ตอนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล/ผูรับผิดชอบ 

1.1 ชื่อ……………………………………………..นามสกุล………………………………………………..   

1.2 ตําแหนง……………………………………………………………………………………………………  

1.3 หนวยงาน………………………………………………………………………………………………….  

ตอนที่ 2 : ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  

          2.1 วัตถุประสงค (ถาตอบ “ไม” กรุณากรอกเหตุผล) 

  บรรลุตามวัตถปุระสงคของโครงการ 

  ไมบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ เพราะ………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

          2.2 ผลการดําเนินงาน 

 1. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 2. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 3. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 4. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 5. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 6. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

 7. ……………………………………………………………………………………………………………………………….  

           2.3 ผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดความสําเร็จ (จากแผนพัฒนา 3ป / โครงการพัฒนา ชองตัวชี้วัด

ความสําเร็จ กรอกเฉพาะตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
 

ตัวชี้วัด เปาหมาย ผลที่ไดรบั เปรียบเทียบเปาหมาย 

/ผลทีไ่ดรับ (รอยละ) 

1. ……………………………………………  

2. ……………………………………………  

3. ……………………………………………  

 

………. 

………. 

………. 

……………… 

……………….  

………………. 

…………………….  

…………………….  

…………………….  

รวม - -  
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 2.4 การเบิกจายงบประมาณ (ถาตอบ “ม”ี กรุณากรอกรายละเอียด) 

  งบประมาณอนุมัติ…………………บาท เบิกจายจริง…………………บาท คิดเปนรอยละ…………  

           ไมมีการเปลี่ยนแปลง/โอนหมวดรายจาย 

           มีการเปลี่ยนแปลง/โอนหมวดรายจาย 

    จากหมวด………………..........................…เปนหมวด……..…..……………………………..    

                     จํานวนเงิน……………………………………………บาท 

         2.5 ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานโครงการพัฒนา (ถาตอบ “ม”ี กรุณากรอกรายละเอียด)  

           ไมมี 

           มี(ระบุ)……………………………………………………………………………………………………  

         2.6 แนวทางแกไข (ถามี)  

   1. …………………………………………………………………………………………………………….  

   2. …………………………………………………………………………………………………………….  

   3. …………………………………………………………………………………………………………….  

         2.7 ขอเสนอแนะ 

   1. …………………………………………………………………………………………………………….  

   2. ……………………………………………………………………………………………………………. 

   3. ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

******************************************************* 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปของ อปท. 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ  2558 

-------------------------------------------------- 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 

3. ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 65 

    3.1 วิสัยทัศน (5) 

    3.2 พันธกิจ (5) 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) 

    3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 

    3.5 ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 

    3.6 กลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 

    3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) 

รวม 100 

 

 ตามนัยหนังสือดังกลาว   กระทรวงมหาดไทย  ไดแจงแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา

แผนพัฒนาสามปใหแลวเสร็จภายในเดือนมิถุนายน  พรอมใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามปบรรจุไวในภาคผนวกตามแนวทางที่

กําหนด 

 
*********************************************** 

 


