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 การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีท่ีสําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน    ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องมีองค์กรท่ีทําหน้าท่ีติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา 
 สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน    ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548  ข้อ  28    ได้
กําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบจาก หลายฝ่าย
ด้วยกัน   ท้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    ผู้แทนประชาคม     ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง    ผู้แทนฝ่าย
บริหาร     รวมท้ังผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก     ซึ่งการท่ีคณะกรรมการมาจากหน่วยงาน  
หลายฝ่ายนี้จะทําให ้   การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและผลของ   การประเมิน   
สามารถวัดผลบรรล ุ  และวดัความสําเร็จของโครงการ   เพ่ือนําไปใช้ในการแก้ไขหรือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างจริงจัง 
 

1.  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2548   ข้อ   28   องค์กรท่ีรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   คือ   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ใหค้ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมีอํานาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
 1.  กําหนดแนวทาง   วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
 ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
 และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี  ท้ังนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30 วัน 
 4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

2.  วิธีการติดตามและประเมินผลแผน 
 2.1   วิธกีารติดตาม  
 2.1.1   จัดทําแผนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
  1.  กําหนดกิจกรรมหลักๆ   ท่ีต้องจัดทําเพ่ือให้โครงการแล้วเสร็จ 
  2.  จัดลําดับความสําคัญของกิจกรรมท่ีจะต้องดําเนินการตามลําดับก่อนหลัง 
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  3.  ประมาณเวลาท่ีจะต้องดําเนินการในแต่ละกิจกรรม 
  4.  พิจารณาการใชจ้่ายเงินในโครงการโดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม 
 2.1.2   จัดทําตารางการติดตามและควบคุมแผนงาน/โครงการ   โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม   
แต่ละกิจกรรม หรือกิจกรรมท้ังหมด โดยดําเนินการ 2 ด้าน คือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
 2.2   วิธีการประเมินผล 
 วิธีการประเมินผลระดับความสําเรจ็และความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ   สามารถ
ประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการได้    3   ระดับ   คือ 
 1.  ผลผลิต   (OUTPUT)    วดัระดับความสําเร็จและความล้มเหลวของผลผลิตของแผนงาน/ 
โครงการเป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณ   เวลา   ค่าใช้จ่าย   คุณภาพและความพึงพอใจ 
 2.  ผลลัพธ์   (OUTCOME)   วัดระดับความสําเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ของแผนงาน/
โครงการเป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ได้รับผลประโยชน์ของโครงการ 
 3.  ผลลัพธ์สุดท้าย (ULTIMATE   OUTCOME)  ผลของโครงการแต่ละโครงการควรบรรลุ
ผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม 
 

3.  การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย   ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  ได้กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี   
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