
หมวด/ประเภท จํานวนเงิน

รายจ�ายงบกลาง 39,380,300
1. ประเภทค�าชําระเงินกู�และดอกเบี้ย 6,000,000

2. ประเภทรายจ�ายตามข�อผูกพัน 5,303,500

     2.1 ค�าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห�งประเทศไทย 261,000

     2.2 ค�าใช�จ�ายในการจัดการจราจร 200,000

     2.3 เงินช�วยเหลือค�าครองชีพผู�รับบํานาญท่ีไม�ใช�ตําแหน�งครู 346,500

     2.4 เงินสมทบเข�ากองทุนประกันสังคม (นายจ�างสมทบร�อยละ5จากค�าจ�าง) 1,551,000

     2.5 เงินสมทบเข�ากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 1,100,000

     2.6 เงินบําเน็จรายเดือนลูกจ�างประจํา 1,600,000

     2.7 คืนเงินกองทุนสิ่งแวดล�อม(ช�างสุขา) 245,000

     2.8 อจน.(ช�างสุขา) -

3. เงินสมทบกองทุนออมวันละบาท 10,000

4. เงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผู�สูงอายุ 18,184,900

5. เงินอุดหนุนเบี้ยยังชีพคนพิการ 4,504,000

6. เงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผู�ป<วยเอดส= 126,000

7. ประเภทเงินสมทบเข�ากองทุนบําเน็จบํานาญข�าราชการส�วนท�องถ่ิน 3,032,900

8. เงินช�วยเหลือค�าทําศพ 5,000

9. เงินสํารองจ�าย 2,214,000

รายจ�ายประจํา 278,406,850
หมวดเงินเดือนและค!าจ"างประจํา  (รวม) 120,098,490
เงินเดือน  (รวม) 115,376,370
     - เงินเดือน/ค�าตอบแทนผู�บริหาร 1,673,280

     - เงินเดือนพนักงาน 98,487,450

     - เงินประจําตําแหน�งของผู�บริหาร 1,086,000

     - เงินเดือน/ค�าตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา 513,000

     - ค�าตอบแทนรายเดือนของประธานสภาฯรองประธานสภาฯและสมาชิกสภา 3,374,640

     - เงินเพ่ิมต�างๆ 10,242,000

              -เงินค�าตอบแทนรายเดือน(เพ่ิมจากเงินประจําตําแหน�ง) 3,934,800

              -เงินค�าครองชีพชั่วคราวสําหรับพนักงาน 0

              -เงินค�าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานเงินเดือนเต็มข้ัน 0

              -เงินค�าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน(พนักงาน) -

              -เงินประจําตําแหน�งวิชาชีพเฉพาะ 302,400

              -เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน�งท่ีมีเหตุพิเศษของผู�ปฏิบัติงานด�านสาธารณสุข 90,000

              -เงินวิทยฐานะ 5,763,600

              -เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ -

              -เงิน พ.ต.ก. (นิติกร) 54,000

             -เงินค�าตอบแทนล�วงเวลาบุคลากรด�านสาธารณสุข 97,200

สรุปประมาณการรายจ!ายประจําป,งบประมาณ   2560  ทุกหมวดรายจ!าย



หมวด/ประเภท จํานวนเงิน

ค!าจ"างประจํา   (รวม) 4,722,120
     -ค�าจ�างลูกจ�างประจํา 4,710,620

     -เงินเพ่ิมต�างๆ 11,500

                 -เงินค�าครองชีพชั่วคราวสําหรับลูกจ�างประจํา 11,500

                 -เงินค�าตอบแทนพิเศษของลูกจ�างประจํา -

                 -เงินค�าตอบแทนนอกเหนือจากค�าจ�าง -

หมวดค!าจ"างช่ัวคราว  (รวม) 31,005,230
     -เงินเดือน 28,063,500

     -เงินเพ่ิมค�าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ�าง 2,941,730

หมวดค!าตอบแทน    ใช"สอย     และวัสดุ (รวม) 109,973,130
ค!าตอบแทน   (รวม) 3,273,200
     -ค�าตอบแทนผู�ปฏิบัติราชการอันเปJนประโยชน=แก� อปท. 474,000

     -ค�าเบี้ยประชุม 30,000

     -ค�าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 910,000

     -ค�าเช�าบ�าน 1,284,200

     -เงินช�วยเหลือการศึกษาบุตร 460,000

     -เงินช�วยเหลือบุตร -

     -เงินช�วยเหลือค�ารักษาพยาบาล -

     -บําเน็จลูกจ�างประจํา -

     -บําเน็จพนักงาน -

     - ค�าตอบแทนคณะกรรมการตรวจประเมินผลงาน 115,000

     - ค�าใช�จ�ายในการดําเนินการประเมินผลงาน -

ค!าใช"สอย    (รวม) 83,922,630
ค!าวัสดุ   (รวม) 22,777,300
หมวดค!าสาธารณูปโภค        (รวม) 7,780,000
หมวดเงินอุดหนุน     (รวม) 9,490,000
หมวดรายจ!ายอ่ืน     (รวม) 60,000
รวมรายจ�ายเพ่ือการลงทุน   (รวม) 30,212,850
หมวดค!าครุภัณฑ7   (รวม) 12,740,850
หมวดค!าท่ีดินและส่ิงก!อสร"าง   (รวม) 17,472,000

รวมท้ังส้ิน 348,000,000


