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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

งบกลาง 
------------------------------------------------ 

งบกลาง   ต้ังไว  33,565,340  บาท   ปรากฏตามแผนงานงบกลาง   งานงบกลาง   ประกอบดวย
    ก.  จายจากรายได   จํานวน  14,316,890  บาท 
       1.  ประเภทคาชําระหน้ีเงินกูและดอกเบี้ย ต้ังไว  5,800,000  บาท   สําหรบัจายชําระหน้ีเงินกูจาก
ธนาคารออมสินเปนคากอสรางอาคารสํานักงานและบานพัก เมื่อป 2550 ต้ังไวเพื่อสงชําระงวดประจําป 2555   
     2.  ประเภท รายจายตามขอผูกพัน  ต้ังไว   3,937,100   บาท  ประกอบดวย 
         1) คาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  170,000  บาท  สําหรับจายเปนคา
บํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยเปนรายป ในอัตรารอยละเศษหน่ึงสวนหกของรายรับจริงในปที่ลวงมาแลว      
( ไมรวมเงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  แตทั้งน้ีไมเกินหาแสนบาทถวน ตามหนังสือที่ 
มท 0313.4/ ว 3889 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2538            
           2) คาใชจายในการจัดการจราจร 200,000 บาท สําหรบัถัวจายเปนคาใชจายในการจัดการและ
ปรับปรงุการจราจร  ตามลักษณะและรายการดังน้ี 
          -  คาติดต้ังสัญญาณไฟจราจร  
      -  คาจัดซื้ออุปกรณปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจร  เชน  แผงจราจร  เครื่องทําจังหวะสญัญาณ
ไฟ  แผงวงจรระบบควบคุมไฟจราจร   
        -  คาซอมแซม  ปรับปรงุ  เสาและไฟโคมสัญญาณจราจร   
        -  คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  เพื่อการจัดการจราจร  เชน  แผงกั้นถนน 
        -  คาทาสีตีเสนแบงถนน  และขอบทาง 
        -  คาติดต้ังปายบังคับหรือแนะนําการจราจร 
        -  คาซอมแซมบํารุงรักษาสญัญาณไฟจราจรและอุปกรณทางการจราจร 
        -  คาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับการปรับปรงุและจัดการจราจร 
    ทั้งน้ี  โดยจายจากเงินรายได  ประเภทคาปรับตามกฎหมายจราจรทางบก  กฎหมายการจัด 
ระเบียบการจอดรถยนต    ทั้งจํานวนเปนลําดับแรก     และเงินรายไดอื่น(โครงการตามแผนพฒันาเทศบาล  
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน)    
     3) ประเภทเงินคาครองชีพผูรบับํานาญที่มิใชตําแหนงครู   630,000  บาท   สําหรบั
จายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพใหกับพนักงานผูรบับํานาญที่มิใชตําแหนงครู ตามสิทธิและอัตราทีก่ฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด 
                           4) ประเภท เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม    2,187,100   บาท  ประกอบดวย 

      (1)  เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมของพนักงานจางที่ไดรับคาจางจากเงิน
รายได  ทั้งในสวนของนายจางรอยละ 5  และในสวนพนักงานจางรอยละ 5  ของคาจาง  รวมจํานวน 2,187,100  
บาท โดยที่เทศบาลต้ังงบประมาณคาจางพนักงานจาง (รวมเงินเพิ่มจากคาจาง) แตไมรวมเงนิคาจางที่ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  75,250  บาท      
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         5) ประเภทเงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  ต้ังไว 
750,000  บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ตามอัตราที่กําหนดรอยละ 50 
ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   3. ประเภทเงินสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ต้ังไว 2,196,100               
บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ตามอัตราที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงรอยละ  2  ของประมาณการรายรับประจําป ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศให   
และเงินอุดหนุน   

  4.  ประเภทเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  ต้ังไว  10,000 บาท สําหรบัจายเปนคาใชจายในกจิการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาล  ตามอัตราและหลักเกณฑที่กําหนด 

  5. ประเภทเงินชวยเหลือคาทําศพ    ต้ังไว  5,000  บาท   สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือคาทําศพกรณี
พนักงาน ลูกจางหรือพนักงานจางถึงแกกรรม ตามอัตราที่ระเบียบกําหนด 

  6.  ประเภท เงินสํารองจาย   ต้ังไว   2,368,690   บาท   สําหรับเปนคาใชจายตามลักษณะ  ดังน้ี 

 เปนคาใชจายกิจการที่มีความจําเปนเรงดวน แตมิได ต้ังงบประมาณไวและหากไม
ดําเนินการโดยเร็วอาจเกิดความเสียหายแกราชการหรือความเดือดรอนแกประชาชนได 

 เปนคาใชจายในกรณีเหตุจําเปน หรือกรณีฉุกเฉินเกิดข้ึนโดยมิไดคาดคิดมากอน เชน 
การชวยเหลือผูประสบภัย หรือเพื่อแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติตาง ๆ    

 เปนคาใชจายตามโครงการหรือนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  กระทรวงหรือของทาง
ราชการที่ไมไดต้ังงบประมาณไว 

 สํารองไวเพื่อโอนไปเพิ่มจายในกิจการที่ต้ังงบประมาณไวแลว แตไมเพียงพอที่จะ
ดําเนินการ 

ข. จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   จํานวน  19,248,450  บาท                          
1. ประเภท  รายจายตามขอผกูพัน   ต้ังไว  126,450   บาท      ประกอบดวย 
         1) เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม   75,250   บาท   สําหรับจายสมทบเขากองทุน

ประกันสังคมในสวนพนักงานจางอัตรารอยละ 5 ของคาจางของพนักงานจางที่ไดรับคาจางจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
         2) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญลูกจางประจําทีป่ฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา ต้ังไว

46,200 บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญลูกจางประจํา (ก.บ.ท.)  ตามอัตราและหลกัเกณฑ    
ที่ระเบียบกําหนด  

         3) เงินชวยเหลอืพิเศษกรณีขาราชการครู พนักงานคร ูพนักงานจาง และขาราชการ
บํานาญ (คร)ู พนักงานบํานาญ(คร)ู ถึงแกความตาย  ต้ังไว 5,000 บาท 

2. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ  ต้ังไว 16,572,000 บาท  สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือผูสงูอายุในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลกัเกณฑทีร่ะเบียบฯ กําหนด  

3. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพคนพกิาร  ต้ังไว  2,442,000  บาท สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือคนพิการในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑทีร่ะเบียบฯ กําหนด   

4. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ต้ังไว 108,000  บาท  สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือผูปวยเอดสในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑที่ระเบียบฯ กําหนด 
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