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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

อําเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
งบกลาง 

-------------------------------------- 
งบกลาง      ตั้งไว้     18,563,840     บาท   ปรากฏตามแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง      ประกอบด้วย 

ก.  จ่ายจากรายได ้       จํานวน    18,421,340     บาท 
       1.  ประเภทค่าชําระหนีเ้งินกู้และดอกเบี้ย     ตั้งไว้ 11,688,000 บาท   สําหรับจ่ายชําระหนี้เงินกู้และ
ดอกเบี้ยท่ีเทศบาลกู้เงินมาใช้ในกิจการต่าง ๆ     ประกอบด้วย 
  1) เงินกู้จากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท)  เป็นค่าจัดซื้อท่ีดินสําหรับก่อสร้างตลาด 
แห่งใหม่ เม่ือปี 2545 ตั้งไว้ส่งชําระงวดประจําปี 2555   จํานวน 5,947,161.31 บาท 
  2) เงินกู้จากธนาคารออมสินเป็นค่าก่อสร้างอาคารสํานักงานและบ้านพัก เม่ือปี 2550 ตั้งไว้เพ่ือ
ส่งชําระงวดประจําปี 2555  จํานวน  5,740,838.69 บาท  
     2.  ประเภท รายจ่ายตามข้อผูกพัน    ตั้งไว ้    3,540,500 บาท ประกอบด้วย 
         1) ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 170,000 บาท สําหรับจ่ายเป็นค่าบํารุง
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยเป็นรายปี ในอัตราร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริงในปีท่ีล่วงมาแล้ว (ไม่
รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่ท้ังนี้ไม่เกินห้าแสนบาทถ้วน ตามหนังสือท่ี มท 
0313.4/ ว 3889 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2538            
           2) ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 100,000 บาท สําหรับถัวจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการและ
ปรับปรุงการจราจร  ตามลักษณะและรายการดังนี้ 
          -  ค่าติดตั้งสัญญาณไฟจราจร  
      -  ค่าจัดซื้ออุปกรณ์ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร  เช่น  แผงจราจร  เครื่องทําจังหวะสัญญาณ
ไฟ  แผงวงจรระบบควบคุมไฟจราจร   
        -  ค่าซ่อมแซม  ปรับปรุง  เสาและไฟโคมสัญญาณจราจร   
        -  ค่าจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือการจัดการจราจร  เช่น  แผงก้ันถนน 
        -  ค่าทาสีตีเส้นแบ่งถนน  และขอบทาง 
        -  ค่าติดตั้งป้ายบังคับหรือแนะนําการจราจร 
        -  ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาสัญญาณไฟจราจรและอุปกรณ์ทางการจราจร 
        -  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงและจัดการจราจร 
  �  ท้ังนี ้ โดยจ่ายจากเงินรายได้  ประเภทค่าปรับตามกฎหมายจราจรทางบก  กฎหมายการจัด 
ระเบียบการจอดรถยนต์    ท้ังจํานวนเป็นลําดับแรก     และเงินรายได้อ่ืน(โครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน)    
     3) ประเภทเงินค่าครองชีพผู้รับบํานาญท่ีมิใช่ตําแหน่งครู   620,000  บาท   สําหรับ
จ่ายเป็นเงินชว่ยเหลือค่าครองชีพให้กับพนักงานผูร้ับบํานาญท่ีมิใช่ตําแหน่งครู ตามสิทธิและอัตราท่ีกฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด 
                           4) ประเภท เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม    1,930,500   บาท    ประกอบด้วย 

     (1) เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างท่ีได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ 
ท้ังในส่วนของนายจ้างร้อยละ 5 และในส่วนพนักงานจ้างร้อยละ 5 ของค่าจ้าง รวมจํานวน 1,930,500 บาท โดยท่ี 
 



เทศบาลตั้งงบประมาณค่าจ้างพนักงานจ้าง (รวมเงินเพ่ิมจากค่าจ้าง) แต่ไม่รวมเงินค่าจ้างท่ีตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  
      5) ประเภทเงินสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ตั้งไว้ 
720,000 บาท  สําหรับจ่ายสมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน ตามอัตราท่ีกําหนดร้อยละ 50 ของ
ค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   3. ประเภทเงินสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ตั้งไว้ 1,939,000               
บาท สําหรับจ่ายสมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) ตามอัตราท่ีกําหนดไว้ใน
กฎกระทรวงร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับประจําปี ไม่รวมรายได้จากพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้   และ
เงินอุดหนุน   

  4.  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ตั้งไว้ 10,000 บาท สําหรับจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในกิจการกองทุน
สวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบฯกําหนด 

  5.  เงินช่วยเหลือค่าทําศพ    ตั้งไว้ 5,000 บาท   สําหรับจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพกรณีพนักงาน 
ลูกจ้างหรือพนักงานจ้างถึงแก่กรรม ตามอัตราท่ีระเบียบกําหนด 

  6.  ประเภท เงินสํารองจ่าย   ตั้งไว้   1,238,840   บาท    สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามลักษณะ ดังนี ้
• เป็นค่าใช้จ่ายกิจการท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วน แต่มิได้ตั้งงบประมาณไว้และหากไม่

ดําเนินการโดยเร็วอาจเกิดความเสียหายแก่ราชการหรือความเดือดร้อนแก่ประชาชนได ้
• เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีเหตุจําเป็น หรือกรณีฉุกเฉินเกิดข้ึนโดยมิได้คาดคิดมาก่อน เช่น 

การช่วยเหลือผูป้ระสบภัย หรือเพ่ือแก้ไขปัญหาจากภัยธรรมชาติต่าง ๆ    
• เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  กระทรวงหรือของทาง

ราชการท่ีไม่ได้ตั้งงบประมาณไว ้
• สํารองไว้เพ่ือโอนไปเพ่ิมจ่ายในกิจการท่ีตั้งงบประมาณไว้แล้ว แต่ไม่เพียงพอท่ีจะ

ดําเนินการ 
ข. จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป      จํานวน  142,500   บาท                          

1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้   34,500  บาท  ประกอบด้วย  
        1) เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม   34,500  บาท   สําหรับจา่ยสมทบเข้ากองทุน

ประกันสังคมในส่วนพนักงานจ้างอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างของพนักงานจ้างท่ีไดร้ับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
2. เงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งไว้ 108,000  บาท  สําหรับจ่ายเพ่ือสงเคราะห์ 

ช่วยเหลือผู้ป่วยเอดส์ในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบฯ กําหนด 
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