
 
 

  
 

 
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย� 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ�าง 

****************************** 

      ด�วยเทศบาลเมืองบุรีรัมย� มีความประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจัดจ�างเป น
พนักงานจ�าง ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย� เรื่อง หลักเกณฑ�เก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี 24 กันยายน 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป น
พนักงาน-จ�าง โดยมีรายละเอียด ดังต/อไปนี้ 

      1. ประเภทของพนักงานจ�าง  
  1.1  พนักงานจ�างตามภารกิจ  จํานวน 1 ตําแหน/ง  1  อัตรา 
   1.1.1  ตําแหน/งสําหรับผู�มีทักษะ 
    1.1.1.1 ตําแหน/ง พนักงานดับเพลิง    จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแต/ละตําแหน/งปรากฏอยู/ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ 
๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน+งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหาและ 

เลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  

ผู�ท่ีผ/านการสรรหาและเลือกสรรเป นพนักงานจ�างในวันทําสัญญาจ�าง จะต�องมีคุณสมบัติและไม/มี 
ลักษณะต�องห�ามดังต/อไปนี้ 

๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 
๒.1.๒ มีอายุไม/ต่ํากว/า 18 ป?  และไม/เกิน ๖๐ ป? 
๒.1.๓ ไม/เป นบุคคลล�มละลาย 
๒.1.๔ ไม/เป นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม/สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิตฟFGนเฟHอน  

ไม/สมประกอบ      หรือเป นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น    สําหรับ 
พนักงานเทศบาล 

๒.1.๕ ไม/เป นผู�ดํารงตําแหน/งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรค
การเมือง 

๒.1.๖ ไม/เป นผู�ดํารงตําแหน/งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
          ๒.1.๗ ไม/เป นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญาเว�นแต/เป นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.1.๘ ไม/เป นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล/ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน/วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

     ๒.1.๙ ไม/เป นข�าราชการ หรือลูกจ�างของส/วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน/วยงานอ่ืนของรัฐ    
รัฐวิสาหกิจ 

2.2 คุณสมบัติ ... 
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       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน+ง 
  ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน/ง  ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแต/ละ 
ตําแหน/ง แนบท�ายประกาศนี้ 

  3. การรับสมัคร 
      3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

   รับสมัคร ระหว/างวันท่ี  5  สิงหาคม  –  17  สิงหาคม ๒๕๕9 (เว�นวันหยุดราชการ)  เวลา 
๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น.  สมัครได�ท่ีฝTายการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองบุรีรัมย� 

      3.2  หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 
   ๓.2.๑ รูปถ/าย ๑ นิ้ว    ๒ รูป 

        ๓.๒.2 สําเนาทะเบียนบ�าน   ๑  ฉบับ 
       ๓.2.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ๑ ฉบับ 

   ๓.2.๔ ใบรับรองแพทย�             ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๕ สําเนาวุฒิการศึกษา   ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๖ หลักฐานอ่ืน เช/น สาํเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล, สําเนา

ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต�ประเภท ๒  เป นต�น 

      3.3  เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว/า

เป นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน/งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    และจะต�องกรอก
รายละเอียดต/าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู�สมัครไม/ว/าด�วยเหตุผลใด ๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม/ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน/งท่ีสมัครอันเป น
ผลทําให�ผู�สมัครไม/มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล/าว   หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ให�ถือว/าการรับสมัครและ
การได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต/ต�น 
 4. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 

   4.1 ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์สอบ วันท่ี  19  สิงหาคม  ๒๕๕9 
   4.2 วัน เวลาและสถานท่ีสอบ โดยจะสอบในวันท่ี  23 สิงหาคม ๒๕๕9 เวลา ๐๙.00 น. เป นต�นไป 

ณ   ห�องประชุมชั้น  2   สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย�          
 5. หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
      5.1  ตําแหน+งพนักงานจ�างภารกิจ ประเภทผู�มีทักษะ 
                         โดยวธิีการประเมินบุคคลด�วยวิธีการสัมภาษณ�และสอบภาคปฏิบัติ  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท�ายประกาศนี้ 
 6. หลักเกณฑ�การตัดสิน 

ผู�ผ/านการเลือกสรรจะต�องผ/านหลักเกณฑ� ดังนี้      
      - คะแนนสอบได�คะแนนรวมกันไม/ต่ํากว/าร�อยละ 60   โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป นไป 
ตามลําดับคะแนนท่ีสอบได�       
 
 

  7. ประกาศ ... 
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 7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู�ผ+านการเลือกสรร 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย�  จะประกาศรายชื่อผู�ผ/านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได�    ในวันท่ี  
25  สิงหาคม  2559   โดยบัญชีรายชื่อดังกล/าวให�เป นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 1 ป?  
นับแต/วันข้ึนบัญชี หรือนับแต/วันประกาศรับสมัครในตําแหน/งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม/แล�วแต/กรณี 
 8. การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ+านการเลือกสรร 
     ผู�ผ/านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีเทศบาลเมืองบุรีรัมย�กําหนด 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  28   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 

 
                               (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ�) 
                               นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย� 
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รายละเอียดแนบท�ายประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย�  เรื่อง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ�าง    ลงวันท่ี  28  กรกฎาคม  2559 

1. รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน+ง 
    1.1  ประเภทของพนักงานจ�าง  พนักงานจ�างตามภารกิจ 
           (1) ช่ือตําแหน+ง    พนักงานดับเพลิง 

      หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 
ทําหน�าท่ีเป นพนักงานประจํารถดับเพลิงช/วยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา  ช/วยเหลือ

การ 
ปฏิบัติงานของพนักงานขับรถบรรทุกน้ํา หรืองานอ่ืนใดเก่ียวข�อง และปฏิบัติงานตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

     ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
มีลักษณะงานท่ีต�องใช�ความรู�และทักษะเฉพาะบุคคลท่ีไม/ได�ผ/านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใด 

เป นการเฉพาะ  
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน+ง      

  มีความรู�  ความสามารถและทักษะในงานดับเพลิงไม/ต่ํากว/า 5 ป? โดยจะต�องมีหนังสือรับรองจาก
หน/วยงานหรือส/วนราชการ และได�รับอนุญาตขับรถยนต�ตามกฎหมาย 

    อัตราเงินเดือนท่ีได�รับ 
อัตราเงินเดือนท่ีจะได�รับ  9,400.-  บาท 

หมายเหตุ   ตามหนังสือด/วนท่ีสุด ท่ี บร 0023.2/ว 27760   ลงวันท่ี  10  พฤศจิกายน  2558  
               ประกาศ ก.ท.จ. บุรีรัมย� และ ก.อบต. จังหวัดบุรีรัมย� เรื่อง มาตรฐานเก่ียวกับพนักงานจ�าง (ฉบับท่ี 4) 
2. หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร  
 พนักงานจ�างตามภารกิจ 
 2.1 ตําแหน+ง พนักงานดับเพลิง 
         ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ�  ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
              

ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. สอบสัมภาษณ� 
 2. ทดสอบการดับเพลิง  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู�  
    1.1  มีความรู�เก่ียวกับงานดับเพลิง 
    1.2  มีความรู�ความสามารถท่ัวไป 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    มีความสามารถในการช/วยเหลือในการดับเพลิง  
3. คุณสมบัติส+วนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ ท/วงทีวาจา 
    3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ� 
    3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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