
 
 
 

  
 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

****************************** 

      ด้วยเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานจ้าง ฉะน้ันอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 กันยายน 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงาน-
จ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

      1. ประเภทของพนักงานจ้าง  
  1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 2 ตําแหน่ง  2  อัตรา 
   1.1.1  ตําแหน่งสําหรับผู้มีคุณวุฒิ 
    1.1.1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล    จํานวน 1 อัตรา 
    1.1.1.2 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จํานวน 1 อัตรา 
  1.2  พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน 4 ตําแหน่ง  5  อัตรา 
   1.2.1  ตําแหน่ง ภารโรง  จํานวน 1 อัตรา 
   1.2.2  ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  จํานวน 1 อัตรา 
   1.2.3 ตําแหน่ง คนงาน  จํานวน 2 อัตรา 
   1.2.4 ตําแหน่ง นักการ  จํานวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 
๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 

เลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในวันทําสัญญาจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี 
ลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 

๒.๑.1 มีสัญชาติไทย 
๒.1.๒ มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒.1.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.1.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น         สําหรับ 
พนักงานเทศบาล 

๒.1.๕ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.1.๖ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

          ๒.1.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.7... 
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๒.1.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ 
     ๒.1.๙ ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ    

รัฐวิสาหกิจ 
       2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแต่ละ 
ตําแหน่ง แนบท้ายประกาศน้ี 

  3. การรับสมัคร 
      3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   รับสมัคร ระหว่างวันที่ 2 – 10  กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 (เว้นวันหยุดราชการ)  เวลา ๐๙.๐๐–๑๖.๐๐ น.   
สมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 

      3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ๓.2.๑ รูปถ่าย ๑ น้ิว    ๒ รูป 

        ๓.๒.2 สําเนาทะเบียนบ้าน   ๑  ฉบับ 
       ๓.2.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  ๑ ฉบับ 

   ๓.2.๔ ใบรับรองแพทย์             ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๕ สําเนาวุฒิการศึกษา   ๑ ฉบับ 
   ๓.2.๖ หลักฐานอ่ืน เช่น สําเนาหนังสือสําคัญแสดงการเปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล เป็นต้น 

      3.3  เง่ือนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง    และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใด ๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว   หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา 
และการเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้น้ันตั้งแต่ต้น 
 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 

   4.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ วันที่  12  กุมภาพันธ์   ๒๕๕9 
   4.2 วัน เวลาและสถานที่สอบ โดยจะสอบในวันที่ 18 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 เวลา ๐๙.00 น. เป็นต้นไป 

ณ   ห้องประชุมช้ัน  4   สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย์          
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      5.1  ตําแหน่งพนักงานจ้างภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ

     ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน   
โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
 

ข. ภาค ... 
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     ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.)คะแนนเต็ม  100  คะแนน   

โดยวิธีสอบข้อเขียนแบบอัตนัย   ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานใน 
หน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
    ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  100  คะแนน                                                    
                         โดยวิธีการประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 

     5.2  ตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
                         โดยวิธีการประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี 
 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องผ่านหลักเกณฑ์ ดังน้ี      
     6.1 ตําแหน่งพนักงานจ้างภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

    - คะแนนสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ  และ 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60   โดยการดําเนินการ 
จัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
      6.2 ตําแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 

    - คะแนนสอบได้คะแนนต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60   โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไป 
ตามลําดับคะแนนที่สอบได้ 
 7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย์    จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบที่ได้       ในวันที่  
24  กุมภาพันธ์  2559     โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ปี  
นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี 
 8. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองบุรีรัมย์กําหนด 

   ประกาศ  ณ  วันที่   25  เดอืน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 

         
                               (นายกมล  เรืองสุขศรีวงศ์) 
                               นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย์ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 
1. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    1.1 ชื่อตําแหน่ง    ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับวิชาการสุขาภิบาลภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด อาจปฏิบัติงาน
รักษาพยาบาล งานวิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ยากพอสมควรเก่ียวกับงานวิชาการสุขาภิบาล  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาล  ซ่ึงหมายความรวมถึงการอนามัยที่เก่ียวข้องกับ
สภาวะของส่ิงแวดล้อมทั่ว ๆ ไป อันมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อสนับสนุนงานสาธารณสุขข้ันมูล
ฐานของชุมชน เช่น ร่วมศึกษา ค้นคว้าเพื่อการวิเคราะห์ วิจัย วางแผนงานวิชาการสุขาภิบาล เพื่อพิจารณาเก่ียวกับ
ปัญหาและวิธีแก้ไข รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานงานสุขาภิบาล ปฏิบัติงานทางด้านสุขาภิบาลโดยให้คําแนะนํา ตรวจสอบ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาล เช่น การจัดการนํ้าเสีย การจัดการขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล อย่างเป็นระบบเบ็ดเสร็จ  
การจัดสุขาภิบาลอาหาร    การจัดอาคารสถานที่และการปรับปรุงแก้ไขส่ิงแวดล้อมทั่วไปและเหตุรําคาญอ่ืน ๆ แนะนํา
และควบคุม การดําเนินงานของสถานที่จําหน่ายอาหาร เครื่องด่ืมและนํ้าแข็ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้ 
ตลอดจนการเผยแพร่อบรมกิจกรรมสุขาภิบาลแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องและประชาชน อาจปฏิบัติงานรักษาพยาบาล งาน
วิชาการส่งเสริมสุขภาพ งานวิชาการควบคุมโรค เช่น การตรวจชันสูตรโรค การบําบัดรักษาผู้ป่วยโรคทางเดินอาหาร การ
ส่งเสริมภาวะโภชนาการ การทําลายแหล่งแพร่เช้ือ พาหะนําโรค การควบคุมแมลงนําโรค การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคเพื่อ
ประโยชน์ในการยกระดับมาตรฐานการสาธารณสุขของชุมชนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง      
          ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีทางสาธารณสุขศาสตร์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

วิทยาศาสตร์สาธารณสุข   วิทยาศาสตร์อนามัยและส่ิงแวดล้อม   วิทยาศาสตร์สุขภาพ   วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม
วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม  หรือทางอ่ืนที่ ก.ทจ.กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้  

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
-  ปริญญาตรี     อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  15,000.-  บาท 

 

    1.2 ชื่อตําแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามคําส่ัง  
หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่กว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานการเงิน  และบัญชีตามที่ได้รับมอบหมาย  
เช่น  การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดทํางบประมาณประจําปี  ทําฎีกาเบิกเงิน เช่น  บัญชีเงินสด
ประจําวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีแยกประเภท  ตรวจสอบใบสําคัญหมวดรายจ่ายตรวจทานงบใบสําคัญที่ไม่มี
ปัญหา  ทํารายงานการเงินเป็นประจําทุกเดือน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติ ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางทางบัญชี        พาณิชยการ

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชา
บัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ํากว่าน้ีทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ  
การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อย
กว่า 15 หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ในระเบียบเก่ียวกับการเงินการคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย       

เทศบาลและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยํา 
6. มีความสามารถในการให้คําแนะนําเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบ 
 อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 

-  ปริญญาตรี   อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  11,500.-  บาท 
หมายเหตุ   ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81  ลงวันที่  10  กรกฎาคม  2558  
               เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 

1.3  รายละเอียดเน้ือหาที่สอบ 
    1.3.1 หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน  ดังน้ี 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
             เป็นการทดสอบโดยข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัย ตามหลักวิชาดังต่อไปนี้  ดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ 
๒. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๓. พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๕. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
๖. พ.ร.บ. วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง 
๗. พ.ร.บ. ความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ และแก้ไขเพิ่มเติม 
๘. พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง 
๙. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ข. ภาค... 
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ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข.) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

    เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งที่สมัคร 
โดยเฉพาะ  โดยข้อสอบข้อเขียนแบบอัตนัยในเรื่องดังน้ี 
  1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
  2. ทดสอบภาคความรู้เก่ียวกับกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค ) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีการสัมภาษณ์ เก่ียวกับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืนๆที่จําเป็นสําหรับตําแหน่ง 
 
2. ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างทั่วไป 
 2.1  ตําแหน่งภารโรง 
  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  เปิด – ปิด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ 
มิให้สูญหายหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุ
ครุภัณฑ์ได้ 

  อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
          อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  9,000.-  บาท 

2.2  ตําแหน่งเจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดทําและการปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4)       ทะเบียนคุมชําระภาษี      

(ผ.ท.5) ทั้งในส่วนของข้อมูลที่เป็นแผ่น แฟ้ม สมุดทะเบียนและในส่วนของข้อมูลที่บันทึกไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ ภายใต้
การควบคุมอย่างใกล้ชิด ปรับปรุงแก้ไขและเก็บรักษาเอกสารอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานแผนที่ภาษี  และทะเบียนทรัพย์สิน
และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.ศ. ๓ –ม. ๓) หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีและ 

  ๒. มีความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดี   

อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
          อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  9,000.-  บาท 

 
2.3 ตําแหน่งคนงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

   
คุณสมบัติ… 



-7- 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
          อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  9,000.-  บาท 
 2.4 ตําแหน่งนักการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  รับ-ส่งหนังสือ เดินหนังสือในสํานักงาน และนอกสถานท่ีและปฏิบัติงานอ่ืนใดซึ่งมิใช่งานเก่ียวกับการ
หนังสือหรือวิชาชีพ หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  อัตราเงินเดือนที่ได้รับ 
          อัตราเงินเดือนที่จะได้รับ  9,000.-  บาท 

        2.5 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังน้ี 
 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

************************ 
 
 
 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ ความสามารถ 
2. ประสบการณ์ 
3. บุคลิกภาพ การแต่งกาย 
4. ทัศนคติ 
5. ไหวพริบ ปฏิภาณ 

20 
20 
20 
20 
20 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

รวม 100  


