


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 เทศบาลนครบุรีรัมย์ตำบลในเมืองอำเภอเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลนครบุรีรัมย์ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568  โดยภาพรวมได้คะแนน 93.86 อยู่ในระดับผ่านดี เทศบาลนครบุรีรัมย์ได้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการการสรุปผลการดำเนินการ
และผลลัพธ์ของการดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

1 มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
ส ุ จ ร ิ ต แ ล ะปล ู ก ฝ ั ง ท ั ศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

-จ ัดทำค ู ่ ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
-จ ัด โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลนคร
บุร ีร ัมย์เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ -จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติมี
ก ารอบรมค ุณธรรมจร ิ ย ธ รรม
บุคลากร 
-จ ัดโครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลนคร
บุรีรัมย์เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
นครบ ุร ีร ัมย ์ เพ ื ่อ เสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
-ม ีค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่โดยระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ในรูปแบบต่างๆเช่นแผ่นพับหรือ
ป้ายประชาสัมพันธ์เป็น 
ต ้น เพ ื ่ อ ให ้บ ุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้ร ับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

2 สน ั บสน ุ นและ ให ้ ค ำปร ึ กษา
หน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูล 

-เชิญหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 
-มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ -เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
ประชุมเพื่อชี้แจ้งเกณฑ์การประเมิน
รายละเอียดข้อมูลที ่ต้องเปิดเผย
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผยระยะเวลา
ที่ต้องดาเนินการระยะเวลาที่มีการ
ตรวจประเมินให้แก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบพร้อมทั้งให้มีการ
มอบหมายผู้ประสานงานข้อมูลใน
การต ิดต่อ-สน ับสน ุนและให ้คา
ปรึกษาหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูล 

-สน ับสน ุนและให ้คำปร ึกษา
หน่วยงาน 
ใ น ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ขอ ง
เ ท ศ บา ล น ค ร บ ุ ร ี ร ั ม ย ์ เ พื่ อ
ประสานงานข้อมูลในการติดต่อ 
-ประชาชนสามารถรับรู ้ข ้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลนครบุรีรัมย์
ได้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

3 ทบทวนหลังการปฏิบัติงาน 
(AfterActionReview:AAR) 

-ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส ่ วนร ่ วมในการจ ัดทำแผนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ-ให้บุคลากรเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตาม
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ ่ ายงบประมาณให ้ เป ็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

กองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ -หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องร่วมประชุม
การทบทวนหลังการปฏิบ ัต ิงาน
(AfterActionReview:AAR) ในการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตุและหาแนวทาง
เพื ่อนามาพัฒนาปรับปรุงป้องกัน
ไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำอีก 

-การจ ั ดประช ุ มทบทวนหลั ง                   
การปฏิบัติงาน 
(AfterActionReview:AAR) 
ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ม ี ส ่ วน ร ่ วม ในการ วา ง แผน
ดำเนินงานและกำกับติดตามผล
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มีความคุ้มค่า 
และเก ิดประโยชน ์ส ู งส ุดต่อ
ประชาชน 

4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-มีการปรับปรุงระบบการทางานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ ้าหน ้าท ี ่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดาเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 
ระหว ่างเทศบาลนครบุร ีร ัมย ์กับ
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

สำนัก
ปลัดเทศบาล
กองคล ังกอง

ช่างกอง
การศึกษา 

ตลอดปีงบประมาณ -แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่างเทศบาลนคร
บุรีรัมย์กับประชาชน 
-จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในด้านต่างๆ 
-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงานระหว่างเทศบาล
นครบุรีรัมย์กับประชาชน 
-จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
-พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์หรือE-Service -
จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์ ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ ์เส ียงตามสาย
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์ส ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กองคลัง ตลอดปีงบระมาณ -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปร ับปร ุงการจ ัดทำค ู ่ม ือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-แบบฟอร ์ มการ ให ้ บร ิ ก า รยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม-
ค ืนทร ัพย ์ส ินของราชการสิ้น
ปีงบประมาณ 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏบิัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเรจ็ 
ของการดำเนินการ 

6-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook
ของหน่วยงาน 

-สมุดคุมการให้ยืม-คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
-รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม-คืน
ทรัพย์สินของราชการ 

-ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
-จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ-มี
สมุดคุม 
การให้ยืม-คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

6 แนวทางการจ ัดซื้ อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

จากการประ เม ิน ITA ต ั วชี้ ว ั ดที              
9.3 การจ ั ดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งประ เด็น
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีโดยจัดทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง ตลอดปีงบระมาณ -จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
-ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างจัดส่ง
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายงาน
ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ร า บ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือสื่อออนไลน์ 

ผู ้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจัดจ้าง
จัดส่งประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้างและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จ ัดหาพ ัสด ุแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ป ระชาชน ได ้ ร ั บทราบทา ง
เ ว ็ บ ไซต ์ หน ่ วย งานหร ื อสื่ อ
ออนไลน์ 

 


