
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลเทศบาลนครบุรีรัมย์  
 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลนครบุรีรัมย์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ที ่
 

ชื่อโครงการหรือกิจกรรม 
 

 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาครูต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 

พฤศจิกายน 2568 - มกราคม 2569 100,000.00  

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 700,000.00  

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการเสริมสร้างวินัย การรักษาวินัย 
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

มกราคม - มีนาคม 2569 30,000.00  

4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เทศบาลนครบุรีรัมย์ 

เมษายน – กรกฎาคม 2569 100,000.00  

5 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง ทัศนคติ  
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

มีนาคม – เมษายน 2569 10,000.00  

6 โครงการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาลนครบุรีรัมย์ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 10,000.00  

7 โครงการอบรมความรู้ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการ  ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงานเจ้าหน้าที่ 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2569 10,000.00  

8 
 

โครงการฝึกอบรมทบทวนเสริมสร้างทักษะการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่  
งานป้องกันฯ/ พนักงานดับเพลิง 

มกราคม - มิถุนายน 2569 30,000.00  

 


