
 

 

 

 

 

O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 
 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลนครบุรีรัมย์ 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการพ.ศ.2558 
1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการ
เรียกรับสินบนจากประชาชนผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างตามระราชบัญญัติภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ 

ให ้ความสำค ัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อย่างเคร่งครัด 

-นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีป้องกันการเรียก
รับสินบน 

-เพิ่มช่องทำงร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่โดยจะต้องเป็นช่อง
ทำงที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

1.ในการรับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง
บุคลากรของสำนักช่างเบื ้องต้นได้ให้
คำแนะนำผู ้มายื ่นคำร้องในกรณีไม่มี
แบบแปลนมายื ่นให ้ผ ู ้ขออนุญาตหา
ผู ้เข ียนแบบเองหากไม่สำมารถหาได้
จริงๆทำงบุคลากรจะดำเนินการให้และ
คิดในอัตราตามที่กฎหมายกาหนด 

2.สำนักช่างได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนเก ี ่ยวก ับกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคารหรือรื้อ
ถอนอาคาร เผยแพร ่ผ ่ าน เว ็บไซต์
หน่วยงานเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

3.กองช่างได้มีการจัดทำแผ่นพับอินโฟ
กราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้นเพื่อ
เป็นการบริการประชาชนและก่อให้เกิด
การเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทำง
เผยแพร่แล้ว 

4.สำนักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและช่องทำง



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ในการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่แล้ว 

5.บุคลากรกองช่างปฏ ิบ ัต ิตนอย ่าง
เคร่งครัดตาม 

5.1พระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.
2522 

5.2กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย์พ.ศ.2560 

ประเด็นที่2การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการ
เรียกรับสินบนจากประชาชน/ร้านค้าใน
การประเมินภาษีให้น้อยลง 

2 2 4 
(ต่ำ) 

-ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิดมีการกาชับให้
เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบอย ่าง
เคร่งครัด 

1.กองสาธารณสุขฯดำเนินการจัดทำ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับ 

2.กองสาธารณสุขฯดำเนินการจัดทำ
คู ่มือสำหรับบริการประชาชนเพื ่อให้
ประชาชนได้ศึกษาทำความเข้าใจก่อน
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต / แ ล ะ ก า ร ข อ ต่ อ
ใบอนุญาต 

3.มีการดำเนินการจัดทำแผ่นพับอินโฟ
กราฟิกป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลแบบ
ง่ายๆขึ้นในบางส่วนแล้ว 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

2.การใช้อำนาจหน้าที ่ในการเร ียกรับ
สินบนจากผู้มารับบริการเพื่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-เพิ่มช่องทำงร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่โดยจะต้องเป็นช่อง
ทำงที่เข้าถึงง่ายและให้ความคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

 

ประเด็นที่3การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการ
เร ียกร ับส ินบนหรือผลประโยชน์จาก
ร้านค้าเพื ่อแลกกับการจัดซื ้อจัดจ้างใน
อนาคต 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

-เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวธุรกิจครอบครัวการลงทุนหรือ
ความสัมพันธ์กับผู้ค้าเพื่อป้องกันความ
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น 

1.ผู้บังคับบัญชาได้มีการควบคุมกำกับ
ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
    1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ ้ า งและการบร ิ ห ารพ ั สด ุ ภ าครั ฐ                
พ.ศ.๒๕๖๐ 
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังส ือแจ้งเว ียนที ่ เก ี ่ยวกับ           
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบไม่พบว่า
มีเหตุที่ผิดระเบียบแต่ประการใดและไม่
พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัด
จ้างได้มีการจัดทำ TOR งานซื้องานจ้าง
ทั ่วไปและจัดทำแบบรูปรายการงาน



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ก่อสร้างก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ
และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้สนใจสามารถเข้า
ศึกษาดูได้ 
3.กองคลังได้มีการจัดทำคู่มือสำหรับ             
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง:
การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(งานก่อสร้าง)และเผยแพร่ทำงเว็บไซต์
เทศบาลเพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทำงในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
4.ม ีการจ ัด โครงการบรรยายแนว
ทางการป ้องกั นการท ุจร ิตการให้              
การ เร ียกร ับส ินบนและจร ิยธรรม
คุณธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับ
บุคลากรและสร้างจิตสานึกให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งท่ีไม่ดี 
5.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรม
เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

2.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้าง
เพื ่อและกับการกำหนด TOR โดยการ
Lock Specเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัท
ผู้รับจ้าง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

-กาหนดข ั ้นตอนการทำงานสำหรับ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้มั่นใจว่า
องค์กรจะได้รับสินค้าหรือบริการที่ตรงตาม
ความต้องการและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

-กาหนดให้มีการแบ่งหน้าที่เพื ่อเป็นการ
คำนอำนาจ (CheckandBalance) หรื อ
สับเปลี่ยนงานตามรอบระยะเวลา 

 

3.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้าง
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯผู้รับจ้าง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

-สอบทำนแนวปฏ ิบ ัต ิและมาตรการ
ดำ เน ินการอย ่ า งสม ่ ำ เสมอเพ ื ่ อ ให้
สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทำงกฎ
หมายและสภาวะทำงสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป 

 

 


