
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลนครบุรีรัมย์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 25,000.00

2 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 1 5,000.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์” 1 0.00

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 1 0.00

5 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 1 0.00

6 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 1 0.00

7 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00

8 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 1 0.00

9 โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 1 10,000.00

10 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 1 0.00

11 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 25,000.00

12 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 1 10,000.00

13 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 1 20,000.00

14 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00

15 มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 2 0.00

16 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์” 2 0.00

17 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 0.00

18 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00

19 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

20 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 2 0.00

21 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 2 0.00

22 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

23 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

24 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 2 0.00

25
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
2 0.00

26 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 2 0.00

27 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

28 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

29 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00

30 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 ของ เทศบาลนครบุรีรัมย์

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

31 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 3 0.00

32 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00

33 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 40,000.00

34 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 3 0.00

35 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

36 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 4 0.00

37 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 4 0.00

38 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 4 0.00

39 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

40 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 30,000.00

41 โครงการวัดสร้างสุข *1 10,000.00

42 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักกเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา *1 50,000.00

43 โครงการเชิดชูคุณธรรมพ่อตัวอย่างประจำชุมชน *1 20,000.00

44 โครงการเชิดชูคุณธรรมแม่ตัวอย่างประจำชุมชน *1 20,000.00

45 โครงการจัดเวที "สภาเมือง" เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการเมืองและการบริหารงานของเทศบาล *3 80,000.00

รวมทั้งสิ้น 345,000.00 2 5 12 27

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 พฤษภาคม 2569

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายโรจน์วัฒน์ อุตระธิยางค์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


