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ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เร่ือง  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

เกี่ยวกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 

 

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  มาตรา  ๒๓  (๓)  ที่กําหนดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา  และการตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ  
เกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ประกอบดวย  ประเภทบุคคลที่มีการจัดเก็บขอมูลไว  
ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ลักษณะของการใชขอมูลตามปกติ  วิธีการขอตรวจดูขอมูล
ขาวสารของเจาของขอมูล  วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล  และแหลงที่มาของขอมูล 

เพื่อความเหมาะสมในการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารดังกลาว   
เทศบาลเมืองบุรีรัมย  จึงใหยกเลิกประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย  เร่ือง  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  เกี่ยวกับการจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลของเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย  ลงวันที่  ๑๔  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  ดังนี้ 

๑. ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บขอมูลไว 
 ๑.๑ ผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย  รวมถึงผูชวยเหลือในการบรหิารราชการของเทศบาล 
 ๑.๒ สมาชิกสภาเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๓ พนักงานเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๔ พนักงานครูเทศบาล  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๕ ลูกจางประจํา  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๑.๖ พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางทั่วไป  สังกัดเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
๒. ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๒.๑ ทะเบียนประวัติผูบริหารเทศบาล 
 ๒.๒ ทะเบียนสมาชิกสภาเทศบาล 
 ๒.๓ แฟมประวัติและบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
 ๒.๔ บัตรประวัติหรือทะเบียนประวัติลูกจางประจํา 
 ๒.๕ บัญชีแบบแสดงรายการตัวบุคคล   กรอบอัตรากําลังและคําส่ังที่ เกี่ยวของกับ 

การบริหารงานบุคคล 
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๓. ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ 
 ๓.๑ ใชในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
 ๓.๒ ใชในการบริหารงานทั่วไปของเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
๔. วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล 
 ๔.๑ กรอกแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๔.๒ นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย  หรือรองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย

ใหเปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลงานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล  หรือกองการศึกษา  (กรณีพนักงาน
ครูและบุคลากรในสังกัดสถานศึกษาของเทศบาล)  เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

๕. วิธีการขอใหแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูล 
 ๕.๑ การขอแกไข  วัน  เดือน  ปเกิด  ใหปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวย

การขอแกไขวัน  เดือน  ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๘  โดยอนุโลม 
 ๕.๒ การแกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม  รายการในแฟมประวัติพนักงานเทศบาล   

ใหเทศบาลรายงานเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติ  กรณีมีคําส่ังบรรจุแตงต้ัง  โอน  (ยาย)  เลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือมีการเปลี่ยนแปลงรายการอื่น ๆ  ใหจังหวัดเพื่อตรวจสอบรายการ  โดยแนบสําเนาหลักฐานเอกสาร
ใหมีคํารับรองวา  สําเนาถูกตองตามขอ  ๓๑  แหงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยงานสารบรรณ  
พ.ศ.  ๒๕๒๖  แลวรายงานสํานักงาน  ก.ท.  ทราบตอไป 

๖. แหลงที่มาของขอมูล 
 ๖.๑ เจาของขอมูลขาวสารสวนบุคคล 
 ๖.๒ หนวยงานตนสังกัดของเจาของขอมูล 
 ๖.๓ คําส่ังของเทศบาลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูล 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

ปาลีรัตน  สมานประธาน 
นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 


