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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เทศบาลเมืองบุรีรัมย 
อําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย 

งบกลาง 
------------------------------------------------ 

งบกลาง   ต้ังไว  33,565,340  บาท   ปรากฏตามแผนงานงบกลาง   งานงบกลาง   ประกอบดวย
    ก.  จายจากรายได   จํานวน  14,316,890  บาท 
       1.  ประเภทคาชําระหน้ีเงินกูและดอกเบี้ย ต้ังไว  5,800,000  บาท   สําหรบัจายชําระหน้ีเงินกูจาก
ธนาคารออมสินเปนคากอสรางอาคารสํานักงานและบานพัก เมื่อป 2550 ต้ังไวเพื่อสงชําระงวดประจําป 2555   
     2.  ประเภท รายจายตามขอผูกพัน  ต้ังไว   3,937,100   บาท  ประกอบดวย 
         1) คาบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  170,000  บาท  สําหรับจายเปนคา
บํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทยเปนรายป ในอัตรารอยละเศษหน่ึงสวนหกของรายรับจริงในปที่ลวงมาแลว      
( ไมรวมเงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม และเงินอุดหนุนทุกประเภท)  แตทั้งน้ีไมเกินหาแสนบาทถวน ตามหนังสือที่ 
มท 0313.4/ ว 3889 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2538            
           2) คาใชจายในการจัดการจราจร 200,000 บาท สําหรบัถัวจายเปนคาใชจายในการจัดการและ
ปรับปรงุการจราจร  ตามลักษณะและรายการดังน้ี 
          -  คาติดต้ังสัญญาณไฟจราจร  
      -  คาจัดซื้ออุปกรณปรบัปรุงสัญญาณไฟจราจร  เชน  แผงจราจร  เครื่องทําจังหวะสญัญาณ
ไฟ  แผงวงจรระบบควบคุมไฟจราจร   
        -  คาซอมแซม  ปรับปรงุ  เสาและไฟโคมสัญญาณจราจร   
        -  คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  เพื่อการจัดการจราจร  เชน  แผงกั้นถนน 
        -  คาทาสีตีเสนแบงถนน  และขอบทาง 
        -  คาติดต้ังปายบังคับหรือแนะนําการจราจร 
        -  คาซอมแซมบํารุงรักษาสญัญาณไฟจราจรและอุปกรณทางการจราจร 
        -  คาใชจายอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับการปรับปรงุและจัดการจราจร 
    ทั้งน้ี  โดยจายจากเงินรายได  ประเภทคาปรับตามกฎหมายจราจรทางบก  กฎหมายการจัด 
ระเบียบการจอดรถยนต    ทั้งจํานวนเปนลําดับแรก     และเงินรายไดอื่น(โครงการตามแผนพฒันาเทศบาล  
ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน)    
     3) ประเภทเงินคาครองชีพผูรบับํานาญที่มิใชตําแหนงครู   630,000  บาท   สําหรบั
จายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพใหกับพนักงานผูรบับํานาญที่มิใชตําแหนงครู ตามสิทธิและอัตราทีก่ฎหมายหรือ
ระเบียบกําหนด 
                           4) ประเภท เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม    2,187,100   บาท  ประกอบดวย 

      (1)  เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมของพนักงานจางที่ไดรับคาจางจากเงิน
รายได  ทั้งในสวนของนายจางรอยละ 5  และในสวนพนักงานจางรอยละ 5  ของคาจาง  รวมจํานวน 2,187,100  
บาท โดยที่เทศบาลต้ังงบประมาณคาจางพนักงานจาง (รวมเงินเพิ่มจากคาจาง) แตไมรวมเงนิคาจางที่ต้ังจายจาก
เงินอุดหนุนทั่วไป  เปนเงิน  75,250  บาท      
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         5) ประเภทเงินสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่  ต้ังไว 
750,000  บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน ตามอัตราที่กําหนดรอยละ 50 
ของคาบริการสาธารณสุขที่ไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   3. ประเภทเงินสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  ต้ังไว 2,196,100               
บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) ตามอัตราที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวงรอยละ  2  ของประมาณการรายรับประจําป ไมรวมรายไดจากพันธบัตร เงินกู  เงินที่มีผูอุทิศให   
และเงินอุดหนุน   

  4.  ประเภทเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  ต้ังไว  10,000 บาท สําหรบัจายเปนคาใชจายในกจิการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาล  ตามอัตราและหลักเกณฑที่กําหนด 

  5. ประเภทเงินชวยเหลือคาทําศพ    ต้ังไว  5,000  บาท   สําหรับจายเปนเงินชวยเหลือคาทําศพกรณี
พนักงาน ลูกจางหรือพนักงานจางถึงแกกรรม ตามอัตราที่ระเบียบกําหนด 

  6.  ประเภท เงินสํารองจาย   ต้ังไว   2,368,690   บาท   สําหรับเปนคาใชจายตามลักษณะ  ดังน้ี 

 เปนคาใชจายกิจการที่มีความจําเปนเรงดวน แตมิได ต้ังงบประมาณไวและหากไม
ดําเนินการโดยเร็วอาจเกิดความเสียหายแกราชการหรือความเดือดรอนแกประชาชนได 

 เปนคาใชจายในกรณีเหตุจําเปน หรือกรณีฉุกเฉินเกิดข้ึนโดยมิไดคาดคิดมากอน เชน 
การชวยเหลือผูประสบภัย หรือเพื่อแกไขปญหาจากภัยธรรมชาติตาง ๆ    

 เปนคาใชจายตามโครงการหรือนโยบายเรงดวนของรัฐบาล  กระทรวงหรือของทาง
ราชการที่ไมไดต้ังงบประมาณไว 

 สํารองไวเพื่อโอนไปเพิ่มจายในกิจการที่ต้ังงบประมาณไวแลว แตไมเพียงพอที่จะ
ดําเนินการ 

ข. จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   จํานวน  19,248,450  บาท                          
1. ประเภท  รายจายตามขอผกูพัน   ต้ังไว  126,450   บาท      ประกอบดวย 
         1) เงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม   75,250   บาท   สําหรับจายสมทบเขากองทุน

ประกันสังคมในสวนพนักงานจางอัตรารอยละ 5 ของคาจางของพนักงานจางที่ไดรับคาจางจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
         2) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญลูกจางประจําทีป่ฏิบัติหนาที่ในสถานศึกษา ต้ังไว

46,200 บาท  สําหรับจายสมทบเขากองทุนบําเหน็จบํานาญลูกจางประจํา (ก.บ.ท.)  ตามอัตราและหลกัเกณฑ    
ที่ระเบียบกําหนด  

         3) เงินชวยเหลอืพิเศษกรณีขาราชการครู พนักงานคร ูพนักงานจาง และขาราชการ
บํานาญ (คร)ู พนักงานบํานาญ(คร)ู ถึงแกความตาย  ต้ังไว 5,000 บาท 

2. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ  ต้ังไว 16,572,000 บาท  สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือผูสงูอายุในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลกัเกณฑทีร่ะเบียบฯ กําหนด  

3. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพคนพกิาร  ต้ังไว  2,442,000  บาท สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือคนพิการในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑทีร่ะเบียบฯ กําหนด   

4. ประเภทเงินอุดหนุนสําหรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ต้ังไว 108,000  บาท  สําหรับจายเพื่อสงเคราะห
ชวยเหลือผูปวยเอดสในชุมชนในเขตเทศบาล ตามอัตราและหลักเกณฑที่ระเบียบฯ กําหนด 
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