
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 

ใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย 
อําเภอเมืองบุรีรัมย  จังหวัดบุรีรัมย 

*********************** 

ดวยเทศบาลเมืองบุรีรัมย  จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงาน   ผูปฏิบัติ 
เปนตําแหนงสายงานผูบริหารของเทศบาล  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
บุรีรัมย  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.  ๒๕๔๕ แกไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๒๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๗    ขอ ๒   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงาน 
ผูปฏิบัติเปนตําแหนงสายงานผูบริหาร  ดังตอไปน้ี             

๑.   ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังน้ี 
๑. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ระดับ ๖ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  

๒.   รายละเอียดของตําแหนง      
หนาที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผูสมัครและความรูความสามารถที ่

ตองการ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑) 
   ๓.  การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 

ผูที่จะสมัครสอบคัดเลือกใหย่ืนใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ)    ดวยตนเองไดที่งาน 
การเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล ต้ังแตวันที่  ๑๙ ธันวาคม  ๒๕๕๔  ถึงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๔   ระหวางเวลา 
๐๙.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น.  (เวนวันหยุดราชการ) โดยชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๔๐๐.- บาท       
  ๔.   เอกสารและหลักฐานในการสมคัรสอบคัดเลือก 

ผูสมัครสอบตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครสอบพรอมหลักฐาน  ซึ่งผูสมัคร 
สอบไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดังตอไปน้ี 
  ๔.๑  ใบสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศ)  พรอมรูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรงไมสวม-
หมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล 
หลังรูปถายดวยตนเอง 

 ๔.๒  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกไวไมเกิน ๑ เดือน 
 ๔.๓  สําเนาบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)       จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง)            จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๕  สําเนาปริญญาบัตร (พรอมรับรองสําเนาถูกตอง) เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเปน คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก              จํานวน ๑ ชุด 
 ๔.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด      (ตามเอกสารหมายเลข ๓ ทายประกาศ) 
 

๔.๗ ... 
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 ๔.๗  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง    (ตามเอกสารหมายเลข ๔ ทาย- 

ประกาศ) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ   (ถาม)ี   เชน   ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือตัว – ช่ือสกลุ (พรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง) จํานวนอยางละ ๑  ฉบับ 
 ๕. การประกาศ   วัน  เวลา  และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
   เทศบาลเมืองบุรีรัมย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบภายในวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๕  ณ  เทศบาลเมืองบุรีรมัย  โดยสอบภาคความรู
ความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง วันที่ ๒๙  
กุมภาพันธ  ๒๕๕๕   หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๔๔๖๐ ๒๓๔๕ ตอ ๖๐๑   

 ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกกําหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน  ดังน้ี 

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป     (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชาการควบคุมงาน การ

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน     การติดตอประสานงาน กฎหมาย  กฎ  
ระเบียบและความคิดเห็นทั่วไปเกี่ยวกับการปรับปรุงนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง   
ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรูความเขาใจ  หรือ ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ันโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ

ขอเขียน หรือใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยวิธีการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ และสัมภาษณตาม

หลักเกณฑและ วิธีการในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด 
ทั้งน้ี  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนซึ่งตองมีการสัมภาษณก็อาจมีการสัมภาษณ โดยนําผลการ

ประเมินผลงานผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ 

๗.   ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
       พนักงานเทศบาลที่อยูในระหวางลาอุปสมบท  ไมมีสิทธิสมัครสอบและเขาสอบ ตามหนังสือสํานักงาน  

ก.ท.   ดวนมาก  ที่  มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖  ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๔๒ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 

๘.   เกณฑการตัดสิน 
สอบคัดเลือกฯ จะตองผานเกณฑการสอบ ดังน้ี 
 ๘.๑  ตองไดรับคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป ไมนอยกวารอยละ ๖๐  
 ๘.๒   ตองไดรับคะแนนในภาคความรูความสามารถทีใชเฉพาะตําแหนงไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 ๘.๓  ตองไดรับคะแนนในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงไมนอยกวารอยละ ๖๐ 

๙.   กรณีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการสอบ 

คัดเลือก... 
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คัดเลือก  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณายกเลิกการสอบ
คัดเลือกครั้งน้ีทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะ
เห็นสมควรในกรณีที่ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  ก็จะดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคน้ันใหม  
สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป  และรายงานใหหนวยงาน
ตนสังกัดพิจารณาดําเนินการทางวินัย 

๑๐.   การแตงกาย 
  ใหผูมีสิทธิเขาสอบคัดเลือกแตงกายเครื่องแบบสีกากีเขาสอบคัดเลือก 

๑๑. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลเมืองบุรีรัมยจะประกาศรายช่ือผูสอบคัดเลือกได ณ สํานักงานเทศบาลเมืองบุรีรัมย  โดย 

เรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบได
คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาได
คะแนนความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับ  เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

๑๒.  ขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
บัญชีสอบคัดเลือกในกรณีที่มีการบรรจุและแตงต้ังผูผานการสอบคัดเลือกแทนตําแหนงที่วางแลว  

บัญชีสํารองที่ข้ึนไวสามารถใชตอไปภายใน ๖๐ วัน หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก  และผูสอบ
คัดเลือกไดจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหน่ึง  ดังน้ี 

๑) ผูน้ันไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกไดไปแลว 
๒) ผูน้ันขอสละสิทธิในการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
๓) ผูน้ันออกจากราชการไปไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามกอนที่จะไดรับการแตงต้ัง 
๔) มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม 

๑๓.  การบรรจุและแตงต้ัง 
  ผูสอบคัดเลือกได  จะไดรับการแตงต้ังเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดบุรีรัมย  การสอบครั้งน้ีใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามตําแหนงที่สมัครสอบ        
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน    เทศบาลเมืองบุรีรัมยจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธ์ิไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

                       จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ ณ  วันที่   ๒๕   พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
           

          
                 (นางปาลีรัตน  สมานประธาน) 
                  นายกเทศมนตรีเมืองบุรีรัมย 

 

 
 



 
ชื่อตําแหนง   นักบริหารงานท่ัวไป ๖ 
ตําแหนงประเภท  บริหาร 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองในเทศบาล ซึ่งมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
ความยาก และคุณภาพของงานคอนขางสูงมาก    หรือในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน        ซึ่งเปนตําแหนง 
ที่มีหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเทาไดระดับเดียวกัน    รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป 
โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร    และปฏิบัติ 
หนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทําความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ  และดําเนินการปฏิบัติงาน 

บริหารทั่วไปที่ยากมาก โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน  งานธุรการ งานสัญญา 
งานบุคคล งานนิติการ  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน    งานควบคุมและสงเสริม 
การทองเที่ยว งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพ 
และแจกจายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมขอมูลสถิติ เปนตน หรือปฏิบัติงานเลขานุการที่ยาก 
มาก เชน รางหนังสือโตตอบ  แปลเอกสาร   กํากับควบคุมการเตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุม 
การบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  การทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ  การทําเรื่องติดตอกับหนวยงาน 
และบุคคลตาง ๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ      การติดตามผลการปฏิบัติตามคําสั่งหัวหนาสวนราชการ  
เปนตน ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่     ฝกอบรมและใหคําปรึกษาแนะนําในการ- 
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาและปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของ  ในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจาก 
อาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่ติดตอประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน ควบคุม ตรวจสอบ  
ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรงุแกไข ติดตาม ประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงาน 
ที่รับผิดชอบดวยในฐานะผูชวยหัวหนาหนวยงาน           ทําหนาที่ชวยหัวหนาหนวยงานปฏิบัติงานตามที่ไดรับ 
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
๑. ไดรับปริญญาตร ีหรือเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีทุกสาขาที ่ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ 
๒. ไดดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๖ หรือที ่ก.ท.เทียบเทา และไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงาน- 

บริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ งานสารบรรณ งานทะเบียนและบัตร  งานประชาสัมพันธ   
งานนิติการ  งานรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง  งานวิเคราะหนโยบายและแผน     งานสงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานระเบียบเผยแพร   งานระบบขอมูล   งานสัญญา   
หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

๑. มีความรูในวิชาการบริหารงานทั่วไปอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที ่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาลและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับอื่น ๆ ที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
๓. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

๔. มีความ... 

(เอกสารหมายเลข ๑) 



 
-๒- 

 
๔. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนํา และเสนอแนะ 

วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
๕. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
๖. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
๗. มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
๘. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
๙. มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทําแผนตารางทําการ (spreadsheet) 

 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ท.กําหนดเมื่อวันที ่๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๕ 
และแกไขเพ่ิมเติมตามมต ิก.ท. คร้ังที ่๘/๒๕๔๖ เมื่อวันที ่๒๖ กันยายน ๒๕๔๖ และคร้ังที ่๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที ่๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 



 
เอกสารหมายเลข  ๒  

                                                                       ลําดับที่สมัครสอบคัดเลือก............................ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารง 
ตําแหนง  สายงานผูบริหารเทศบาลเมืองบุรีรัมย 

*************************************** 
๑.   ช่ือ.......................................................สกุล................................................................................... 

วัน  เดือน  ปเกิด...................................................................อายุ....................ป...................เดือน 
๒.    ปจจุบันดํารงตําแหนง.............................................................................ระดับ............................ 

อัตราเงินเดือน......................บาท    กอง/สํานัก............................................................................ 
เทศบาล.......................................................จังหวัด...................................................................... 

๓.    ดํารงตําแหนงปจจุบันเมื่อวันที่.......................เดือน.............................................พ.ศ. ................. 
๔.   วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  (ระบุวุฒิที่ไดรับทุกวุฒ)ิ 

๔.๑................................................................................................................................................ 
๔.๒................................................................................................................................................ 
๔.๓................................................................................................................................................ 

 
ขาพเจาขอสมคัรเขาสอบคัดเลือกในตําแหนง..................................................................................... 

ทั้งน้ี     ไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว 
                    ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครสอบคัดเลือกใน 
ตําแหนง..................................................................................................และขอรับรองวาขอมูลที่ให 
ไวในใบสมัครน้ีถูกตองครบถวนทุกประการ 
 

(ลงช่ือ)....................................................ผูสมัคร 
(...................................................) 

ย่ืนใบสมัครวันที่.................เดือน..................................พ.ศ.  ....................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓  

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติ 

ใหดํารงตําแหนง  สายงานผูบริหาร  และยินยอมใหโอน 
 

เขียนที่........................................................................ 
                                                   วันที่..............เดือน......................พ.ศ.  .................. 

ขาพเจา................................................................................................................................................ 
ตําแหนงนายกเทศมนตร.ี................................................................................................................... 
อําเภอ/กิ่งอําเภอ..................................................จังหวัด..................................................................... 
อนุญาตให...............................................................ตําแหนง.............................................................. 
ระดับ.................................................................สํานัก/กอง................................................................ 
เทศบาล..............................................................อําเภอ/กิ่งอําเภอ....................................................... 
จังหวัด..............................................................................สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศ 
เทศบาลเมืองบุรรีัมย       เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานเทศบาลสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง
สายงานผูบริหาร  ในตําแหนง.................................................................................. 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย      จังหวัดบุรีรัมย     และยินยอมใหโอนไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สอบคัดเลือกได  
หากผานการสอบคัดเลือก 
 

 
ลงช่ือ.................................................................... 

             (..................................................................) 
ตําแหนง  นายกเทศมนตร.ี....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข ๔ 

แบบประเมิน 

สําหรับประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังยายพนักงานเทศบาล 

ใหดํารงตําแหนงอ่ืน  (เปลี่ยนสายงาน) 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 

 

๑.  ช่ือ และนามสกุลของผูรับการประเมิน…………………………………………………………………. 

๒.  วุฒิการศึกษา………………………….สาขาวิชา……………………ระดับการศึกษา………..……….. 

     สถานศึกษา…………………………………………จบการศึกษาเมื่อป พ.ศ……………………..…… 

๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที…่………เดือน………………………….…………..พ.ศ……….....… 

     ตําแหนง……………………………………………………………………………..………………… 

๔.  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตางสายงานหรือ               

     งานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  ๑  ป  ดังน้ี  (เฉพาะสายผูบริหาร) 

     ๔.๑ ……………………………………………………รวม………………ป………………….เดือน 

     ๔.๒ ……………………………………………………รวม………………ป………………….เดือน 

     ๔.๓ ……………………………………………………รวม………………ป………………….เดือน 

๕.  ปจจุบันดํารงตําแหนง…………………………………..ระดับ………….ข้ัน………………….บาท 

     กอง…………………………………………เมื่อวันที…่……….เดือน…………………พ.ศ………. 

๖.  ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย  (ถาม)ี 

     ……………………………………………………………………………………………………….. 

     ……………………………………………………………………………………………………….. 

     ……………………………………………………………………………………………………….. 

     ………………………………………………………………………………………………………. 

๗.  ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 

                                                                   ลงช่ือ…………………………………..ผูรับการประเมิน 

 

 

 

 

 



-๒- 

ตอนท่ี ๒  การประเมินบุคคล ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง         
สายงานใหม 

๑.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  การรักษาวินัย 

     -  ประวัติสวนตัว  ความประพฤติสวนตัว 

     -  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมอื่น 

     -  การปฏิบัติตามนโยบาย  ระเบียบแบบแผน  และขอบังคับของ         

        ทางราชการ 

     -  การปฏิบัติงานอยูในกรอบของขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ        

        ขาราชการ 

 

 

๒๕ 

 

๒.  ความรับผิดชอบตอหนาที ่ พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  ความต้ังใจในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย หรืองานที่เกี่ยวของ 

        อยางมีประสิทธิภาพ 

     -  ไมละเลยตองาน  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งดานความสําเร็จและ 

        ความผิดพลาด  ไมปดความรับผิดชอบ 

     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีย่ิงข้ึน 

     -  ต้ังใจแกไขปญหาตาง ๆ  ใหลุลวงไปดวยดี 

     -  จริงใจที่จะปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

๒๕  

๓.  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  มีความมานะอดทน  เอาใจใสหนาที่การงาน 

     -  กระตือรือรน  อุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

     -  มีความขยันหมั่นเพียร  ไมเฉ่ือยชา 

     -  ไมยอทอ  สนใจแกไขงานทียุ่งยากซับซอนตาง  ๆ

     -  ต้ังเปาหมายใหงานสําเร็จดวยดีมีประสิทธิภาพ 

๒๕  

 

 

 



-๓- 

 

ตอนท่ี ๒  การประเมินบุคคล (ตอ) ระดับการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ 

๔.  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 

     -  ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานไดเปนอยางดี 

     -  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

     -  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 

     -  เปนที่ยอมรับนับถือและรักใครของผูรวมงาน 

๒๕  

๕.  ความสามารถในการปฏิบัติหนาที ่ พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  ความรูความชํานาญในหนาที่รับผิดชอบ 

     -  สามารถปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

     -  งานมีความถูกตองรวดเร็วเรียบรอย 

     -  มีการพัฒนางานในหนาที่ใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ 

     -  ประสบการณในการทํางาน 

๒๕  

๖.  ความละเอียดถ่ีถวนและรอบคอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เชน 

     -  มีความละเอียดไมมีขอผิดพลาด 

     -  ไมเลินเลอหรือประมาทในการทํางาน 

     -  ไมมองขามในเรื่องเล็กนอย 

     -  มีความแมนยําถูกตองในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

๒๕  

รวม ๑๕๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 

 

ตอนท่ี ๓  สรุปผลการประเมิน 

 

         ความเห็นของผูอํานวยการสํานัก/กอง 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

    

                                               (ลงช่ือผูประเมิน).................................................ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

                                                                  (....................................................) 

                                                        วันที่.................................................................... 

           ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

          ………………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

 

 

                                               (ลงช่ือผูประเมิน).....................................................ปลัดเทศบาล 

                                                                  (....................................................) 

                                                        วันที่.................................................................. 

 

 
 
 
 

 


